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C UR R I CUL UM P R OF E S S I ONA L E  
DI ANNALIS A BOZ Z ETTO 

I NF OR MA Z I ONI  P E R S ONA L I  
Nome  A NNA L I S A  B OZ Z E T T O  
Cellulare  + 3 9  3 3 8  4 3 7 7 0 5 7  
E- mail  al.bozzetto@ gmail.com   
Luogo e Data di nascita  MILANO 29  APRILE 1968  
 
P R OF I LO 
P R OF E S S I ONA L E   

 C ONS UL E NT E  S E NI OR / MA NA GE R  –  E S P E R T A  I N  P R OGR A MMA Z I ONE  A T T UA Z I ONE  
E  CONT R OL L O F OND I  S T R UT T UR A LI   

Ha sv iluppato oltre 15 anni di esperienza nel campo dell’assistenza tecnica alle PPAA 
in attiv ità  riguardanti in particolare la programmazione,  l'attuazione ed il controllo di 
programmi complessi cofinanziati dai fondi strutturali ( FS E,  FES R, FEOGA e S FOP)  e 
PIC ( Horizon,  Equal,  NOW, Programmi quadro PO) . 
Ha svolto e/o svolge  attiv ità  di programmazione- attuazione- verifica per le Autorità  di 
Gestione del FS E delle reg ioni Campania,  Lombardia e Liguria. Nell’ambito del 
supporto all’AdG FS E del POR Campania FS E 2007 - 2013 ha svolto,  tra g li altri,  il ruolo 
di Team Leader dei controlli di I livello. 
Ha svolto e svolge attiv ità  di assistenza tecnica all’Autorità  di Audit della Regione 
Campania,  con focus particolare sull’analisi dei rischi, l’audit di sistema e la definizione 
della strategia di audit. 
Per enti pubblici e imprese ha coordinato e realizzato attiv ità   assistenza tecnica per il 
controllo e  la rendicontazione degli interventi finanziati dal FS E e dal FES R,  nonché la 
gestione di progetti comunitari e nazionali.  
Ha maturato competenze specialistiche nell’attiv ità  di analisi e applicazione degli 
strumenti di finanza pubblica ed ingegneria finanziaria,  in modo particolare per i 
regimi di aiuti di stato prev isti ed applicati dai PO FS E e FES R. Ha sv iluppato 
conoscenze ed esperienze per la verifica dell’applicabilità  dei regimi di aiuto e 
dell’ammissibilità  delle spese deg li interventi di:  microcredito,  Fondi J EREMIE e 
J ES S ICA,  Fondo Internazionalizzazione PMI, Fondi rotativ i e venture capital.  
Ha maturato una consolidata esperienza nell’assistenza tecnica ad enti pubblici e locali 
per la programmazione ed attuazione di interventi a valere sui fondi strutturali e le 
politiche di coesione. 
Ha sv iluppato competenze ed esperienze nella strutturazione e esecuzione dei controlli 
di I e II livello,  elaborazione e redazione strumenti di controllo e reportistica di 
monitoraggio delle operazioni.  
Per enti pubblici e privati ha realizzato analisi di fattibilità  economico- finanziaria di 
interventi per la realizzazione di progetti di investimento. 
E’ stata per oltre dieci anni titolare di una società  di consulenza specializzata 
dell’assistenza tecnica e supporto operativo ad imprese ed enti pubblici.  
Possiede una comprovata conoscenza e specifica competenza  in tema di regolamenti 
e normativa comunitaria,  di procedimenti amministrativ i per l’adozione di misure e 
l’attuazione di programmi,  di forme di governo ed istituzioni comunitarie.  
Possiede una consolidata esperienza nel coordinamento di gruppi di lavoro e 
nell'organizzazione e pianificazione delle attiv ità  dei team, sia quale responsabile di 
commessa che team manager.  
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E S P E R I E NZ A  P R OF E S S I ONA L E  
 

 
D a te  

  
D A  G E NNA I O 2 0 2 1  A  MA R Z O 2 0 2 1  

•  Nom e de l da tore  di lav oro  L A T T A NZ I O K I B S  -  MI L A NO  
•  T ipo  d i a z ie nda  o se t tore   C ONS UL E NZ A  
•  T ipo  d i im pieg o  D OCE NZ A   
•  P rinc ipa li  m a ns ion i e  
re s pons a bilit à  

 P rog etta z ione  form a tiv a  e  docenz a  –  P rog etto  “S erv iz i  per la  g e st ione  de i 
proces s i d ida t t ic i  de l pers on a le  de lla  R eg ione  T os ca na ,  deg li E nt i d ipendent i e  
de l S is tem a  pubblico tos cano”  
 
Progettazione ed erogazione dell’intervento formativo “NORMATIVA EUROPEA 
RELATIVA ALLA PREVENZ IONE DEL RIS CHIO FRODI NELLA GES TIONE DEI FONDI DI 
S V ILUPPO E INVES TIMENTO EUROPEI”.  
 

 
 
D a te  

  
D A  G E NNA I O 2 0 1 8  A D  OG G I  

•  Nom e de l da tore  di lav oro  B I P  S R L  -  R OMA  
•  T ipo  d i a z ie nda  o se t tore   C ONS UL E NZ A  
•  T ipo  d i im pieg o  S E NI OR  MA N A GE R   
•  P rinc ipa li  m a ns ion i e  
re s pons a bilit à  

 A t t iv ità  d i a s s is tenz a  tecn ica  d i s upporto spe c ia lis t ico per le  a tt iv it à  connes s e  
a lle  funz ion i de lle  A u torità  d i Ge st ione  de lle  R eg ion i L ig uria ,  P iem onte ,  
L om b a rdia ,  V a l d’A os ta  e  Um bria ,  ne ll’a m b ito  de l prog ra m m a opera t iv o F F S E  
2 0 1 4  –  2 0 2 0  
Assistenza ed affiancamento all'Autorità  di Gestione per la programmazione,  
attuazione e controllo del programma. S upporto per la riprogrammazione del fondo, la 
predisposizione degli strumenti attuativ i,  la definizione delle modalità  di esecuzione 
dei controlli di I livello,  il monitoraggio del sistema degli indicatori di performance.   
S upporto alle Autorità  di Gestione nella fase di programmazione,  definizione e 
predisposizione degli strumenti attuativi.  
 
 

 
D a te  

  
D A  G I UGNO 2 0 1 6  A D  OGG I  

•  Nom e de l da tore  di lav oro  C ONS OR Z I O I T A U D I T  S CA R L  
•  T ipo  d i a z ie nda  o se t tore   C ONS UL E NZ A  
•  T ipo  d i im pieg o  C ONS UL E NT E  S E NI OR  –  S E NI OR  A UD I T OR  
•  P rinc ipa li  m a ns ion i e  
re s pons a bilit à  

 A t t iv ità  d i a s s is tenz a  tecn ica  d i s upporto spe c ia lis t ico per le  a tt iv it à  connes s e  
a lle  funz ion i de ll’a utorità  d i A ud it  R eg ione  Ca m pan ia ,  ne ll’a m bito de l 
prog ram m a  opera t iv o F E S R _ F S E  2 0 1 4  –  2 0 2 0  
Assistenza ed affiancamento all'Autorità  di Audit del POR Campania FS E e FES R per la 
programmazione,  attuazione e controllo del programma. S upporto per 
l'implementazione di sistemi di gestione e controllo,  degli strumenti operativ i per il 
controllo delle operazioni ed il supporto ai controlli di II livello e ag li audit della 
Commissione Europea. Referente per la tematica aiuti di stato e strumenti di 
ingegneria finanziaria. 
S upporto alle attiv ità  relative ag li adempimenti della programmazione 2014 -2020:  

-  Rev isioni periodiche S trategia di Audit 2014 - 2010;  
-  Analisi dei rischi per la definizione della strategia;  
-  Aggiornamento della manualistica;  
-  Audit di S istema;  
-  Audit delle Operazioni;  
-  Audit tematici o trasversali;  
-  Audit dei Conti;  
-  Attiv ità  di supporto agli Audit della CEE e ECA. 

   
 
D a te  

  
D a  DI CE MB R E  2 0 1 8  a  MA R Z O 2 0 1 9  

•  Nom e de l da tore  di lav oro  CONS E DI N 
•  T ipo  d i a z ie nda  o se t tore   Cons ulenz a  
•  T ipo  d i im pieg o  MA NA GE R  –  A uditor 
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•  P rinc ipa li  m a ns ion i e  
re s pons a bilit à  

 Attiv ità  di assistenza tecnica di supporto specialistico per le attiv ità  connesse alle 
funzioni dell’autorità  di Audit Regione PUGLIA,  nell’ambito del programma operativo 
FES R_ FS E 2014 – 2020 
S upporto alle attiv ità  relative agli adempimenti della programmazione 2014 -2020:  

-  Realizzazione delle verifiche prev iste per l’Audit deg li S trumenti di Ingegneria 
Finanziaria 

 
D a te  

  
D A  NOV E MB R E  2 0 1 4  A  MA G GI O 2 0 1 6  

•  Nom e de l da tore  di lav oro  R E CONT A  E R NS T  &  Y OUNG S .P .A . 
•  T ipo  d i a z ie nda  o se t tore   C ONS UL E NZ A  
•  T ipo  d i im pieg o  C ONS UL E NT E  S E NI OR  –  S E NI OR  A UD I T OR  
•  P rinc ipa li  m a ns ion i e  
re s pons a bilit à  

 A t t iv ità  d i a s s is tenz a  tecn ica  d i s upporto spe c ia lis t ico per le  a tt iv it à  connes s e  
a lle  funz ion i de ll’autorità  di A udit  R eg ione  Ca m pa nia ,  ne l am bito de l 
prog ram m a  opera t iv o F E S R _ F S E  2 0 0 7  –  2 0 1 3  
Assistenza ed affiancamento all'Autorità  di Audit del POR Campania FS E e FES R per la 
programmazione,  attuazione e controllo del programma. S upporto per 
l'implementazione di sistemi di gestione e controllo,  degli strumenti operativ i per il 
controllo delle operazioni ed il supporto ai controlli di II livello e ag li audit della 
Commissione Europea. Referente per la tematica aiuti di stato e strumenti di 
ingegneria finanziaria. 

 
D a te  

  
D A  F E B B R A I O 2 0 1 4  A L  D I CE MB R E  2 0 1 4  

•  Nom e de l da tore  di lav oro  F OND A Z I ONE  G I A COMO B R OD OL I NI  
•  T ipo  d i a z ie nda  o se t tore   CONS ULE NZ A 
•  T ipo  d i im pieg o  C ONS UL E NT E  S E NI OR  –  C OOR D I NA T R I CE  D I  P R OGE T T O  
•  P rinc ipa li  m a ns ion i e  
re s pons a bilit à  

 A s s is tenz a  T ecn ica  a l S et tore  F orm a z ione  e  lav oro de lla  P rov inc ia  d i A v e ll in o 
A s s is tenz a  ed a ff ia ncam ento  pe r:  
Coordinatore di progetto 
Attuazione interventi a valere sul Masterplan delle Prov ince – PO FS E Campania 2007-
2013 
S upporto ai controlli di I livello 
Monitoraggio fisico e finanziario deg li interventi 
 

D a te   D A  L UG LI O 2 0 1 0   A L  3 1  D I C E MB R E  2 0 1 3  
•  Nom e  de l da tore  di la v oro   R T I  –  P NI ,  P ricew ate rhous eCooper,  C le s  E conom ia  

•  T ipo d i a z ienda  o se t tore   Consulenza 
•  T ipo d i im pieg o  C ONS UL E NT E  S E NI OR  –  T E A M L E A D E R  C ONT R OL L I  E D  E S P E R T A  I NGE GNE R I A  

F I NA NZ I A R I A  
•  P rinc ipa li m a ns ion i e  

re s pons a bilit à  
 A s s is tenz a  T ecn ica  a ll 'A u torit à  d i Ges t ione  de l P OR  F S E  2 0 0 7  –  2 0 1 3  

Assistenza ed affiancamento all'Autorità  di Gestione del POR Campania FS E per la 
programmazione,  attuazione e controllo del programma. S upporto per 
l'implementazione di sistemi di gestione e controllo,  degli strumenti operativ i per il 
controllo delle operazioni ed il supporto ai controlli di II livello e ag li audit della 
Commissione Europea.  Team Leader Unità  Controlli e referente per le procedure 
“Microcredito FS E Campania” e “ Credito di Imposta per la nuova occupazione”. In 
particolare ha svolto attiv ità  di supporto del TdO nelle fasi di valutazione e controllo 
delle operazioni.  Per l'Area Generale di Coordinamento 17 “Lavoro e Formazione” ha 
seguito le fasi di proceduralizzazione del Piano Campania al Lavoro e la 
predisposizione deg li strumenti per il controllo e l'attuazione deg li avv isi “Minimi 
Termini” e “PIU S VILUPPO”. Per il supporto all'AdG ha curato la redazione del 
“Manuale dei controlli di I  livello” e  del “V ademecum per il campionamento delle 
operazioni per il controllo in loco”. 

 
D ate   D A  F E B B R A I O 2 0 1 1  A D  D I CE MB R E  2 0 1 2  

•  Nom e  de l da tore  di la v oro   L og ica  S rL  
•  T ipo d i a z ienda  o se t tore   Consulenza 

•  T ipo d i im pieg o  C ONS UL E NT E  S E NI OR  –  P R OG R A MMA Z I ONE  E D  A T T UA Z I ONE  P I U  E UR OP A  
•  P rinc ipa li m a ns ion i e  

re s pons a bilit à  
 A s s is tenz a  T ecn ica  A GC 1 6  –  A s s e  6  de l P OR  F E S R  2 0 0 7  –  2 0 1 3  

Assistenza tecnica e gestionale sulle attiv ità  connesse all'Obiettivo Operativo  6.1  ed 
implementazione degli interventi ricadenti nell'Asse 6 del POR FES R  2007 – 2013. 
S upporto alla definizione degli atti di programmazione e nella predisposizione delle 
procedure di attuazione. Affiancamento alla struttura regionale nel coordinamento dei 
flussi informativ i provenienti dalla struttura deputata all'attuazione. S upporto 
all'espletamento degli adempimenti prev isti dalla reportistica periodica ufficiale 
relativa all'avanzamento finanziario,  procedurale e fisico del POR FES R. Redazione di 
note ricognitive e/o di approfondimento.  
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D ate    GE NNA I O  L UG L I O 2 0 1 0  

•  Nom e  de l da tore  di la v oro   F onda z ione  L 'A nnunz ia ta    
•  T ipo d i a z ienda  o se t tore   Ente strumentale della Regione Campania 

•  T ipo d i im pieg o  C ONS UL E NT E  S E NI OR  –  A S S I S T E NZ A  A I  BE NE F I CI A R I  
•  P rinc ipa li m a ns ion i e  

re s pons a bilit à  
 A s s is tenz a  T ecn ica  alle Amministrazioni Comunali -  Responsabile dello S portello 

Territoriale di S alerno della Fondazione L'Annunziata  
R es pons a bile  de l coord ina m ento de l g ruppo di lav oro e  de ll'a t tua z ione  delle 
azioni prev iste per lo sportello territoriale di S alerno per la promozione, diffusione e 
valorizzazione presso le PPAA delle attiv ità  della Fondazione L'Annunziata.  
Assistenza Tecnica ai Comuni per la realizzazione degli investimenti infrastrutturali per 
la realizzazione di serv izi per l'infanzia e la diversificazione dell'offerta di serv izi 
integrativ i ed aggiuntiv i a valere sul POR FES R Campania 2007-2013 Misura 6.3 e PO 
FS E Ob. Op. i.2.1 

 
D ate   GE NNA I O  L UG L I O 2 0 1 0  

•  Nom e  de l da tore  di la v oro   Com une  d i P onte ca g na no -  C oopera tiv a  I l G ira s o le  
•  T ipo d i a z ienda  o se t tore   Pubblica Amministrazione 

•  T ipo d i im pieg o  C ONS UL E NT E  -  P R OGE T T I S T A  S E NI OR  
•  P rinc ipa li m a ns ion i e  

re s pons a bilit à  
 A T  alla progettazione dell'istanza di cofinanziamento a valere su DGR 378/2009 

Regione Campania -  “Piano di espansione dei serv izi socio-educativi per la prima 
infanzia” -  a valere sul POR FES R Campania 2007- 2013 Misura 6.3 
Redazione dello studio di fattibilità  economico – finanziaria per la partecipazione 
all'Avv iso di cui al DGR 379/2009- a valere sul POR FES R Campania 2007- 2013 Misura 
6.3 – PO FS E Ob.Op. i.2.1 
Verifica di conformità  delle spese ammissibili e del quadro di copertura dell'intervento.  

 
D ate   2 0 0 9  

•  Nom e  de l da tore  di la v oro   P NI  S oc .  C oop. 
•  T ipo d i a z ienda  o se t tore   Consulenza 

•  T ipo d i im pieg o  C ONS UL E NT E  -  P R OGE T T I S T A  S E NI OR  
•  P rinc ipa li m a ns ion i e  

re s pons a bilit à  
 P rog etta z ione  OT  per A v v iso A T  P OR  F S E  2 0 0 7  –  2 0 1 3  R e g ione  Cam pa n ia  

Analisi del contesto organizzativo della stazione appaltante e progettazione deg li 
organigrammi funzionali e dei sinottici risorse umane.  

 
D ate   2 0 0 9  

•  Nom e  de l da tore  di la v oro   Cons orz io L a  R ada  –  S a lerno  
•  T ipo d i a z ienda  o se t tore   Consorzio di Cooperative ONLUS  

•  T ipo d i im pieg o  C ONS UL E NT E  -  P R OGE T T I S T A  S E NI OR  
•  P rinc ipa li m a ns ion i e  

re s pons a bilit à  
 F onda z ione  per i l  S ud  R es pon sa bile  d i r icerca  prog e tto “F uori C la s s e”  

R es pons a bile  de l coordinam ento de lla  fas e  d i m icroprog etta z ione  e 
dell'individuazione degli strumenti di indag ine per la valutazione della sostenibilità  del 
progetto “Fuori Classe – Fondazione per il S ud”. 
Definizione delle strateg ie di proseguimento dell'iniziativa e supporto alla redazione 
dei protocolli d'intesa con i soggetti di rete coinvolti nel progetto.  

 
D ate   MA R Z O GI UGNO 2 0 0 9  

•  Nom e  de l da tore  di la v oro   I sm eri E urop a S rl -  R om a 
•  T ipo d i a z ienda  o se t tore   Istituto di ricerca e consulenza 

•  T ipo d i im pieg o  C ONS UL E NT E  S E NI OR  
•  P rinc ipa li m a ns ion i e  

re s pons a bilit à  
 A s s is tenz a  T ecnica  AMPOS DRU ROMANIA – ANES  Bucarest – PO FS E Romania 2007 

– 2013 
Assistenza tecnica al Ministero del Lavoro Romeno per la redazione del budget di 
progetto e la pianificazione delle attiv ità  del progetto nazionale sull'occupabilità  delle 
donne disoccupate nelle zone rurali della Romania. Verifica di ammissibilità  delle spese 
Planning  delle attiv ità  per l'avv io del progetto 

 
D ate  D A  F E B B R A I O A  D I CE MB R E  2 0 0 9  

•  Nom e de l da tore  di la v oro   R eg ione  C am pania  –  A ss es s orato  P olit iche  S ocia li e  P a ri Opportun it à  -  A GC 1 8  

•  T ipo d i az ienda  o se t tore   Ente Pubblico 

•  T ipo d i im pieg o  C ONT R A T T O D I  C OL L A B OR A Z I ONE  C O .  E  C O.  
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•  P rinc ipa li m a ns ion i e  
re s pons a bilit à  

 A s s is tenz a  T ecnica  per l’attuazione della Misura 3.14 del POR Campania 2000 – 
2006 attraverso:  
-  azione di monitoraggio dei risultati della misura nel periodo 2000 – 2006;  
-  raccolta sistematica della normativa,  della giurisprudenza e delle buone prassi 

inerente le pari opportunità  a livello regionale,  nazionale e comunitario;  
-  verifica della coerenza degli interventi reg ionali cn g li obiettiv i definiti a livello 

comunitario e nazionale e regionale in tema di pari opportunità  e mainstreaming 
di genere;  

-  elaborazione di orientamenti per l’applicazione del principio delle pari opportunità  
in tutti i processi di riforma istituzionale in atto al fine di garantire il più  ampio 
partenariato e una presenza equilibrata di uomini e donne in tutte le fasi 
connesse alla nuova programmazione. 

Attiv ità  specifiche realizzate al 31  dicembre 2008:  
-  ideazione  e redazione del Piano Triennale S trategico per le Pari Opportunità ;  
-  ideazione e redazione del Piano di S viluppo dei serv izi per l'infanzia;  
-  ideazione e realizzazione del Piano per i S erv izi di Conciliazione:  
-  integrazione al Piano S ociale Regionale ( sezioni:  donne e immigrati)  
-  integrazione e realizzazione Piano Triennale per le politiche sull’immigrazione 
-  integrazione al documento di adesione J EREMIE 
-  definizione dei criteri di selezione dei progetti a valere su POR FES R 
-  redazione del progetto Network on Gender Mainstreaming (  restricted call 

VP/2008/016)  ,  definizione di ruoli e attiv ità  della Regione Campania,  definizione 
e redazione del budget quota parte. 

 
 
D ate    D A L  GE NNA I O A L  G I UGNO 2 0 0 7  

•  Nom e de l da tore  di la v oro   Ismeri Europa S .r.L. -  Roma 
•  T ipo d i az ienda  o se t tore   S ocietà  di consulenza 

•  T ipo d i im pieg o  C ONS UL E NT E  S E NI OR  
•  P rinc ipa li m a ns ion i e  

re s pons a bilit à  
 A s s is tenz a  T ecn ica  -  Regione Calabria -  Autorità  di Gestione POR 2000-  2006  

Regione Calabria,  task- force per la velocizzazione di spesa su FS E ,  assistenza ai 
responsabili di misura per la progettazione dei bandi e la verifica di conformità  con il 
Complemento di programmazione,  assistenza al S ettore Lavoro e Istruzione per la 
programmazione e calendarizzazione dei bandi a scadenza.   
AT alla redazione del RAE ed alla messa a sistema della documentazione per l'Audit 
della CE. 
AT per la definizione dei v incoli del “regime aiuti di S tato” negli interventi multimisura.  

 
D a te   D A L  S E T T E MB R E  2 0 0 7  A L   D I CE MB R E  2 0 0 8  

•  Nom e de l da tore  di la v oro   Prov incia di S alerno 

•  T ipo d i az ienda  o se t tore   PA 

•  T ipo d i im pieg o  C ONS UL E NT E  S E NI OR  

  A s s is tenz a  T ecn ica  all’attuazione del Protocollo sperimentale d'intesa Regione 
Campania-  Prov incia di S alerno POR FS E Campania 2000 – 2006 Mis. 3.14  
Attiv ità  realizzate:  presidio e  supporto tecnico all’attuazione del mainstreaming di 
genere per gli aspetti gestionali,  procedurali e di funzionamento all’interno dei Fondi 
strutturali,  in maniera prevalente nell’ambito delle azioni sv iluppate dal FS E.   
-  Analisi delle iniziative e dei contributi alla programmazione provenienti dai diversi 
settori dell’Amministrazione  
-  Indiv iduazione deg li interventi necessari per attuare politiche di parità  e di pari 
opportunità  sia nelle misure dedicate,  sia in un’ottica di mainstreaming ;  
-  Assistenza alla stesura  e rev isione in itinere dei documenti di programmazione, dei 
bandi e dei documenti tecnici in accordo con le diverse parti dell’Amministrazione;  
-  Assistenza alla valutazione e alla selezione dei progetti;  
-  S ensibilizzazione e informazione agli enti attuatori per la declinazione,  in sede 
progettuale,  delle priorità  in tema di pari opportunità  fissati nei bandi;  
-  Attiv ità  di coordinamento dei Centri per l'impiego e dei COF 

 
D a te   D A L  1 9 9 6  A L  2 0 0 8  

•  Nom e de l da tore  d i la v oro   BCG.IT S rl Pari Opportunità  e S v iluppo S ostenibile -  S ALERNO 

•  Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  P a rtner –  P roj ect  m a na g er e  res pons a bile  d i com m es s a  
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  A s s is tenz a  T ecn ica  al Piano di Z ona S ociale AV5 – Comune di Mugnano del 
Cardinale -  Progetto “Z AFIA” POR FS E Campania 2000 -  2006 
Attiv ità  realizzate:   
-  coordina m e nto d i p rog etto;   
-  progettazione e realizzazione delle attiv ità  di ricerca e analisi del   lavoro con 

particolare riferimento alla rilevazione dell’occupazione femminile;   
-  progettazione e coordinamento delle attiv ità  di sportello e gestione delle attiv ità  

di front office ( bilancio delle competenze e orientamento) ;  
-  realizzazione di interventi di formazione mirata per la ricerca attiva del lavoro e 

l’autoimpiego:  
-  seminari monotematici.  

 

  CI S E  (  CC I A A  di Ce se na  e  F orlì)  -  Uff ic io de lla  Cons ig lie ra  d i P arit à  de lla  
P rov incia  d i S a le rno 
Ca po p rog et to per la  rea liz z a z ione  di un progetto pilota per la ideazione e 
sperimentazione di una compliance per la S A8000 e la sensibilizzazione all’adozione 
della responsabilità  sociale d’impresa con prospettiva di genere nelle PMI campane. 
E laborazione di un protocollo aggiuntivo per l’analisi dell’occupazione aziendale con 
prospettiva di genere ed antidiscriminatoria,  elaborazione di un modello statistico – 
matematico e del set di indicatori  per la valutazione dell’impatto rispetto al genere.  

 
  Min is te ro  de l L av oro e  de lle  P olit iche  S oc ia li –  P rog ram m a  obie t t iv o per la  

prom oz ione  de ll 'occupa z ione  fem m in ile  ex  L e g g e  1 2 5 / 9 1 .   
CONF E D E R D I A  ( Confede ra z ion e  Na z iona le  D irig ent i  e  I m p ieg at i  in  
A g rico ltura ) ,  Com une  di R om a  e  Cons orz io  Cas a  I ntern a z iona le  de lle  D onne 
-  P rog et to A GR ONOMA  :  Promozione ed orientamento nelle scelte curriculari delle 
studentesse degli ultimi anni degli istituti superiori verso specializzazioni agrarie. 

Attiv ità :   
-  progettazione generale e budget,   
-  analisi dell’occupazione femminile in agricoltura 
-  analisi dei fabbisogni informativi del potenziale target. 

 
  CONS I E L  E NT I  L OCA L I  S P A  -  F irenz e  

R eg ione  Cam pan ia  P OR  F S E  2 0 0 0  –  2 0 0 6  P rog etto  “P A R I & D I S P A R I ”  
A s s is tenz a  T ecn ica  e Docenze alle imprese femminili per la creazione e 
l’implementazione di un disciplinare di parità  ed un codice di autoregolamentazione 
( MARCHIO DI PARITA’)  per la valorizzazione della presenza femminile e la diffusione 
della conciliazione dei tempi.  
Check-up aziendale ed analisi organizzativa per la valutazione dello stato 
dell’occupazione e le politiche di gestione del personale al fine dell’implementazione 
di un sistema “gender friendly”. 

 
 

  
Min is te ro  de l La v oro -  Uffic io  de lla  Cons ig l ie ra  d i P a rità  de lla  prov incia  di 
S a lerno 
Capo prog etto  e  W eb pla nning  &  conten t . S trutturazione,  progettazione e 
implementazione della piattaforma di gestione ed e- content del portale della 
Consigliera Prov inciale di Parità . www.consig lieraparitasalerno.it .  Attiv ità  di 
redazione e selezione dei temi di discussione legati al mercato del lavoro femminile in 
prov incia di S alerno ed in Campania,  gestione dei gruppi di discussione e del serv izio 
newsletter per g li iscritti al portale. 

 
  I NT E R T R A D E  –  CC I A A  di S a le rno 

R eg ione  C am pania  P OR  F S E  2 0 0 0  –  2 0 0 6  P rog etto “P a ri& D ispa ri”  
Consulenza organizzativa alle imprese femminili partecipanti al progetto per la 
definizione di un modello gestionale con prospettiva di genere.  
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  D iputa c ion  de  Granada  ( E )  -  P rov inc ia  d i Gra na ta  ( E )  
Com m is s ione  E uropea  – S trateg ia Quadro Europea per le Pari Opportunità  -   
PROGETTO MAGAP II FAS E – Mainstreaming di Genere nella Pubblica 
Amministrazione” –  
 
A t t iv ità  rea liz z ate :   
Capo prog ett o e  coordinatrice  de lle  a z ion i n az ion a li ,   
progettazione ed implementazione azioni di sistema e di informazione e 
sensibilizzazione nelle PPAA;  
realizzazione dello studio “Pubblico impiego e valorizzazione dei generi:  un’analisi 
delle piante organiche delle amministrazioni locali con prospettiva di genere”,   
assistenza a dirigenti e personale della PPAA  per la diffusione deg li strumenti del 
Gender Budgeting ;  
redazione della “Guida S trategica per l'implementazione del mainstreaming  di genere 
nelle Pubbliche Amministrazioni” 
redazione della guida “Lettura di Genere del Bilancio degli enti pubblici” 
partecipazione ai workshop transnazionali 

 
  A S S I S T  –  S inda ca to Na z iona le  A t le te  ( R e f.  A nna  P aola  C onc ia )  

Ministero del Lavoro-  I n iz ia t iv a  Com unita r ia  E qua l I I  F a s e  ( Avv iso del 
20.04.2004) . Ideazione e progettazione della proposta “Equazione”. Partenariato:  
AS S IS T ( ref.  A.P. Concia) ,  BCG.it S RL,  GENDER S .c.r. l. ( ref.  Marina Piazza) ,  Poliedra 
Progetti Integrati S pa, Fondazione S alernitana S ichelgaita,  Lega Italiana Pallavolo 
Femminile ( ref.  F. Franchi)  

 
  Minis te ro de l L a v oro -  Uffic io  d e lla  Cons ig l ie ra  d i P arit à  de lla  R eg ione  

Cam pa nia   
Ideazione e realizzazione di un sistema di DB relazionali per l’analisi del “Rapporto 
Biennale sullo stato dell’occupazione”,  progettazione del sistema di elaborazione 
automatica dei dati aziendali,  realizzazione del Rapporto sullo stato dell’occupazione 
in Campania per le aziende con più di 100 dipendenti,  per il biennio 2003 – 2004.  

 
  D iputa c ion  de  Granada  ( E )  -  P rov inc ia  d i Gra na ta  ( S )  

Com m is s ione  E uropea  – S trategia Quadro Europea per le Pari Opportunità  -   
PROGETTO MAGAP I FAS E– Mainstreaming di Genere nella Pubblica Amministrazione” 
–  
A t t iv ità  rea liz z ate :   
adattamento del materiale formativo per quadri e dirigenti della PA 
direzione dei focus group e della ricerca multiscopo 
direzione didattica ed erogazione degli interventi info- formativi presso le PPAA 
partecipazione ai workshop transnazionali 

 
  Com m is s ione  E uropea  D GI  -  P rog ra m m a  D ap hne -   P rog et to “ None  

tou ches  E V E ”  
A t t iv ità  rea liz z ate :   

A T  a l s og g etto  proponente  per l'accesso ai fondi 
macroprogettazione dell'intervento 

Coordina m ento a z ion i naz iona li  ( Università  di Firenze,  Consorzio Aurora,  
Università  di Milano,  AS L S A1,  Università  di Ghent)   

analisi e ricerca sulle FGM in Italia 
Coordina trice  re daz ione  del Vademecum per personale medico  

 
  F orum   P erm a nente  de l T e rz o  S e t tore  –  Nocera  I n fe riore  

Ministero del Lavoro – I n iz ia t iv a  Com unita ria  E QUA L  I  F as e -  Ideazione e 
progettazione della proposta “ReS S  – Rete per lo S v iluppo S olidale” -  Partner:  Dop. 
S ociologia Univ .  Di S alerno,  AS L S A 1,  Comune di S arno,  Comune di S an Valentino 
T.,  Comune di S an Marzano s/S arno, Comune di S ant'Egidio del M.A.,  Comune di 
Pagani,  Comune di Nocera Inf. ,  Comune di Castel S an Giorgio,  Comune di Nocera 
S up.,  Comune di S cafati,  Comune di Roccapiemonte,  Comune di Angri.  

 
  B iopa rco S pA -  R om a  Progettazione e implementazione della piattaforma di 

gestione del portale Bioparco S .p.A. (Giardino Z oologico di Roma) . 
www.bioparco.it   

 
  D iD A E L  S .p .A . Mila no -  Ideazione,  progettazione struttura e albero di nav igazione, 

web content del portale www.oradariafocus. it  
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  Commissione Europea -  P rov inc ia  d i S a le rno –  C om m is s ione  pe r le  P ari 
Opportun it à -  Programma Comunitario Leonardo da V inci a valere sulla misura 
II.1 .1.d – Progetto Pilota "INDIRA” 
A t t iv ità  rea liz z ate :   
AT al soggetto proponente per l'accesso ai fondi,  macro-progettazione 
dell'intervento,  analisi dei piani di carriera per genere;  elaborazione di un percorso 
info- formativo per i responsabili del personale delle PPAA, docenze a dipendenti 
delle amministrazioni locali. 

 
  Commissione Europea -  A y unt am iento de  Gra na da  ( E ) -  I MF E -  Programma 

Comunitario Leonardo da V inci  a valere sulla misura II.1.1 .d – Progetto pilota " 
GIOCONDA" 
Attiv ità  realizzate:   
macroprogettazione dell'intervento;   
microprogettazione formativa rivolta ad amministratori ed amministratrici locali,   
adattamento  della “Guida dell'operatore” e “Guida della partecipante” 
docenze e workshop 

 
  Ministero del Lavoro e della Prev idenza S ociale-  P rog ra m m a Com unita rio  NOW - 

Occupazione ( New Opportunities for Women)  1256/R/N ente promotore ed 
attuatore BCG.it)   
A t t iv ità  rea liz z ate : :   
Macro- progettazione e budget generale di progetto;  
Coordinam e nto A z ione  1  -  “Realizzazione di n.  2 percorsi formativ i rivolti a 
donne” 
Coordinam e nto A z ione  2 -  “Realizzazione di una ricerca sul III S ettore in 
Campania” ( censimento del privato sociale in Campania)  
Coordinam e nto A z ione  3  -  “Animazione territoriale” organizzazione e 
realizzazione di eventi ( es. S choolCare)  
Coordinam e nto A z ione  6  -  “S tart- up di impresa” -  Consulenza e valutazione di 
progetti imprenditoriali femminili in forma singola o associata ed erogazione del 
bonus per le spese di avv io. 

 
  P res idenz a  de l  Cons ig lio  de i  Minis t ri -  Com m iss ione  Na z iona le  per la  parità  

e  le  pa ri opportunità  t ra  uom o e  donna -   Indagine conoscitiva sulla condizione 
socio- lavorativa delle donne e loro aspettative di v ita nel mezzog iorno di Italia.  
Referente Anna Maria Riv iello -  V icepresidente 

 
  I na  A s s ita lia  -  Ca m poba s s o 

Progettazione intervento formativo. P.O.M. FS E Programma Operativo Multiregionale 
“93001 FS E”  
Docenze di Tecniche di Vendita e Marketing delle Assicurazioni 

 
  Un iv ers o A ss icura z ion i S .P .A .-  S e de  cent ra le  d i B olog na  

Progettazione interventi a valere sul programma FS E “Emergenza Occupazione” per 
la riqualificazione del personale interno.  

 
T I T OL I  D I  S T UD I O  
1992  MAS TER in Business Administration S TOA’ – S cuola di direzione d’impresa – Ercolano 

S pecializzazione in "GES TIONE DEI RAPPORTI PRODUZ IONE/DIS TRIBUZ IONE E 
TRADE MARKETING” 

1990  Laurea in S cienze Politiche -  Università  degli S tudi di S alerno – Votazione 110/110 con 
Lode 

 

C A P A CI T À  E  COMP E T E NZ E  P E R S ONA L I  
MADRELINGUA  I T A L I A NA  
 
ALTRE LINGUE 
 
  I NGL E S E  
•  Capacità  di lettura   OTTIMA 
•  Capacità  di scrittura   OTTIMA 
• Capacità  di espressione orale   OTTIMA 
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  S P A GNOL O 
•  Capacità  di lettura   OTTIMA 
•  Capacità  di scrittura   BUONA 
• Capacità  di espressione orale   BUONA 
 
C A P A CI T À  E  COMP E T E NZ E  T E CN I CH E  
   
S is te m a  opera t iv o Windows Xp 

Linux – Ubuntu 
IOS  

 Ottimo 

A pplica t iv i Office ,  PhotoS hop, Web Creator,  AS P Generator,  OpenOffice  Ottimo 
I n terne t  s urf ing  IE ,  Firefox,  Content generator,  gestione piattaforme di pubblicazione  Ottimo 
 
La sottoscritta Annalisa Bozzetto,  nata a Milano il 29 aprile 1968,  consapevole delle sanzioni penali prev iste dall’articolo 76 del 
T.U. n. 445 del 28.12.2000 sulle disposizioni leg islative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,  nel caso 
di mendaci dichiarazioni,  falsità  negli atti,  uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,  dichiara 
sotto la propria responsabilità  che quanto riportato nel presente Curriculum V itae risponde a verità .  
 
 
 
 
 
S alerno ,  18 genaio  2021    
        Annalisa Bozzetto 
 

La sottoscritta autorizza ai sensi della D.Lgs. 196/2003 il trattamento dei dati personali comunicati.  

 
 
 
 
S alerno ,  18 gennaio 2021       
        Annalisa Bozzetto 
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