
 Num: 456

OGGETTO: ARTICOLO 4 D. L. 16/2014 - PROVVEDIMENTI
( Pro. N. 2018/524 )

L'anno duemiladiciotto addì venti del mese di dicembre, alle ore 14:15, in Salerno e nella sala 
delle adunanze del Palazzo di Città; a seguito di avvisi, si è riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

NAPOLI VINCENZO P

AVOSSA EVA P

CARAMANNO ANGELO P

DELLA GRECA LUIGI CARMELO P

DE MAIO DOMENICO A

FALCONE GAETANA P

GIORDANO MARIARITA P

LOFFREDO DARIO P

SAVASTANO GIOVANNI A

Presiede l'adunanza il SindacoVINCENZO NAPOLI, partecipa alla seduta il Segretario 
Generale ORNELLA MENNA

Il Presidente, riconosciuta la legalità dell'adunanza, sentito il relatore DELLA GRECA LUIGI 
CARMELO, chiusa la discussione, pone in votazione, per l'approvazione, la proposta formulata dal 
dirigente sottoscrittore della regolarità tecnica integralmente retro riportata, munita in allegato, ove 
previsti, dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 comma I del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 93 dello 
statuto comunale.
  

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimità.
 

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilità della delibera.
La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:

Approvata ad unanimità.



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Visto il D.L. n. 16/2014, convertito con legge n. 68/2014, che all’art. 4, rubricato 
“Misure conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione 
integrativa e all’utilizzo dei relativi fondi”, detta specifiche disposizioni in tema di 
costituzione e utilizzo delle risorse decentrate e di recupero di somme eventualmente 
erogate oltre il limite dei vincoli previsti per la contrattazione integrativa decentrata;

Rilevato che questo ente ha già finora rivisto gli istituti contrattuali, alla luce della 
normativa vigente e anche di quanto rappresentato nella relazione ispettiva a seguito 
della verifica amministrativa-contabile eseguita da parte dell’Ispettorato Generale di 
finanza dal 30 giugno al 29 luglio 2011, adottando misure di aggiornamento e di 
riordino degli istituti medesimi;

Considerato che, in ossequio a quanto disposto dal citato art. 4 del D.L. 16/94, deve 
procedersi al recupero integrale, a valere sulle risorse finanziarie destinate alla 
contrattazione collettiva integrativa, delle somme indebitamente erogate mediante il 
graduale riassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un numero massimo di 
annualità corrispondente a quelle in cui si è verificato il superamento di tali vincoli;
- altresì, che lo stesso articolo stabilisce che:

- “al fine di non pregiudicare l’ordinata prosecuzione dell’attività amministrativa 
delle amministrazioni interessate, la quota del recupero non può eccedere il 
25% delle risorse destinate alla contrattazione integrativa ed il numero di 
annualità di cui al periodo precedente, previa certificazione degli organi di 
controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, è 
corrispondentemente incrementato”;

- “Gli enti locali adottano le misure di razionalizzazione organizzativa 
garantendo in ogni caso la riduzione delle dotazioni organiche entro i 
parametri definiti dal decreto di cui all’art. 263, comma 2, del D. Lgs. 
267/2000”;

- infine, il disposto del comma 15-quater dell'art.1 del D.L. 30 dicembre 2016, 
n.244 convertito in Legge 27.2.2017, n.19, in base al quale le regioni e gli enti 
locali, nel rispetto dei vincoli ivi previsti, possono prorogare i piani di recupero 
delle somme indebitamente erogate di cui al surrichiamato art.4, per un 
periodo non superiore a cinque anni;

Dato atto che:
- con propria delibera di Giunta Comunale n. 332/2017 si è provveduto alla 
rideterminazione della dotazione organica dell’Ente;
- con delibera n. 391/2017 la Giunta prendeva atto del piano di recupero ex art. 4 del 
D. L. n. 16/2014; tuttavia, in merito a tale piano di recupero, il Collegio dei revisori 
osservava che, prudenzialmente, era opportuno recuperare l’intero importo 
quantificato dal MEF, “salve ulteriori verifiche presso gli Organi Giurisdizionali 
competenti;
- che a seguito di ciò, si inviava apposito quesito alla Corte dei Conti, Sezione 
Regionale per il Controllo della Campania, la quale, con deliberazione n. 
85/2018/PAR, nel dichiararne l’inammissibilità, trattandosi, tra l’altro, di questione 
attinente l’interpretazione “in materia contrattuale – collettiva ...omissis… materia che 
compete funzionalmente all’ ARAN (v. Corte dei conti, sez. contr. Umbria, 63/15; 
nonché Corte dei Conti, S. R. in sede di controllo 56/11)”;



- successivamente, è stato formulato analogo quesito all’ARAN, e, a seguito di 
riscontro da parte dell’Agenzia e della risposta fornita, è stato predisposto un nuovo 
piano di recupero;
  
Visto:
- il Piano di recupero ex art. 4 del D.L. n. 16/2014, redatto dal Settore Ragioneria, 
prot. 208990 del 22.11.2018, trasmesso al Collegio dei revisori dei Conti;
- il verbale prot. n. 36 del 27.11.2018, con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha 
espresso parere favorevole sulla sostenibilità del succitato piano di recupero, 
subordinandolo alla riduzione della dotazione organica entro i paramentri definiti 
dall’articolo 263 domma 2 del D. Lgs. 267/2000;

Dato atto che:
- il recupero deve essere effettuato a valere sulle risorse anno 2018 e per il 

numero di annualità massimo previsto dalla normativa vigente;
- appare necessario rideterminare nuovamente la dotazione organica in base al 

rapporto medio dipendenti/popolazione di 1/116, come dettato dal D.M. 10 
aprile 2017 (Individuazione dei rapporti medi dipendenti-popolazione validi per 
gli enti in condizioni di dissesto per il triennio 2017-2019), demandando a 
successivo provvedimento giuntale l’approvazione del fabbisogno di personale 
per il triennio 2019 – 2021;

Richiamato:
- l’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni 
organiche, in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale, 
da effettuarsi periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti 
necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni;

- altresì, l’art.89, comma 5, del TUEL in base al quale gli enti locali, nel rispetto dei 
principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla rideterminazione delle proprie 
dotazioni organiche con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle 
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Ribadito che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale devono essere 
previsti nella concezione di massima dinamicità e, pertanto modificabili ogni qual 
volta lo richiedano norme di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze 
della popolazione, ecc., sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione 
vigente in materia di assunzioni e spesa di personale;

Dato atto altresì che la spesa di personale conseguente alla presente 
rideterminazione organica avviene nel rispetto del valore finanziario della dotazione 
organica ex articolo 6 del d. Lgs. n. 165/2001 e delle “Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni 
Pubbliche” approvate con Decreto  08/05/2018, come quantificato con delibera 
giuntale n. 311 del 27.09.2018;
 
Ritenuto informare le RSU e le OO.SS. del personale dipendente;

Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere favorevole di regolarità tecnica e 
contabile espresso rispettivamente dal Direttore del Settore Personale e dal Direttore 
del Settore Ragioneria – Servizi Finanziari, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del TUEL;



D E L I B E R A

Approvare la premessa che qui deve intendersi integralmente riportata e, per l'effetto 
stabilire:
1) di approvare il piano di recupero ex art. 4 del D.L. n. 16/2014, redatto dal Settore 
Ragioneria, prot. 208990 del 22.11.2018, allegato al presente provvedimento;
2) di rideterminare la dotazione organica dell'Ente, in misura pari a complessivi n. 
1.149 posti, così come meglio indicato nell’allegato 1) alla presente deliberazione per 
farne parte integrante e sostanziale, dal quale si evincono le unità dirigenziali 
previste, nonchè il numero dei posti distinto per categoria.
3) Riservare, infine, a successivo provvedimento l’approvazione del fabbisogno di 
personale per il triennio 2019 – 2021 e la definizione di eventuali assunzioni a tempo 
determinato/indeterminato che dovessero rendersi necessarie.
4) Mandare ai Settori Personale e Ragioneria per i provvedimenti di competenza, 
nonché alle OO.SS. ed al Collegio dei Revisori dei Conti per la dovuta informazione.



Del che è verbale

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

ORNELLA MENNA VINCENZO NAPOLI



SETTORE PERSONALE

Proposta n. 524 del 19/12/2018

Oggetto: ARTICOLO 4 D. L. 16/2014 - PROVVEDIMENTI 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.
 
Salerno, 19/12/2018 Il Dirigente

LORIS SCOGNAMIGLIO



SETTORE RAGIONERIA - SERVIZI FINANZIARI

Proposta n. 524 del 19/12/2018

Oggetto: ARTICOLO 4 D. L. 16/2014 - PROVVEDIMENTI 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

parere favorevole in riguardo alla regolarità contabile di cui sopra, ai sensi dell'art. 49, del T.U. -  D.Lgs. 18 
Agosto 2000 n. 267.

 

Salerno, 20/12/2018 Il Direttore
LORIS SCOGNAMIGLIO



SETTORE PERSONALE

Proposta n. 524 del 19/12/2018

Oggetto: ARTICOLO 4 D. L. 16/2014 - PROVVEDIMENTI 

PARERE DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittimità del presente atto, ai sensi dell'art. 93 dello Statuto 
Comunale sulla base del parere tecnico e del parere contabile espressi.

 

Salerno, 20/12/2018 il Segretario
ORNELLA MENNA



RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

   
Deliberazione di Giunta n. 456 del 20/12/2018  

La pubblicazione della presente deliberazione inizierà il 04/01/2019 e durerà 15 giorni consecutivi, fino al 
19/01/2019.

Lì 04/01/2019 p. IL SEGRETARIO GENERALE
Il Funzionario delegato

GIUSEPPE CANDITO



ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

   
Deliberazione di Giunta n. 456 del 20/12/2018  

Si attesta l'avvenuta pubblicazione della presente deliberazione dal 04/01/2019 fino al 19/01/2019.

Lì 24/01/2019 p. IL SEGRETARIO GENERALE
Il Funzionario delegato

GIUSEPPE CANDITO



 

                                                                                                    ALLEGATO 1 

 

COMUNE DI SALERNO – DOTAZIONE ORGANICA  

 

 

CAT. Nuova 
Dotazione  

Presenti in servizio all’ 1.1.2019 

Dir. 23 18 (di cui 6 mediante rapporto a tempo determinato 

art.110,comma 1, TUEL)-  

Ctg. 
D 

301 232 

Ctg. 
C 

551 494 

Ctg. B 267 245 
Ctg. A 10 0 
Totale 1.149 989 
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