COMUNE DI SALERNO

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Num: 456

OGGETTO:  ARTICOLO 4 D. L. 16/2014 - PROVVEDIMENTI
(Pro. N. 2018/524 )

L'anno duemiladiciotto addi venti del mese di dicembre, alle ore 14:15, in Salerno e nella sala
delle adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

NAPOLI VINCENZO

AVOSSA EVA

CARAMANNO ANGELO

DELLA GRECA LUIGI CARMELO
DE MAIO DOMENICO

FALCONE GAETANA
GIORDANO MARIARITA
LOFFREDO DARIO
SAVASTANO GIOVANNI
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Presiede l'adunanza il SindacoVINCENZO NAPOLI, partecipa alla seduta il Segretario
Generale ORNELLA MENNA

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, sentito il relatore DELLA GRECA LUIGI
CARMELO, chiusa la discussione, pone in votazione, per l'approvazione, la proposta formulata dal
dirigente sottoscrittore della regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita in allegato, ove
previsti, dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 93 dello
statuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita.

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita.




In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Visto il D.L. n. 16/2014, convertito con legge n. 68/2014, che all’art. 4, rubricato
“Misure conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione
integrativa e allutilizzo dei relativi fondi”, detta specifiche disposizioni in tema di
costituzione e utilizzo delle risorse decentrate e di recupero di somme eventualmente
erogate oltre il limite dei vincoli previsti per la contrattazione integrativa decentrata;

Rilevato che questo ente ha gia finora rivisto gli istituti contrattuali, alla luce della
normativa vigente e anche di quanto rappresentato nella relazione ispettiva a seguito
della verifica amministrativa-contabile eseguita da parte dell’lspettorato Generale di
finanza dal 30 giugno al 29 luglio 2011, adottando misure di aggiornamento e di
riordino degli istituti medesimi;

Considerato che, in ossequio a quanto disposto dal citato art. 4 del D.L. 16/94, deve
procedersi al recupero integrale, a valere sulle risorse finanziarie destinate alla
contrattazione collettiva integrativa, delle somme indebitamente erogate mediante |l
graduale riassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un numero massimo di
annualita corrispondente a quelle in cui si € verificato il superamento di tali vincoli;

- altresi, che lo stesso articolo stabilisce che:

- “al fine di non pregiudicare I'ordinata prosecuzione dell’attivita amministrativa
delle amministrazioni interessate, la quota del recupero non pud eccedere il
25% delle risorse destinate alla contrattazione integrativa ed il numero di
annualita di cui al periodo precedente, previa certificazione degli organi di
controllo di cui allart. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, é
corrispondentemente incrementato”;

- “Gli enti locali adottano le misure di razionalizzazione organizzativa
garantendo in ogni caso la riduzione delle dotazioni organiche entro i
parametri definiti dal decreto di cui allart. 263, comma 2, del D. Lgs.
267/20007%

- infine, il disposto del comma 15-quater dell'art.1 del D.L. 30 dicembre 2016,
n.244 convertito in Legge 27.2.2017, n.19, in base al quale le regioni e gli enti
locali, nel rispetto dei vincoli ivi previsti, possono prorogare i piani di recupero
delle somme indebitamente erogate di cui al surrichiamato art.4, per un
periodo non superiore a cinque anni;

Dato atto che:

- con propria delibera di Giunta Comunale n. 332/2017 si & provveduto alla
rideterminazione della dotazione organica del’Ente;

- con delibera n. 391/2017 la Giunta prendeva atto del piano di recupero ex art. 4 del
D. L. n. 16/2014; tuttavia, in merito a tale piano di recupero, il Collegio dei revisori
osservava che, prudenzialmente, era opportuno recuperare lintero importo
quantificato dal MEF, “salve ulteriori verifiche presso gli Organi Giurisdizionali
competenti;

- che a seguito di cid, si inviava apposito quesito alla Corte dei Conti, Sezione
Regionale per il Controllo della Campania, la quale, con deliberazione n.
85/2018/PAR, nel dichiararne l'inammissibilita, trattandosi, tra I'altro, di questione
attinente l'interpretazione “in materia contrattuale — collettiva ...omissis... materia che
compete funzionalmente all’ ARAN (v. Corte dei conti, sez. contr. Umbria, 63/15;
nonché Corte dei Conti, S. R. in sede di controllo 56/11)”;



- successivamente, é stato formulato analogo quesito allARAN, e, a seguito di
riscontro da parte dellAgenzia e della risposta fornita, & stato predisposto un nuovo
piano di recupero;

Visto:

- il Piano di recupero ex art. 4 del D.L. n. 16/2014, redatto dal Settore Ragioneria,
prot. 208990 del 22.11.2018, trasmesso al Collegio dei revisori dei Conti;

- il verbale prot. n. 36 del 27.11.2018, con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha
espresso parere favorevole sulla sostenibilita del succitato piano di recupero,
subordinandolo alla riduzione della dotazione organica entro i paramentri definiti
dall'articolo 263 domma 2 del D. Lgs. 267/2000;

Dato atto che:

- il recupero deve essere effettuato a valere sulle risorse anno 2018 e per il
numero di annualita massimo previsto dalla normativa vigente;

- appare necessario rideterminare nuovamente la dotazione organica in base al
rapporto medio dipendenti/popolazione di 1/116, come dettato dal D.M. 10
aprile 2017 (Individuazione dei rapporti medi dipendenti-popolazione validi per
gli enti in condizioni di dissesto per il triennio 2017-2019), demandando a
successivo provvedimento giuntale I'approvazione del fabbisogno di personale
per il triennio 2019 — 2021;

Richiamato:

- l'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni
organiche, in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale,
da effettuarsi periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti
necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni;

- altresi, I'art.89, comma 5, del TUEL in base al quale gli enti locali, nel rispetto dei
principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Ribadito che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale devono essere
previsti nella concezione di massima dinamicita e, pertanto modificabili ogni qual
volta lo richiedano norme di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze
della popolazione, ecc., sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione
vigente in materia di assunzioni e spesa di personale;

Dato atto altresi che la spesa di personale conseguente alla presente
rideterminazione organica avviene nel rispetto del valore finanziario della dotazione
organica ex articolo 6 del d. Lgs. n. 165/2001 e delle “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni
Pubbliche” approvate con Decreto 08/05/2018, come quantificato con delibera
giuntale n. 311 del 27.09.2018;

Ritenuto informare le RSU e le O0.SS. del personale dipendente;
Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere favorevole di regolarita tecnica e

contabile espresso rispettivamente dal Direttore del Settore Personale e dal Direttore
del Settore Ragioneria — Servizi Finanziari, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del TUEL;



DELIBERA

Approvare la premessa che qui deve intendersi integralmente riportata e, per I'effetto
stabilire:

1) di approvare il piano di recupero ex art. 4 del D.L. n. 16/2014, redatto dal Settore
Ragioneria, prot. 208990 del 22.11.2018, allegato al presente provvedimento;

2) di rideterminare la dotazione organica dell'Ente, in misura pari a complessivi n.
1.149 posti, cosi come meglio indicato nell’allegato 1) alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale, dal quale si evincono le unita dirigenziali
previste, nonché il numero dei posti distinto per categoria.

3) Riservare, infine, a successivo provvedimento I'approvazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2019 — 2021 e la definizione di eventuali assunzioni a tempo
determinato/indeterminato che dovessero rendersi necessarie.

4) Mandare ai Settori Personale e Ragioneria per i provvedimenti di competenza,
nonché alle OO.SS. ed al Collegio dei Revisori dei Conti per la dovuta informazione.



Del che & verbale

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

ORNELLA MENNA VINCENZO NAPOLI



SETTORE PERSONALE
Proposta n. 524 del 19/12/2018

Oggetto: ARTICOLO 4 D. L. 16/2014 - PROVVEDIMENTI

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Il Dirigente

Salerno, 19/12/2018 LORIS SCOGNAMIGLIO



SETTORE RAGIONERIA - SERVIZI FINANZIARI
Proposta n. 524 del 19/12/2018

Oggetto: ARTICOLO 4 D. L. 16/2014 - PROVVEDIMENTI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

parere favorevole in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, ai sensi dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18
Agosto 2000 n. 267.

11 Direttore

Salerno, 20/12/2018 LORIS SCOGNAMIGLIO



SETTORE PERSONALE
Proposta n. 524 del 19/12/2018

Oggetto: ARTICOLO 4 D. L. 16/2014 - PROVVEDIMENTI

PARERE DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita del presente atto, ai sensi dell'art. 93 dello Statuto
Comunale sulla base del parere tecnico e del parere contabile espressi.

il Segretario

Salerno, 20/12/2018 ORNELLA MENNA
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Deliberazione di Giunta n. 456 del 20/12/2018

La pubblicazione della presente deliberazione iniziera il 04/01/2019 e durera 15 giorni consecutivi, fino al
19/01/2019.

Li 04/01/2019 p. IL SEGRETARIO GENERALE
[l Funzionario delegato

GIUSEPPE CANDITO
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ATTESTATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Deliberazione di Giunta n. 456 del 20/12/2018

Si attesta I'avvenuta pubblicazione della presente deliberazione dal 04/01/2019 fino al 19/01/2019.

Li 24/01/2019 p. IL SEGRETARIO GENERALE
[l Funzionario delegato

GIUSEPPE CANDITO



ALLEGATO 1

COMUNE DI SALERNO — DOTAZIONE ORGANICA

CAT. |Nuova Presenti in servizio all’ 1.1.2019
Dotazione
Dir. 23 18 (di cui 6 mediante rapporto a tempo determinato
art.110,comma 1, TUEL)-
Ctg. 301 232
D
Ctg. 551 494
C
Ctg. B 267 245
Ctg. A 10 0
Totale 1.149 989




COMUNE DI SALERNO

Comune di

Sal er no

Prot ocoll o N. 0208990/ 2018 del 22/11/2018

Settore Ragioneria — Servizi Finanziari

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Al sig. Sindaco

Al sig. Assessore al Personale
Al sig. Segretario Generale
SEDE

Piano di recupero ex art. 4 del D.L. n. 16/2014, per errata quantificazione delle
risorse del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e l'incentivazione del

personale non dirigente del Comune di Salerno.

La presente relazione, nel richiamare la precedente del 18.12.2017 prot. n. 214861
(All.L1), di cui si richiamano integralmente i contenuti riportati nei paragrafi: “Premessa” e
alle “Modalita di recupero delle quote di fondo illegittimamente finanziate — Il D.L. n. 16 del
2014 art.4 — Azioni di recupero”, quantifica le somme da recuperare nel periodo 2004 —
2011 a seguito della verifica amministrativa-contabile da parte dell'lspettorato Generale di
finanza dal 30 giugno al 29 luglio 2011, nonché alcuni errori di quantificazione in eccesso,
in sede di costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e l'incentivazione del
personale non dirigente per il periodo 2011-2017.

La formulazione del presente Piano di recupero ex art. 4 del D.L. n. 16/2014 per la
errata quantificazione delle risorse del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e
'incentivazione del personale non dirigente del Comune di Salerno scaturisce dalla
richiesta del Collegio dei Revisori nel parere n.25 del 27.12.2017, secondo il quale
limporto quantificato dal MEF andava prudenzialmente recuperato per intero, “salve
ulteriori verifiche presso gli Organi Giurisdizionali competenti”.

Invero, nella richiamata nota del 18.12.2017, il piano di recupero proposto copriva
guasi interamente le somme contestate nel corso dell’ispezione del 2011, ricomprendendo
gli errori commessi nell’anno stesso della verifica, nonché negli anni successivi per alcuni

importi relativi alla RIA e allincremento derivante dalla dichiarazione congiunta n. 14 del



CCNL 27.01.2004. Veniva fatto salvo un unico importo contestato, relativo alle risorse
stabili ex art. 15, comma 5, in parte perché afferenti a somme erroneamente appostate,
pari ad € 90.896,42, imputabili al trasferimento di personale da altri enti (art. 15, comma 1
lett. 1), in parte perché riferite, tra I'altro, alla stabilizzazione di soggetti collocati in attivita
socialmente utili (n. 147 LSU) ed allassunzione di n. 62 vigili urbani e n. 19
ingegneri/geometri.

Proprio in merito a tale incremento, con nota prot.n. 82517 del 09.05.2018 — (All. 2),
e stata inviata specifica richiesta di parere alla Corte dei Conti Sezione Regionale di
controllo per la'Campania ai sensi dell’art. 7, comma 8, L. 131/2003.

La suddetta Corte dei Conti, con deliberazione n. 85/2018/PAR - (All.3), ha
dichiarato I'inammissibilitd oggettiva del quesito, trattandosi, tra l'altro, di questione
attinente l'interpretazione “in materia contrattuale — collettiva ...omissis... materia che
compete funzionalmente all' ARAN (v. Corte dei conti, sez. contr. Umbria, 63/15; nonché
Corte dei conti, S. R. in sede di controllo 56/11)".

In ragione di tale esito, & stato formulato analogo quesito al’ARAN, con nota prot.
138675 del 27.07.2018 — (all. 4) che, con nota prot. n. 156992 del 06.09.2018 — (All. 5), ha
precisato quanto segue:

1. in merito alla stabilizzazione di soggetti collocati in attivita socialmente utili (LSU), il
legittimo incremento delle risorse stabili ex art. 15, comma 5, si realizza solo in
presenza di due fattori, entrambi necessari:

e un intervenuto e reale incremento della formale dotazione organica_dell'ente
rispetto al precedente assetto organizzativo;

o leffettiva assunzione di ulteriore personale sui posti di dotazione organica di
nuova istituzione.

2. in merito al trasferimento di unitd a seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni ex lege n. 59/1997, la norma consente il
legittimo “incremento delle risorse decentrate dellente di destinazione del
personale trasferito mediante I'acquisizione delle risorse finanziarie gia destinate
agli istituti del salario accessorio dello stesso presso I'amministrazione di
provenienza.

Dalla verifica effettuata sui provvedimenti adottati all’epoca dal’Amministrazione,
nel primo caso, si é constatata la mancanza di uno dei due presupposti che awvrebbero
giustificato I'incremento relativo al personale LSU ed all’'assunzione dei vigili urbani e dei

geometri/ingegneri(non rinvenendo negli atti adottati dallAmministrazione, alcun



provvedimento di formale ampliamento della dotazione organica); nel secondo caso, il
trasferimento effettivo di n. 22 unita (n. 7 unita di personale ex invalidi civili, n. 9 unita ex
demanio, n. 6 unita del Servizio escavazione porti) legittima lI'incremento delle risorse
stabili di € 90.896,42 per anno, ai sensi dell’art. 15, comma 1 lett. I) del CCNL 1.4.99,
come rinvenibile dai provvedimenti allegati (determinazione dirigenziale n. 3515/2001 e n.
4193/2001 e deliberazione di Giunta comunale n. 209/2001) — (All. 6,7,8), dai quali si &
riscontrato il presupposto per lincremento del fondo come riportato nel citato parere
ARAN.

Pertanto, in conformita al parere ARAN ed alla verifica dei provvedimenti che
consentivano lincremento di alcune voci del fondo, si & provveduto a ricostruire i fondi
2010 — 2017 - (All.9) e a calcolare 'ammontare del recupero da effettuare, pari ad €.
17.276.105,00 tenuto conto anche delle correzioni relative alla RIA (retribuzione
individuale di anzianita) e all’applicazione della dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL
27.01.2004 (All. 10).

Conseguentemente, il piano di rientro che si propone per il recupero dell'importo di
euro 17.276.105,00 si articola su tredici annualita — dal 2018 al 2030 - in forza di quanto
previsto dall’art. 11 del D.Lgs.75/2017 che prevede la possibilitd di estendere i recuperi su
di un arco temporale di 13 anni (8 anni corrispondenti alle annualita in cui si & verificato il
superamento dei vincoli in uno ai 5 anni costituenti il limite massimo della proroga prevista
dal citato articolo del D. Lgs. 75/2017) in rate costanti di euro 1.328.931,15 per ciascuna
annualita 2018-2030.

La presente nota viene inviata allorgano di revisione in indirizzo per le verifiche di

competenza.

22.11.2018

Il Ragio iere Capo







Settore Ragioneria — Servizi Finanziari

Comune di Salernc

Prot I N.0214861 18/12/2017 16:53 Al Collegio dei Revisori dei Conti

Cla: 5
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Oggetto: Piano di recupero ex arf. 4 del D.L. n. 16/2014, per errata quantificazione delle
risorse del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e Fincentivazione del personale non

dirigente del Comune di Salerno.

Premessa:

It Comune di Salermno & stato oggetto di verifica amministrativa da parte dell'ispettorato generale di
Finanza dal 30 giugno al 29 luglio 2011, in ordine alla quale é stata redatta apposita relazione
pervenuta all'Ente (prot. MEF - Dipartimento RGS - n. 0114992 S.i. 2299/V; prot. comunale
113296 del 07.11.2011), contenente una serie di rilievi e contestazioni riferite - tra l'altro, alle
risorse destinate al fondo per lo sviluppo delle risorse umane e lincentivazione del personale non
dirigente, cui, nel tempo, con note prot. 21522 del 03.02.2012, n. 46112 del 08.03.2013, n. 189648
del 04.11.2013 e n. 162313 del 30.10.2015, it Comune di Salernc ha provveduto a fornire
controdeduzioni sui punti oggetto dei rilievi e, comunque, ha posto in essere una serie di
procedure per il recupero delle sommé indebitamente erogate, quantificate iniziaimente in eurc
14.314.675,54 relalive al periodo oggetto di analisi 2004-2010. Per fannualita 2011 pur non
essendo oggetto di ispezione, le somme indebitamente erogate vengono quantificate in euro
1.446.535,36 , che eleverebbero il danno complessivo ad euro 15.761.210,90 (cfr. Ali. A come
riportato alla pag.11 delfa nota MEF prot.n.87760 S.1.2288/V del 24.10.2012).

A seguito delle succitate note, 'lspettorato Generale de!l Ministero dellEconomia e delle Finanze,
con nota prot. MEF - RGS n. 2122 del 13.01.2016, acquisita al protocollo comunale in data
18.02.2016 n. 28711, nel prendere atto delle controdeduzioni formulate, ha confermato le

risultanze dell'ispezione, argomentando, in via definitiva, rispetto alla costituzione dei fondi relativi
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al trattamento accessorio del personale non dirigente det Comune di Salerno e rimettendo la
soluzione della vertenza al definitivo giudizio della Corte dei Conti cui i rilievi erano stati segnalati.

A seguito di quest'ultima nota, lo scrivente settore ha proceduto a quantificare le somme da
recuperare ai sensi dellart. 4 del D.L. n. 16/2014, convertito con modificazioni nella legge
02.05.2014 n. 68 e a predisporre un'ipotesi di recupero delle quote del fondo per lo sviluppo delle

risorse umane e lincentivazione del personale non dirigente alla luce delle integrazioni apportate
dat d. Igs. n. 75/2017.

Modalita di recupero delie quote di fondo illegiftimamente finanziate

I D.L. n. 16 del 2014, art. 4

L'art. 4 del D.L. 16/2014 disciplina le azioni conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari
posti alla contrattazione integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi e individua soluzioni differenti a
seconda che le irregolarita riguardino ['illegittima guantificazione del fondo oppure 'erogazione
attraverso istituti considerafi illegittimi.

Ai sensi del comma 1, le Regioni e gli Enti Locali che non hanno rispettato i vincoli finanziari posti
dalla contrattazione collettiva integrativa sono obbligati a recuperare integralmente, a valere sulle
risorse finanziarie a questa destinate, rispettivamente al personale dirigenziale e non dirigenziale,
le somme indebitamente erogate media‘nte il graduale riassorbimento delle stesse, con quote
annuali e per un numero massimo di annualitd corrispondente a quelle in cui si & verificato il
superamento di tali vincoli.

Nei predetti casi, mentre per le Regioni sono prescritte, con un certo dettaglio, le misure da
intraprendere, per gli Enti Locali si fa un generico riferimento alladozione di misure di
razionalizzazione organizzativa, entro i parametri definiti dal decreto di cui all'art. 263, comma 2,
del D.L. 18.08.2000 n. 267". Tali paramefri, per il triennio 2017/2019, sono stati definiti con
decreto del Ministero dell'interno del 10.04.2017 e prevedono per i Comuni con popolazione
compresa tra i 100 mila e 250 mila abitanti un rapporto medio dipendenti/popolazione pari a 1/116.
I Comune di Salerno, ha gia fornito apposito lindirizzo di rideterminare la propria dotazione
organica, in conformita ai citati parametri con delibera di Giunta comunale n. 332 del 21.11.2017.
Cosi operando, resterebbe assolto per il Comune di Salerno I'obbligo di adozione delle prescritte
misure di razionalizzazione organizzativa per effetto dell'applicazione def comma 1 in oggetto.

Si rappresenta che 'adozione di misure di razionalizzazione organizzativa, oltre a rappresentare in
sé un fine cui comunque tutte le organizzazioni devono tendere, pud tra laltro rappresentare
anche un efficace strumento ai fini del recupero delle quote del fondo illegittimamente finanziato,

come meglio descrifto nel successivo paragrafo.



Azioni di recupero

Alla luce dei correttivi introdotti dal recente Dlgs 25 maggio 2017, n. 75, di seguito si riportano le
azioni di recupero da potere attivare.

L'apparato recuperatorio a valere sui fondi predisposto dal legislatore, muove dall'introduzione di
norme di legge distinte in relazione alla sussistenza di presupposti differenti.

La prima delle due ipotesi regolative & prescritta, dall'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto
periodo, del Digs n. 165/2001, il quale, cosi come sostituito dall’articolo 11, comma 1, lett. ), del
Digs n. 75/2017, prescrive modalita progressive di recupero a valere sui fondi di finanziamento del
salario accessorio nel caso in cui il superamento di vincoli finanziad, prescritti dalla legge o dal
sistema contrattuale, sia stato accertato ad opera delle sezioni regionali di controllo della Corte dei
conti, del Dfp o del ministero dell'Economia e delle finanze. In tal caso, infatti, il sistema di
ripetizione che trae risorse dai predetti fondi & gradualmente definito come segue:

1. principalmente & fatto obbligo, all'amministrazione pubblica, di recuperare i valori oggetto di
superamento dei predetti limifi legali o contrattuali nell'ambito della sessione negoziale
successiva all'accertamento, mediante I'apprensione di quote annuali, non
necessariamente costanti in termini di valore, e per un numero massimo di annualita
corrispondente a quelle in cui si € verificato it superamento di tali vincoli;

2. laddove, poi, 'applicazione del meccanismo di recupero principale di cui sopra dovesse
determinare, per le rigide modalita applicative disposte dalla legge, una riduzione del fondo
disponibile tale da determinare un pregiudizio all'ordinata prosecuzione dell'attivita
amminisirativa delle amministrazioni interessate, la quota di ripetizione dell'indebito non
potra superare il 25% delle risorse complessivamente destinate alla contrattazione
integrativa (valore aggregato di parte stabile e di parte variabile), quale livello minimo
ritenuio essenziale per fronteggiare il normale bisogno di salario accessorio del personale
dipendente impegnato nell'erogazione di servizi primari, e il numero di annualita di cui al
precedente punto, in tal caso, previa certificazione degli organi di controllo interno (collegio
dei Revisori dei conti), dovra essere aumentato in misura comispondente al fine di
consentire il rispetto di detto limite percentuale per ciascun anno di recupero. Ovviamente,
per la particolare dinamica applicativa di tale previsione, Fordinamento non prevede un
numero massimo di annualita destinate al rientro economico, essendo determinata, detta
estensione temporale, sulla base dell’esigenza di conciliare il recupero integrale delle
somme indebitamente erogate con il numero di annualita necessario per consentire
'osservanza del livello minimo di garanzia apprestato dalla norma;

3. in alternativa a quanto disposto nel precedente punto, poi, e dunque non alla stregua di
un'ulteriore possibilita graduata in successione rispetto alla precedente, le regioni e gli enti
locali, con esclusione di ogni altra amministrazione pubblica, possono prorogare il termine

di cui al punto’1 (numero massimo di annualitd corrispondente alle annualita in cui si &
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verificato il superamento dei limiti finanziari) per procedere al recupero delle somme
indebitamente erogate, per un periodo comunque non superiore a cinque anni, alle
seguenti condizioni:

- che adottino o abbiano adoftato le misure di contenimento della spesa di cui
all'articolo 4, comma 1, del DI n. 16/2014, convertifo dalla legge n. 68/2014. Si
ricorda che tale norma dispone che, nei casi di superamento dei vincoli di che
trattasi, le regioni devono, obbligatoriamente, adottare misure di contenimento della
spesa per il personale, ulteriori rispetto a quelle gia previste dalla vigente normativa,
mediante ['attuazione di piani di riorganizzazione finalizzati alla razionalizzazione e
allo snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con la contestuale riduzione delle dotazioni organiche del
personale dirigenziale in misura non inferiore al 20% e della spesa complessiva del
personale non dirigenziale nella misura non inferiore al 10%. Gli enti locali,
viceversa, adottano le misure di razionalizzazione organizzativa garantendo, in ogni
caso, la riduzione delle dotazioni organiche entro i parametri definiti dal decreto
sugli enti in stato di dissesto finanziario;

- che dimostrino l'effettivo conseguimento delle riduzioni di spesa previste dalle
predette misure;

- che provino il conseguimento di ulteriori iduzioni di spesa derivanti dall'adozione di
misure di razionalizzazione relative ad altri settori, anche con riferimento a processi
di soppressione e fusione di sacieta, enti o agenzie strumentali. In tale ipotesi, poi,
le amministrazioni regionali e locali debbono fornire la dimostrazione della
sussistenza delle predette condizioni di realizzazione delle economie ivi previste
mediante ['elaborazione di apposita relazione, corredata del parere dell'organo di
revisiene economico-finanziaria, ailegata al conto consuntivo di ciascun anno in cui
e effettuato il recupero.

La seconda delle due ipotesi regolative in esame, infine, & prescritta, conformemente a quanto gia
rilevato, dall'articolo 4, comma 1, del DI n. 16/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge n.
68/2014, il quale, cosi come integrato dall'articolo 22, comma 7, del Dlgs n. 75/2017, dispone, ora,
che le amministrazioni regionali e locali, con esclusione delle altre amministrazioni pubbliche,
possano procedere al recupero di somme indebitamente inserite a incremento dei fondi di
finanziamento del salario accessorio dei propri dipendenti, a seguito di autonomo accertamento del
superamento dei vincoli finanziari disposto nelf'esercizio di indipendenti facolta di autotutela di
diritto comune, avvalendosi degli stessi strumenti di recupero di cui ai punti 1 e 2 sopra richiamati,
nellordine progressivo prescritto dalla normativa, non potendosi, tuttavia, avvantaggiare del

meccanismo alternativo di cui al dianzi riportato al punto 3, in quanto riservato, dalla legge, alla
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sola ipotesi di accertamento del superamento dei limiti finanziari operato dai soggetti qualificati
indicati dalla norma stessa.

Quantificazione della somma da recuperare periodo 2004 - 2011.

il Settore Ragioneria, alla luce del mutato quadro normativo e sulla base dell’'ultima nota prot. MEF
- RGS n. 2122 de! 13.01.2016, acquisita al protocollo comunale in data 18.02.2016 n. 28711, ha
predisposto un'apposita tabella che contiene la quantificazione delle somme da recuperare per le
annualitd 2004-2011 sulla base dei rilievi effettuati dal MEF-RGS per il periodo 2004-2010, avuto
riguardo che dallanno 2012, come appurato dallo stesso servizio ispettivo, aftraverso le
controdeduzioni fornite dal Comune di Salerno, le varie voci oggetto di contestazione sono state
eliminate dal fondo.

La somma da recuperare, come desumibile dal citato prospetto (cfr. All. A come riportato alla
pag.11 della nota MEF prot.n.87760 S.1.2299/V del 24.10.2012) é complessivamente pari ad euro
15.761.210,90 (annualita 2004~ 2010: euro 14.314.675,54; annualita 2011 euro 1.446.535,36). Al
riguardo, occorre perd tenere conto delle considerazioni di seguito riportate.

Preliminarmente, come meglio rilevabile dal'allegato B, si & provveduto ad inserire tutte le voci
afferenti gli incrementi rtenuti illegiftimi nel corso delf'ispezione per il periodo 2004-2010 e ad
aggiungere gli incrementi del fondo oggetto di segnalazione avvenuti nell'anno 2011, annualita
quest'ultima, non strettamente non ricompresa nel rilievo ispettivo. Orbene, dall'allegato B si pud
agevolmente rilevare che 'unica voce non riportata tra gli incrementi ritenuti illegittimi & quella pari
ad euro 917.227.46, da rapportarsi a tuite le sette annualita (periodo 2004-2010, oltre che all'anno
2011, con conseguente, definitiva, fissazione del recupero in euro 8.423.391,22).

La questione sottesa a tale determinazione merita di essere analiticamente esaminata.

Nel referto ispettivo viene sottolineato che, a fronte di un costante decremento del personale in
servizio, rilevato dai conti annuali, sono presenti nel fondo somme relative a nuove assunzioni.
{nfatti, lispettore, rispetto all'incremento della parte stabile, derivante da non meglio precisate
nuove assunzioni {917.227,46), a pag. 24, afferma: “Si osserva semplicemente che la dinamica del
personale dipendente illustrata nel grafico di pag. 7, non sembra confermare il presupposto
legittimante tale integrazione, poiché I'Ente da tempo evidenzia stabilmente una riduzione del
personale in servizio, e non viceversa”.(All. C)

Detto grafico, perd, riporta la dinamica del personale solo a partire dal 31.12.2001 e di
conseguenza ignora quanto avvenuto nel corso degli anni 2000 e 2001, caratterizzati
dalf'incremento dotazionale di seguito specificato.

Viene, inoltre, fatto rilevare che non & sufficiente assumere personale per incrementare il fondo,
ma & richiesfo un ampliamento della dotazione organica, quindi dei posti, e la successiva copertura
dei posti stessi. Essendosi succedute dal 2002 norme limitanti 'ampliamento delle dotazioni,
Fincremento operato risulta illegittimo.
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In merito & bene fare alcune precisazioni. Le assunzioni che hanno determinato gli incrementi
contestati risalgono agli anni 2000/2001, anni nei quali questo ente ha assunio n. 222 persone.

Dette assunzioni non possono considerarsi dei meri turn over, in quanto sono rappresentate da:

n. 22 unita, provenienti dalle amministrazioni cenirali per effetto del conferimento di funzioni e

compiti amministrativi dello Stato alle reqioni ed agli enti locali {funzioni in materia di concessione

dei trattamenti economici a favore degli invalidi civili, compiti relativi al demanio, funzioni in materia
di _trasporti). E’ del tutto evidente che, per questi trasferimenti, non operano né le norme che

limitano le facolta assunzionali, né la consistenza della dotazione organica. Pi correttamente e

risorse contestate, relative al frattamento accessorio del personale trasferito, dovevano

incrementare il fondo ex art. 15, comma 1, lett. {} del CCNL 01.04.1999, ma andavanc comunque
previste.

n. 147 lavoratori socialmente utili {LSU)} che I'Amministrazione ha provveduto ad assumere
(stabilizzare), dopo dieci anni di attivita presso 'ente, in base alle relative norme autorizzatorie. Si
richiama, a taf proposito, l'art. 78, comma 6, della legge 23.12.2000 n. 388 (L.Fin. per 'anno 2001),
che ha disciplinato la possibilita per le Regioni e gli Enti Locali di assumere a tempo indeterminato
lavoratori collocati in attivita socialmente utili, in deroga ai limiti vigenti. Si traita, in tutta evidenza,
di una disciplina normativa “speciale”, emanata nellintento di fronteggiare situazioni sociali di
particolare gravita (lavoratori del settore privato in regime di CIG o disoccupati), che ha
determinato in questo ente, dato l'alto numero dei soggetti interessati, una modifica rilevante della
dotazione organica, rendendo peraltro necessario f'incremento del fondo.

Con tali presupposti, e in circostanze perfettamente analoghe (verifica ispettiva eseguita presso il
Comune di Castel San Giorgio (SA) nel 2014) lo stesso ispettorato ha ritenuto plausibile
l'inserimento delle suddette risorse nella parte stabile del fondo.

n. 34 vigili urbani, il cui ruolo & incontestabilmente legato ad attivita di ordine pubblico, sicurezza e

lotta allillecito che richiedono la presenza di un numero congruo di agenti in proporzione alla
popolazione presente sul territorio. Per questo motivo, nel 2001, tenuto conto della consistenza del
Corpo di Polizia Municipale e dell'ampliamento dei servizi, estesi anche alla vigilanza notturna del
centro ciftadino, si & proceduto ad una riorganizzazione del Sefttore, che ha comportato

Fampliamento della stessa e la previsione di copertura dei posti gia esistenti e di nuova creazione.

n. 19 tecnici, tra istruttori direttivi tecnici e Geometri, necessari per l'implementazione del notevole
programma di opere pubbliche proposto e in parte realizzato dal’Amministrazione, che ha

richiesto, anche in questo caso, la modifica della dotazione e l'attivazione delle procedure di
assunzione.

A seguito, dunque, degli incrementi del personale suddetto, si & provveduto ad inserire risorse sul

fondo, come prescritto dal relativo parere ARAN (valore medio pro-capite annuale delle risorse



decentrate stabili moltiplicato il numero dei nuovi assunti), e a storicizzare le stesse, trattandosi di

assunzioni a fempo indeterminato, cosa, che a ben vedere, ammette lo stesso CCNL 22.01.2004
(v. art. 31, comma 2).

Peraltro, le somme cosi stanziate erano state gia sottoposte al vaglio della precedente ispezione.
Riprova ne & che a pag. 16 della relazione ispettiva nella nota riportata a pié pagina e
contraddistinta da due asterischi [lspettore afferma: "Neffa scheda riepilogativa di
costituzione/utilizzo del fondo ex arf. 31 CCNL 22.1.2004, allegato 4, I'imporfo era stato imputato
alla voce art. 15, comma 1, left. l). Tultavia, considerato che ftale imputazione risulterebbe
effettuata in totale carenza del presupposto previsto daflo specifico comma, e che Fimporto &
identico a quello indicato nei prospetti di costituzione dei fondi dal 2004 al 2007 contenuti nel CCDf
30.01.2007 (allegato 3) sotto la voce “nuove assunzioni” poi imputata (nelle schede in allegato 4)
allintegrazione ex art. 15, comma 5, si € ritenuto di indicare nella tabella un‘analoga origine."
Inoltre, nel prospet{o in questione, la colonna inserita per indicare il fondo 2002 & vuota, mentre la
nota a margine del prospetto contraddistinta da un asterisco precisa che i dati sono stati rilevati dal
referto della precedente ispezione (relazione ispettiva de! 2002 della dott.sa Santopietro).

Orbene, se i dati del 2002 fossero stati riportati si sarebbe potuto agevolmente rilevare che
incremento delle risorse stabifi come sopra specificate era stato effettuato proprio da queli'anno e,
dunque, prima dellispezione del 2003 che nulla al riguardo aveva poi obiettato.

Infatti, nell’allegato 32/1 alla relazione ispettiva della dr.ssa Santopietro (atlegato A, verbale
del 7.8.2002) sono espressamente ed analiticamente riportati gli incrementi in questione e
preci'samenteﬁ | -

A Personale ex invalidi civili 7 28.921,59
B - Ex demanio 9 37.184,90
Cc Ex porto . 6 24.789,93
D Ex LSU 147 607.353,31
E Vigili urbani 62 140.476,28
F Ingegneri/fgeometri 19 78.501,45

Uispettrice, addirittura, nel soffermarsi sulle problematiche attinenti (pag. 51 della relazione

ispettiva) la costituzione del fondo per il 2002, conclude che “if fondo 2002 dovrebbe risultare cosi
costituito (AHl. D):

numero Descrizione voci del fondo 2002 Importc
1 Fondo 2000 8.773.065,75
2 Fondo straordinario 2000 81.505,11
3 Economie 2000 pensionamenti 119.037,62
4 1,1% monte salari 1999 422.829,15
5 1,2% monte salari 1997 465.550,02
Tofale fondo 2001 0.861.987,66
6 Economie RIA da pensionamenti 2001 98.968,87
7 Trasferimenti di personale da aitre PA 698.249,73
8 Art. 29, comma 8 CCNL 14.09.2000 140.476.28
9 Incentivi per progettazione 78.501,45
Totale fondo 2002 10.878.183,99




Da tale prospetto, si rileva che gli importi contestati sono stati regolarmente ed integraimente
considerati e, precisamente, al n. 7 sono individuate le voci dalla lett. a) alla lett. d), al n. 8 la voce
della lett. e) ed infine al n. 9 1a voce della lett. ).
Da quanto detio, le somme in parola sono state poi riconfermate anno per anno tra le risorse
stabili, ai sensi dell'art. 15, comma 5, anche se pit correttamente, le risorse relative al personale
trasferito, pari ad euro 90.896,42, sarebbero dovute essere ricomprese fra le risorse ex art. 15,
comma 1, lett. ).
Tutto cié premesso, nel richiamare P'art.4 del D.L.16/2014 ed in particolare il comma 3 del suddetto
articolo, si da conto che il Comune di Salerno ha rispettato le seguenti condizioni:

- il patto di stabilita interno;

- la disciplina in materia di spesa di personale, con particolare riferimento all'art. 1, comma

557 della L. 296/2006;
- 1 vincoli alle assunzioni di personale, con particolare riferimento allart. 76, comma 7, del
D.L. 78/2010;

- le disposizioni di cui alf'art. 9, commi 1, 2 bis, 21 e 28 del D.L. 78/2010
E', quindi, di chiara evidenza che, allo stato, si rende possibile dare corse al recupero delle somme
indebitamente stanziate ed erogate nel periodo 2004-2011, predisponendo il recupero della
somma di euro 8.423.391,22 (in iuogo della somma di euro 15.761.210,90) che, ad eccezione
dellimporte di euro 917.227 486, tiene conto di tutti i rilievi mossi dal MEF non fralasciando, ai fini
del recupero, alcuna delle somme contestate come puod agevolmente rilevarsi dall’esame del citato
prospetto A , costituente stralcio della citata nota MEF prot.n.87760 S.1.2299/V del 24.10.2012.

Annualita 2011-2016

Nel predisporre il piano di rientro, che di seguito si riporta sono state verificate le singole voci che
hanno portato alla costituzione dei fondi del salario accessorio del personale non dirigente del
Comune di Salerno a partire dall'annualita 2011(con i recuperi gia evidenziati nella relazione
ispettiva per tale annualitd), tenendo, altresi, conto dell'accantonamento prudenziale, operato
dallannualitd 2014, proprio pari ad € 917.227,46. Di converso, detto importo non & stato pid
inserito tra le risorse costituenti il fondo. Va sottolineato, perd, che nel corso della ricognizione
effettuata sono emersi, come riportato nell'allegato E, altresi, alcuni errori di quantificazione in
eccesso delle risorse riferiti alle seguenti indennita: RIA del personale cessato che, a norma del
decreto legge n.78/2010 e della legge n. 208/2015, non andava incrementata nel periodo di
riferimento; incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate, come da dichiarazioni
congiunte dei diversi CCNL..- In pia alla Iegittfma considerazione della somma di € 917.227,46 tra
le risorse stabili del fondo va applicata la percentuale di riduzione dovuta alle cessazioni
intervenute anno per anno nel periodo di riferimento, ai sensi delle succitate disposizioni

normative. Di tanto si da conto nella tabella riepilogativa di seguito riportata, ritenendosi necessario
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procedere in autotutela alla correzione delle suddette irregolarita, con definifiva fissazione in euro

749.376,06 della somma effettivamente residuata al 31.12.2016 rispetto agli accantonamenti fin

qui effettuafi.

ANNUALITA’ DA RECUPERARE ()
RECUPERATO (+)

ANNO 2011 -41.236,99
ANNO 2012 ~60.750,61
ANNO 2013 -390.943,19
ANNO 2014 +410.792,82
ANNO 2015 +406.682,22
ANNO 2016 +424.840,79
TOTALE +749.376,06

Il piano di rientro risulta arlicolato complessivamente su dodici annualitd (2014-2025),
considerando, per quanto fin qui esposto, quale prima annualita il 2014 (7 anni cotrispondenti alle
annualita in cui si & verificato il superamento dei vincoli oggetto di ispezione in uno ai 5 costituenti

il limite massimo della proroga prevista dal decreto legislativo n.75/2017):

8.423.391,22 — 749.376,06 = 7.674.015,18 euro/ 9= 852.668,36 euro quota annuale per nove anni
a partire dal 2017 e fino al 2025.

La presente nota viene inviata all'Organo di revisione in indirizzo per le verifiche di competenza.

It Dirigente

Doﬁ%miglio
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Dii:’ARTIMEN“rO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE DI FiNANZA
SERVIZS ISFETTIVI DI FINANZA PUBBLICA
SETTORE v

Prot. n. 0087760 S.L 2299/v
Rif. prot. entrata n. 14656 del 20.2.2012
Risposta a nota n. 21522 del 3.2.2012

Comune di Salerno
Prot R 202401 30-10-2012 13:25:49
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Roma,

Al Sindaco del Comune di Salerno
Via Roma — Palazzo di Citta
84100 SALERNO

Alla Procura Regionale della Corte dej conti
presso la Sezione Giurisdizionale per la
Regione Campania

Via Piedigrotta, n. 63

80122 NAPOLI

Alla Sezione Regionale di Controllo della
Corte dei conti per la Regione Campania

- Via Ammiraglio Acton, n. 35

80133 NAPOLI

Al Collegio dei Revisori dei Conti
del Comune di Salerno

Via Roma — Palazzo di Citta
84100 SALERNO

€, per conoscenza

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica -.
Ispettorato

Piazza S. Apollonia, 14

00153 ROMA

Alla Procura generale della Corte dei cont;
Via A. Baiamonti, 25
00195 ROMA

Al Ministero dell'Interno

Dipartimento per gli Affari

Interni e Territoriali

Direzione centrale della Finanza Locale
Piazzale del Viminale, 1.

00184 ROMA



Nulla, infine, si dice quanto alle osservazioni ispettive di cui alla’ lettera e), che hanno
evidenziato un’erronea quantificazione, per complessivi € 157.167,30 nel biennio 2008-2009, della

componente di cui all’art. 32, comma 1, del CCNL 22.1.2004.

Alla luce di quanto sin qui esposto, nel prospetio seguente si sintetizza il pregiudizio
patrimoniale subito da codesto Ente per effetto dell’illegittima costituzione del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita del personale non dirigente nel periodo oggetto d’analisi
(2004-2010):

> art. 15, comma 1, lett. ¢}, CCNL 1.4.1999: £ 132.625,97;

» art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999: ) €2.327.750,10;
> art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 (“nuove as‘sdnzioni"): € 6.420.592,22;

» art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 (“processi di riorganizzazione™): .\fé.4.324-;8t.1:00;_

> art. 14, comma 4, CCNL 1.4.1999 (“risparmi da straordinario™: € 932.055,95; -

> art. 32, comma 1, CCNL 22.1.2004: ’ €157.167,30; -

> Totale: - : € 14.314.675,54.
Va detto, altresi, che que;to importo potrebbe rivelarsi solo parziale. '

Infatti, dalle controdeduzioni si evince che alcune delle voci oggetto di contestazione sonc
state eliminate dal fondo solo a decorrere dal 2012. Cid vuol dire che la loro verosimile
riproposizione nel monte delle risorse decentrdte del 2011 avrebbe determinato un darro ulteriore,

cosi quantificabile: '
> art. 15, comma I, lett. €), CCNL 1.4.1999: € 53.050,39;
> art. 15, comma S, CCNL 1.4.1999 (“nuove assunzioni”): €917.227.46. .
» art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 (“processi di riorganizzazione™): € 343:106,66; -
> art. 14, comma 4, CCNL 1.4.1999 (“risparmi da straordinario™): € 133.150,85;
> Totale: ) € 1.446.535,36.

Tale ultimo importo eleverebbe il danno complessivo ad € 15.761.210,90.

Si tratta, come si vede, di una somma imponente.

. 11
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Rideterminato

Riferimento contrattuale MEF - RGS {aani 2004-2010}  {Ridetermlinato 2004-2010 Anno 2011 anno 20611 Totale annl 2004 - 2011

art. 15, comma {1, lett. e}, CCNL

1.4.199% 132.625,97 132.625,97 53.0650,3% 53.050,39 135.676,36
art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1938 2.322.750.,10 2.327.750,10 - ~ 2.337.750,10
art. 15, comma 5, CONL 1.4.1999

{nuove assunzioni} £.420.552,22 - - - -
art. 14, comma 4, CCNL 1.4.13999

{precassi di riorganizzazione} 4.344.484,00 4.344.484,00 343.106.66 343.106,66 4.687.590,66
art. 1S, comma S, CCNL 1.4.1999

{cisparmi <3 straordinario} 932.055,95 932.055.95 133.150.85 133.150,85 1.065.206.80
act. 32, comma 1, CONL 22.01.2004 157.167,30 157.167.30 - - 157.16730
Totale 14.314.675,54 7.894.083,32 529.307,5¢ 529.387.90 8.423.391,22
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" Né il CCDI né la relativa Relazione illustrativa tecnico-finanziaria di cui alf*art. 5, comma 3, del
CCNL 1.04.1999, consentono di individuare un dettaglio e/o una ‘giustiﬁcazione delle integrazioni
operate. ‘ ‘

Relétivamcnte alP’integrazione indicata al punto 1), si osserva semplicemente che la dinamica del’
pesonale dipendente illustrata nel grafico di pag. 7, non sembra confermare il presipposto

legittimante tale integrazione, poiché I'ente da tempo evidenzia stabilmente una riduzione del

personale in servizio, e non viceversa.

Quarto alle integrazioni richiamate ai punti 2) e 3), va osservato che gia la sintetica é scarna

denominazione li fa ricondurre alla categoria delle risorse variabili e non di quelle stabili, come

invece risultano computate. Le integrazioni del fondo ex art. 15, comma 3, connesse all’attivazione

di nuovi servizi, infatti, non potevano essere stabilizzate nel tempo (anche dando per scontato,

circostanza tutta da verificare, che fali integrazioni avessero una rag.ion. df;s;serc ‘almeno
originariafiente). Con riferimento alla conferma di risorse ex art. 15, comma 5, COBNEsse a processi
di riorganizzazione e/o atfivazione di muovi servizi, si rammenta che I'Agenzia per la
rappr&séﬁ(alﬁz}a‘lnegom‘ale delle Put')bliche Amministrazioni, previa richiesta da parte di un ente di
individuare quali presupposti dovessero ricon:erc affinché Uart. 15, comma 5, potesse trovare

apphcazxone ha tra Paltro chiarito () che “le risorse aggiimtive “variabili” di cui all’art. 15 c. 5

non possono essere automaticamente confermate e/o stabilizzate negli anni sucecessivi, s'uIIa base

della_semplicistica _affermazione che 1'ente raggiunge. stabtfmente ed m wa ordmarxa un. mu

elevato livello di servizi. In ral mada mfattl ST verzf cherebbe una (non consennra) trasfonnazmne-

dellg risorse d da wmabxlz a stabzh z(z _cgntrasto con Ia dlscm!ma del CCNL”

Relatiya"xiie’gz(c all’integrazione indicata fra le c.d. “dsorse variabili” (1.086.121,00 euro annui,
«mmmm

stabilizzali per tutto il periodo 2004~2007) si osserva che i prospetti contenuti nel CCDI 30.01.2007
(All 3) indicano che gli stessi si riferirebbera a:

i) un non meglio precisato “processo di riorganizzazione” (523.182,98 euro),

2) ad un ulteriore “processo di norgamzzazxone" {(495.798,62 euro);
;3} '_ ‘alla “integrazione per nuovi servizi sanificazione” (67.139,40 euro).
In merito alla possibilitd di stabilizzare le suddette risorse variabili si & gia richiamato il diverso

avviso espresso dall’ ARAN. In ogni caso, non & stata prodotta alcuna documentazione dalla quale

fosse evincibile il rispetto delle rigorose condizioni elencate precedentemente.

(") ARAN, parere 31.13 in data 28 scttembre 2004,

Relazione sulla verifica amministrativo~contabile eseguita presso if Comurne di SALERNO

24



ALL.D

MINISTERO DELL'ECONOMIA E
DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO
STATO

"ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA
SERVIZI ISPETTIVI

- Settore |

RELAZIONE
SULLA VERIFICA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

eseguita dal
9 giugno al 25 luglio 2003

Al Comune di Salerno (SA)

Roma, 25 febbraio 2004

Dott.ssa Angela Santopietro
Dirigente S.I.FiP.



51

In realth, in base a quanto gia evidenziato nel paragrafo precedente, il
fondo 2002 risulta illegittimamente determinato in eccesso. Infatti, pur consiérando
sostanzialmente sapati con 'accordo decentrato 2002 gli incrementi relativi a voci,
comprese nel totale fondo 2001, determinate come applicazione automatica dei

CCNL , il fondo 2002 dovrebbe risultare cosi costituito:

Descrizione voci det fondo 2002 Importo (lire)  Importo (eura)
Totale fondo 2001 di cui: fondo 2000 16.987.024.018

fonds straordinario 2000 157.815.507

Economie 2000 pensionamenti 230.488.972

1.1% monte salari 1999 818.711.399

1,2% moate salari 1997 $01.430.546
. 19.095.470.842  9.861.987,66
Economie RIA da pensionamenti 2001 98.968,87
Trasferimenti di personale da altre p.A. . 698.249,73
Art. 29, co.8, CCNL 14/92000 140.476 28
__Incentivi per progenazione . . 78.501.45
TOTALE| [0.878.18399

La differenza in difetto di €.1.252.070,80 rispetto all’importo di €.12.130.254,79,
determinato con I"accordo decentrato 2002, ris;ﬂta costituita da voci non previsté dal
CCNL o previste a dclerfninate cori.dizioni non richiamate nell*accordo stesso, come
gia sintetizzato nella tabella di cui al paragrafo precedente.

Per quanto riguarda I'utilizzazione delle risorse del fondo di cui all’art.15 CCNL
99 nella tabella seguente sono stati sintetizzati sulla base degli appositi prospetti
fomniti dal Settore del Personale (All. n. 34), integrati per le voci mancanti con i dati

rilevati da atti deliberativi, determine dirigenziali, nonché dalla procedura stipendi.
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ANNO 2011
COMURE GUSATERRD
FERSONALE NON GIKICENTE - FARTE STABILE
Descrixiane Riferinwents posmative ANNG 201t RIDETERMINATO ANNO 2012
Art. §4, cammida § a 4, CONL
Rispacmi derdvanii datia dduzionc deile risocse per prestazioni di lavors straordinacio 1.4.1999 4199301 41.958.01
Art. 15, o 8, kete. 2), CONL £.A4.1999
Fondo per produttisi ivae 3 scevlek previsto per Fanno 1998 Art, 31, ¢ 2, ket 2}, CONL 6.7.1995 8.561.979.35 $3561.979.55]
€ f dsarse ive desth nci’aano 1995 af tratt. i io ai
sonsi dell’ art. 32 det CONL dof 6.7.1995 ¢ deil act, 3 del CONL det 16.7.1996 Art, 1S, c. I, ctt. b}, COCNL 13,1999 13540497 195.404,97
Risacye gid destinate, pee Isnno 1998, al det LED Att, 15, ¢, 1. kett. gl CONL 141399 21E.954.36 218.954.86
Risorse destinate atla poasionc della indenaitk di edistallp perit
personste del VIIE qualifica funzionate dall’ art, 45, c. §, def DPR 3301950 Act. 15, . L ket B}, CCNL 1.4.1999 51.200,14| 61.200.14
Un importo delfo 4,57 % del moate sabani 1997, csclasa 1 quata relativa ala dicigenza,
carrispandente ail incremento, in misuex pari af tassi programant d'mftagdone, del
i o Art. 13, c. L fett §}, CONL 1.4.1998 {53.035.3¢ 158.035.8¢
Tr 1 o def p trasferito st Comane a seguito
dell'struazione dei processi di decentramente e delegx di famzioni (.7 units ex invslidi civili
= € 28.921,3%; 1.9 ucitd ex demanio = € 37.184,90; 0.6 anitd cx porta = € 21.789,93} Art. 15, o @, kit 1), CCNL 1. 41397 90.396.42 90.896.321
Allivagone muovi scrvidio p § i rlorganizzazione finafizzati ad un 3 di
quelli esistenti, 21 quali sia un delle pr del p e in semvizia
cul onn pessr farsd (rante attraverso B2 raxionalizmzione delie efa delle risorse
d rie dis i o che {t £ un inc stabile delic datazioni
gagiche {n. 147 £SU = €607.353,31; .62 vigill uchaal = € 140,476,28; o 19
ingegneri/geometsi = € 78.501.45) Art. 15, c £, fett. 1), CONI, 1.4.1999 32633184 §26331,04
1.1 del montc selad del'anne 1999, exclucs fa quola cefativa altx dirigenzy Art. 4, c. £ CONL 5.18.2001 412.229.(5] 122.829,15
Retrittudone individoade dt ancianith ¢ assegal 2d pecsonsm in godimento da parte def
personafe comunque cessats dal seovizio a fae data dal 17 senaaio 2680 Ast. 4, c. 2. CCNL 5.10.2001 736.395.00 717.591.00]
0,625 del mante safari, esclosa ia dirfgenza, riferito all'anao 2001 T Act 32, c. 1, CONL 2012004 246973351 647335
Arl_1,c. 3, CONL 05.10.2001
Art. 29, . 5, CONL 22.01.2084
tncremento dei valori defie posizioal iche rid inate (dichiarard g n. Art. 2, c. 2, CONL 9052006
14 2f C.C.N, L 22.01.3004 c u. 4 al C.C.N.L. 9.05.2006) Art 6, c. 2. CONL 11.04.2008 38.399.06] 0.0C
0.00
Riduzrione ai scnst delf'act. 9 commx 2 bis detta L. 1222016 - 32655238 |- 43811233
TOTALE FONDO PARTE STABILE (A) 1E2TSR4498] 11317.081,97
[PIFFERENZA 611 I 41.236,99]
[TOTALE DIFFERENZE DA RECUTERAKE ANNO 30911 T 41.336,99]
Crkeolo delle riduzioni previste
Persanrie 1
Anna 3010 = 1317 |}
{Pecsnaale in servizio at 01012011 12934
[Persomate in servizio al 31122011 1246}
| % di taglio da applicarc 3643
Persouale ia senvizio at 01.0(3C12 1236
Personaie in servizio af 31122012 1201
% di taplis da applicace X}
Personale in servizio at 01.01.301) 1191
{Personale in servizia af 31.12.2013 1184
Se di taglio da apphicare 9,81
Personale in servizio Al 01013004 1169
Peryonale ix servizio 2l 31122014 1164
% di tapfio da applcare 11,43
Personsle in servizio a1 01002013 1154
Personaie in servizio al 31.12.2015 1099|
Persanale o servizio al 0L.0L20L6 10991
Personale tn servizeo 2 31.12.2016 1034
{5 di taglic da appicare 2,736




ANNG 2012
T TOMUNE DUSALRR
TRASONALE NON DIRIC ST Fx FARTES TARILE.
Deoyoeldune ANNO 2013 RIDETERMINAYO AXNOG 3822
Act. 13, cosmm dx £ 14, CONL
§ dertemtl data cidatrionc defle thiore por prostariond 81 Laveo stovondtanchs. 141959 stzay 0.
Art. 35, e §, bttt COVL LALYYY
Foode per Fedtd culictiien ¢ migBuraawate worvid xia pec Caneas 1995 Art. 3 ¢ 3 Lett, €L CONL £T.1945 RALR AL $.561.5°9.84
{Evontmali riscve spgiantisc dectinste oot sona 943 af trattaorets ecoonaico accexocle o
aroa{ del” 302, 33 8 CONL el KLITHS ¢ deft wrt. F el CONL dcf {€£2.297€ Art. 18 ¢ 1. bert Bj. CONI LA29YT 19310397 19743497
Risocre tix drstinstic. pree Paece (328, af pagamonta ded LED At 15, e 1 Fere 23, CONL E4.4090 L I5L143 pRLARLTL
o Inadeanith & 4l saf¥ perrista pr K
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Un ingacia Sin 8.53 % det mocte salael 1 157, wachony B, qoeaa rebudea otz Sirigencn,
sprvrdcuta olf ncrevacrria, [t svaera pari sl tand peogrnnaatd & fnflarteas, el
At 18 ¢ b tett 1 OCKL £ 41393 152055.41) 145.2)5.81
T cia doi pec M Comssnc 2 seguite
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ANNQ 2013
T(HIUNE OF SALEANT
FERSUNALE NON IRIGENLE - PARTENTARILE
‘De(ddnne - Rifeclmcnto nocmative ANNG 2013 RIDETHRMINATO ANXNO 813
At 1, comenl dx 1 « 4, CONL
Blpzrmd declvvatl duile sifurlane delle rhorse per predarianl di tsvern straacdticzria 14491 ol 4399801
At 18,0 4, et a), CONL LAT9Y
Fordn pec pradas i ¢ollettiva € mighoraoeents weos 3i previate por Canve L3598 ArL 3t e 1, betr. ¢l CONTL 47,1998 (_Tbl.'l‘lv.i_il K$8t.979.55¢
Eventanll riwonic spoientine dectinate acl'snac 1T of traftemcita cCoaatiy accctseria
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el VUE qaafifics foxiosabe dad’ ect 45, ¢, 1. S OOR 31199 At 15 & Bl AL CONL LAY 41.200. 4| 6130014
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: s T ta o 1 i tasad pevgs if dlafatisac, ot
{mumnhmk‘-«mﬁ Act 1% ¢. L Icte. j1, CONL LL199¢ 1R 01550 154038 R¢}
T d def traskeeita of Comyac a sepmlo
S del pracesd 4 d eteym & funclond (2.7 waits vx mealhk cleili;
w ¢ 3XA21 392 0.9 waaiths ot Scomers = € ITASIM: ak sakl ox poct < CILTAIST) Art. 15, e §. lan i, CONL L4798 X613 | ) 496 42!
. Py 18 & . P & o
aetll atanti, al quali s cacrelate nxe aumcnte dolle pecstax ioat det portacabe In servins
el rom pensa furs] froate L e As defic siacac
Gnaugbech 1BUS o che i Sl dette dotaziced
oeganiche (147 LSU = € 607353, 31: as? vigillweond « € 140,762 ot
&m«-m«:cmns) At 3% e L et I, CONL. I A9 53633104 5245 33104
1,1 % thel mpoatc axtari doft'sanc (999, crchice L1 quets relativa 23x dacigensa Art. 3.¢ £, CONL 5.H3.30e( 138539 14 l!lm.g?
' i o anchaekti 3 ad g in padt 44 pariedel
perssnale coosumque coinate daf serviele » f3r Esta dal 17 zeanai 2900 Adt, 4.6, 2 CONL S.18.300¢ F5I95 L0} 101X 18044
L&‘lﬁ At mmante wtacl, cutecy s didpencs, eiforite N anme 100§ Art. 3%, &, |, CONL 123084 24897338 334.895.00]
ArC Jc. 3, CONL 83, 14 200¢
Ast. 2, ¢ £, CONL 12013064
ddl valacf delic pastriant wide ichtacnd - At T, 2, DONL 93050005
A CON £ 22012008 c o0, 4 ol CLN.L. 3.85.30068 Art. € c. 2. CONL 842008 1839906 255.t97.203
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ANNO 2014

LV, v

FERSONALE NON DIRIGENTE, < CARIE STARILE.

!Omn"duu(
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ANNO 2014 RIGETERMINATO

ANNO 2014

59501
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At 15.c. 1, ke af, CONL £.01999
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[RORL R
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9_.‘2#
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Salerno, 7 maggio 2018

Spett.le Sezione Controllo della Corte dei Conti
per la Regione Campania
campania.controllo@corteconticert.it

OGGETTO: Comune di Salerno — Richiesta di parere ai sensi dellart.7, comma 8,
L.131/2003.

I sottoscritto Vincenzo NAPOLI in qualita di Sindaco del Comune di Salerno

RIVOLGE

la seguente richiesta di parere alla Corte dei Conti Sezione Regionale di controlio per la
Campania

“Se e legittimo e conforme ai principi della contabilita pubblica incrementare le risorse
stabili ex art.15 del CCNL 1.4.1999 destinate al trattamento accessorio del personale del
comparto a fronte dei seguenti corrispondenti incrementi di personale relativi:

a) all'assunzione/stabilizzazione (anni 2000-2001) di soggetti collocati in attivita
socialmente ufili LSU in base alla deroga prevista dalla legge n.388/2000;

b) al trasferimento di unita a seguito dell’aftuazione dei processi di decentramento e
delega di funzioni ex lege n.59/1997, ivi compreso il personale del soppresso Servizio
Escavazione Porti(SEP) del Ministero dei Trasporti e della Navigazione.

Nel caso sub a) per l'incremento della parte stabile del fondo si fa riferimento al comma 5)
del citato art. 15, mentre per le unita sub b) si reputa applicabile il comma 1, lett. L
dell'art. 15 in relazione ad intervenuti trasferimenti ope legis di personale proveniente dal
Ministero dell’Interno (gestione invalidi civili) e dalla soppressione del SEP.”

Il quesito riveste il carattere della generalita e attiene a temi riguardanti la contabilita
pubblica in quanto le questioni poste ineriscono la corretta costituzione del fondo salario
accessorio del personale EE.LL. ed anche le connesse problematiche legate alla

eventuale applicazione dellart.4 del D.L. n.16/2014 comportante I'individuazione delle
risorse non legittimamente appostate.

Le norme riguardanti il quesito sono:

- art. 15, comma 5 e art.15, comma 1, lett.L, del CCNL Enti Locali dell’1.4.1999;



- art.78, comma 6,>della legge finanziaria per l'annoA2001, n.388/2000
- la legge n.59/1997, D.P.C.M. 14.12.2000,n.446 — pubblicato sulla G.U. n.43 del
21.2.2001(con riguardo al personale delllAmministrazione Civile del Ministero

dell'Interno), decreto Presidenza Consiglio dei Ministri, dipartimento Funzione
Pubblica del 10.7.2001(SEP);

Non si & a conoscenza di casi di giurisprudenza afferenti il parere, né di pareri dati
sulla materia da altre sezioni di Controllo della Corte dei Conti. Con riguardo alla
stabilizzazione dei LSU, corre, pero, l'obbligo di segnalare che P'esame di relazioni
ispettive del MEF evidenzia contrastanti valutazioni in ordine ad incrementi della parte
stabile del fondo (art.15, comma 5 CCNL 1.4.1999) correlati all'intervenuto inquadramento
delle unita interessate, come nel caso — ad esempio — del Comune di Castel S.Giorgio(Sa)

dove l'aumento del fondo ascrivibile a tali assunzioni non & stato oggetto di rilievi.(vedi
stralcio allegato).

ILSINDACO
(arch. Vincenzo Napoli)

Allegati:

- art.15 CCNL Regioni Autonomie Locali 1.4.1999;
- art.78, comma 6, L..23.12.2000, n.388 (finanziaria 2001);

-D.P.C.M. 14.12.2000, n.446;
- D.P.C.M., Dipartimento F.P. del 10.7.2001

-stralcio relazione verifica amministrativo-contabile MEF -SIFIP -Comune di Castel S.Giorgio- Sa)
anno 2014
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REPUBBLICA ITALIANA
LA CORTE DEI CONTI
- SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO
PERLA CANIPANIA\ o

Composta dai Magistrati:

Fulvio MéﬁaLohgavita‘ ~ Presidente

Rossella Cassaneti ~ Consigliere.

Alessandro Forlani  Consigliere

Rossella Bocci oo Consigliere.

Francesco Sucameli - Primo Referendario ,k
Raffaella Miranda . S Primo Referendario (relatorg)
Carla Serbassi . Primo Referendarios‘g

nella camera di consiglio del 4 lugho 2018

_ Visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti, approvato con il reglo decreto 12 lugho

1934, n. 1214, e successive m0d1ﬁca210m

Vista la legge 21 marzo 1933 n. 161;
Vista la legge 14 gennalo 1994 n. 20;

\' V1sta la deliberazione delle. Sez1om riunite della Corte dei conti n. 14 del 16 g1ugno 2000
che ha approvato il regolamento per I’ orgamzzazmne delle funzioni di controllo della Corte

dei conti, mochﬁcata con le deliberazioni delle Sezioni riunite n. 2 del 3 luglio 2003 en. 1
 del 17 dicembre 2004; |

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il Testo unico delle leggi
~ sull’ordinamento degli enti locali (TUEL); .
Vista la legge 5 giugno 2003, n. 131;



~ Visto l’éfto d’indirizzo della Sezione delle‘Autonomie del 27 aprile 2004,‘ avente ad oggetto
gl 1ndmzz1 e criteri generali per l’eserc121o dell’attlvxta consultiva; ‘
Vista 1a nota prot. n. 82517 del 09. 05 2018 (prot CdC 2755 del 09/05/2018), con cui i il
‘Smdaco del Comune di Salerno fhaf chlesto aun parere ai sensi dell’art. 7, comma 8, della
Legge n. 131/2003, nei termini di segulto mdlca’u
Vista I’ordinanza n. /2018 con ~1a quale il Presidente ha convocato la Sezione per la camera
di consiglio odierna per deliberare~'5ulla prefata richiesta; | |
Udito il relatore, Raffaclla Miranda. o
FATTO | ;
Con la nota indicata in epigrafe, il Sindaco del Comune di Salerno ha rivolto alla Sézione, ai
~sensi dell'art. 7, comma 8, della legge n. 131/2003, una richiesta di parere articolata nel
r‘seguente modo: | |
“Se & legittimo e conforme ai principi della contabilitd pubblica incrementare le risorse
stabzlz ex art. 15 del CCNL 1.4.1999 destinate al trattamem‘o accessorio del personale
del comparto a fronte dei seguenti corrispondenti zncrementz di personale relativi:

a) all ‘assunzione/stabilizzazione (anni 2000~2001 ) di soggetti collocati in attivita
socialmente utili LSU in base alla deroga prevista dalla legge n.388/2000;

b) al trasferimento di unita a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e
’del‘edd éli ~fun2ion‘i ex lege n. 59/1 997 i ‘c‘o‘mpr‘esok il personale del Soppres;so
Servizio Escavanone Porti(SEP) del Ministero dei Trasportie della Nawgazzone e

Nel caso sub a) per l'incremento della parte stabile del fondo sifa rzferzmento al comma
5) del citato art. 15, mentre per le unita sub b) Si reputa appllcabzle il comma I, lett. L
 dell'art. I 5in relazione ad intervenuti trasferzmentz ope legis di personale provemerzte; dal
‘ “Mznzstero dell'Interno (gestione invalidi civili) e a’alla soppresszone del SEP. .

‘iPremesso cio quindi 'Ente allega alla propria r1chlesta ’art. 15 CCNL Regmm Autonorme
Locali 1 .4.1999; lart. 78 comma 6 L 23. 12 2000. n.383 (ﬁnanzxarla 2001) il D.P. C.M.
142 ’?000 n. 446 il DPCM, Dlpartlmento E.P del 10.7.2001; stralcxo relazione verifica
~ amministrativo-contabile MEF -SIFIP -Comune di Castel S. Giorgio- Sa- anno 2014.
DIRITTO . |

Preliminarmente in rito si rileva che il parere ¢ ammissibile soggettivamente essendo

stata formulata dal Sindaco del Comune di Salemno.

Larichiesta ¢ tuttavia inammissibile oggettivamente.
‘ ; 2



Cid in virth di due argomentazioni. Innanzitutto la question‘e nc;n riguarda
Pinterpretazione di una norma in materia d1 contab1hta pubbhca ma in materia
contrattuale-collettiva. Il que31to posto dal Comune infatti riguarda l’mterpretazmne -
dell’art. 15, comma 1, lett 1) e comma 5 del CCNL 1.4.1999. Al riguardo, come noto,
la funzione consultiva non puo riferirsi alle richiest‘e di parere che implicand
« ’interpretazione di norme contenute nei com‘rdtz‘i collettivi nazionali di lavoro ”;
trattandosi di “mdtéria che compete funziorzalménté all’ARAN” (v. Corte dei conti,
sez. contr. Umbria, 63/15; nonché Corte dei conti, S.R. in sede di controllo 56/11).

In secondo luogo, la richiesta di parere in esame riguarda una fattispecie concreta e su

cui il Comune sembra avere gia effettuato la sua scelta gestoria (infatti lo stesso
Sindaco richiedente allega alla richiesta in esame lo stralcio della relazione della

; verifica amministrativo—cOntabile MEF -SIFIP -Comune di Castel S. Giorgio- Sa -

anno 2014). Pertanto, richiedere l’intervento interpretativo della Corte ex post
trasformerebbe la funzione consultiva in un’attivita concretamente consulenziale per
ottenere un consenso di legittimita e di reoolanta sull’opzmne effettuata dal Comune
stesso, con possibili conseguenze anche in tema di responsab1hta eranale (cfr. art. 69,
comma 2, cod. giust. contabile).
Alla luce di quanto esposto e considerato, dunque, la richiesta di parere

P Q.M.

deve essere dichiarata inammissibile nei termini di cui in motivazione.Copia della

presente deliberazione sara trasmessa, per il tramite della Segreteria del Servizio di
supporto, all’Amministrazione ‘interessata.

Cosi deliberato in Napoli, nella camera di consiglio del 4 luglio 2018

I1 Relatore . . Il Presidente

Raffaella Miranda - > Fulvio Maria Longavita

Depositata in Segreteria il 04/07/2018



Il Direttore della Segreteria
Dott. Mauro Grimaldi |




Comune di Salerno
Prét U N.B138675 27/07/2018 11:52
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Salerno, 25 luglio 2018

Spett.le ARAN
Agenzia per la Rappresentanza Negoziale della P.A.
Via del Corso, 476
00186 ROMA

OGGETTO: Anni 2000/2001. Incremento parte stabile del Fondo risorse decentrate del

personale non dirigente del Comune di Salerno art. 15, comma 5 e comma 1, lett. I) —
Richiesta di parere.

In merito alloggetto, preliminarmente, si rappresenta che analogo quesito & stato
rivolto alla Corte dei Conti — Sezione Controllo — per la Regione Campania, la quale ne ha
dichiarato [linammissibilita oggettiva, trattandosi, tra Tlaltro, di questione attinente
linterpretazione “in materia contrattuale — collettiva ...omissis... materia che compete

funzionalmente all’ ARAN (v. Corte dei conti, sez. contr. Umbria, 63/15; nonché Corte dei
confi, S. R. in sede di controllo 56/11)".

In ragione di tale esito, la scrivente Amministrazione formula il seguente quesito:

“Se é legittimo e conforme alle norme contrattuali incrementare le risorse stabili ex art.15
del CCNL 1.4.1999 destinate al trattamento accessorio del personale del comparto a
fronte dei seguenti corrispondenti incrementi di personale relalivi:

a) allassunzione/stabilizzazione (anni 2000-2001) di soggetti collocati in aftivita
socialmente utili LSU in base alla deroga prevista dalla legge n.388/2000;

b) al trasferimento di unita a seguito dellattuazione dei processi di decentrarnento e
delega di funzioni ex lege n.59/1997, ivi compreso il personale del soppresso Servizio
Escavazione Porti (SEP) del Ministero dei Trasporti e della Navigazione.

Nel caso sub a) per I'incremento della parte stabile del fondo si fa riferimento al comma 5)
del citato art. 15, mentre per le unita sub b) si reputa applicabile il comma 1, left. L
dellart.15 in relazione ad intervenuti trasferimenti ope legis di personale proveniente dal
Ministero dellInterno (gestione invalidi civili) e dalla soppressione del SEP.”

Il quesito implica linterpretazione di norme contenute nei CCNNLL in quanto le
questioni poste ineriscono la corretta costituzione del fondo salario accessorio del
personale EE.LL. ed anche le connesse problematiche legate alla eventuale applicazione

dell’art.4 del D.L. n.16/2014 comportante l'individuazione delle risorse non legittimamente
appostate.

Pit precisamente, la normativa di riferimento € rappresentata da:




- art. 15, comma 5 e art.15, comma 1, lett. I), del CCNL Enti Locali del 01.04.1999;

- art.78, comma 6, della legge finanziaria per ['anno 2001, n.388/2000;

- legge n.59/1997, D.P.C.M. 14.12.2000,n.446 — pubblicato sulla G.U. n.43 del
21.2.2001 (con riguardo al personale delllAmministrazione Civile del Ministero

dell'interno), decreto Presidenza Consiglio dei Ministri, dipartimento Funzione
Pubblica del 10.7.2001(relativo a SEP).

Non si & a conoscenza di casi di giurisprudenza afferenti il parere, né di pareri dati
sulla materia da codesta spettabile Agenzia. Con riguardo alla stabilizzazione dei LSU,
corre, perd, I'obbligo di segnalare che I'esame di relazioni ispettive del MEF evidenzia
contrastanti valutazioni in ordine ad incrementi della parte stabile del fondo (art.15, comma
5 CCNL 1.4.1999) correlati allintervenuto inquadramento delle unita interessate, come nel
caso — ad esempio — del Comune di Castel S.Giorgio (Sa) dove P'aumento del fondo
ascrivibile a tali assunzioni non & stato oggetto di rilievi (vedi stralcio allegato).

IL SEGRE RIQO GENERALE IL SINDACO

7% Menna) (Vincenzo Napoli)
|

4-.»

_ott. Lon Scognamlgho)

SIS i@\bw\t\}\d

g L DIRIGENTE

Allegatli:
- art.15 CCNL Regioni Autonomie Locali 1.4.1999;
- art.78, comma 6, L.23.12.2000, n.388 (finanziaria 2001);

- D.P.C.M. 14.12.2000, n.446;
- D.P.C.M., Dipartimento F.P. del 10.7.2001

-stralcio relazione verifica amministrativo-contabile MEF -SIFIP -Comune di Castel S.Giorgio- Sa)
anno 2014
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COMUNE DI SALERNO
Comune di Salerno

Protocollo N.0156992/2018 del 06/09/2018

A &

/

cliln

AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE fa - Pr
AN T RAN ~ Protocollo Uscita

Direzione “Conrattazione 2 romma NNV

U.O. Regioni ed Enti Locali N.20133556/2018 de! 06/09/2018

Al Comune di Salerno
Ufficio Personale
protocollo@pec.comune.salerno.it

Prot. n. 14456 del 30 luglio 2018
Risposta a nota prot.n. 138675 del 27 luglio 2018

Oggetto: Anni 2000/2001. Incremento parte stabile del Fondo risorse decentrate del
personale non dirigente del Comune di Salerno art.15, comma 5 e comma |, lett.]) CCNL
1.4.1999 :

Nel merito dei quesiti formulati, relativamente alle particolari problematiche esposte, si
ritiene utile precisare quanto segue:
a) Assunzione di stabilizzazione di soggetti collocati in attivita socialmente utili
LSU, in base alla deroga della legge n.388/2000.

Relativamente alla problematica concemente la possibilitd di incrementare le risorse
stabili in questa particolare ipotesi, la scrivente Agenzia non pud che ribadire il proprio
consolidato orientamento in materia, secondo il quale esse, ai sensi dell’art.15, comma 5,
del CCNL dell’1.4.1999 del CCNL del comparto Regioni-Autonomie Locali dell’1.4.1999,
all’epoca applicabile (ora la disciplina di riferimento & quella contenuta nell’art.67, comma
4, lett. a), del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018), era rigidamente condizionata a
due fattori che devono necessariamente essere presenti:

a) un intervenuto e reale incremento della formale dotazione organica dell’ente, rispetto
al precedente assetto organizzativo (prevedendo, cioe, nel nuovo assetto
organizzativo un numero di posti della stessa maggiore rispetto a quello precedente:
passaggio ad esempio da 100 posti originari a [ 10);

b) T'effettiva assunzione di ulteriore personale sui posti di dotazione organica di nuova
istituzione,
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La sussistenza di entrambe le condiziont era, quindi, un elemento assolutamente
indispensabile per I’eventuale incremento delle risorse decentrate stabili, di cui all’art.31,
comma 2, del CCNL del 22.1.2004.

Le risorse avrebbero potuto essere, pertanto, incrementate solo allorquando I’ente,
avendo gia proceduto formalmente all’aumento dei posti della propria dotazione organica
nei termini sopra descritti, avesse provveduto anche alla effettiva copertura degli stessi con
nuove assunzioni (avendo comunque completato la copertura di tutti i posti vacanti previsti
dalla dotazione organica vigente prima dell’incremento). Infatti, secondo i comunt principi
di correttezza e buona fede, solo le nuove assunzioni creano reali condizioni per giustificare
e legittimare ['aumento delle risorse decentrate.

Pertanto, non era in alcun modo possibile il ricorso a tale disciplina né in presenza di
nuove assunzioni, ma su posti gid esistenti e vacanti nella dotazione organica; né in
presenza della istituzione di nuovi posti, non seguita dall’effettiva assunzione di personale
per la copertura degli stessi.

Nel caso in esame, sulla base dei contenuti della vostra nota, non € possibile comprendere
se tali condizioni, e soprattutto quello del preventivo aumento della dotazione organica,
siano state rispettate.

Infatti, viene evidenziato il solo elemento della stabilizzazione di personale precario, ex
LSU, ma non viene precisato se ’ente abbia proceduto all’assunzione dello stesso, a tempo
indeterminato, su posti vacanti della dotazione organica o, se, invece, su posti creati ex novo
nella dotazione organica, ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli precedentemente previsti.

Solo in questa seconda ipotesi, come sopra detto, sarebbe stato ipotizzabile 1’applicazione
dell’art.15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999.

[ndicazioni in tal senso, sulla specifica problematica, sono state gia fornite con
’orientamento applicativo RAL 1635  (consultabile sul sito: www.aranagenzia.it,
Orientamenti Applicativi, Comparti, Regioni ed autonomie locali, Trattamento economico
accessorio, Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita)

Pill in generale, sulle modalita di corretta applicazione della disciplina del citato art.15,
comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, per gli effetti collegati all’incremento della dotazione
organica, si rinvia anche alle altre indicazioni contenute nell’orientamento applicativo
RALOQ77, consultabile nella stessa sezione del sito sopra richiamata.

b) Trasferimento di unita a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e
delega di funzioni ex lege n.59/1997.

In ordine a tale problematica, la scrivente Agenzia, per quanto di competenza, ritiene
opportuno solo precisare gli esatti contenuti e la effettiva portata applicativa dell’art.15,
comma 1, letti), del CCNL del comparto Regioni-Autonomie Locali dell’1.4.1999,
precedentemente vigente.

Tale clausola contrattuale era finalizzata, infatti, esclusivamente a consentire, in presenza
di trasferimento di personale agli enti del comparto a seguito dei processi di decentramento
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e delega di funzioni, I'incremento delle risorse decentrate dell’ente di destinazione del
personale trasferito mediante [’acquisizione delle risorse finanziarie gia destinate agli istituti
del salario accessorio dello stesso presso |’amministrazione di provenienza.

St esclude, quindi, ogni altra interpretazione volta a consentire I’incremento delle risorse
decentrate dell’ente di destinazione al di fuori della particolare fattispecie considerata dalla

disciplina contrattuale.

Distinti saluti.

[l Dirigente

e
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Premesso che:

— jl1 D.P.C.M. 14.12.2000 n. 446 (pubblicato sulla G.U.
n.43 del 21.2.2000), ha regolamentato i criteri relativi
alla mobilita del personale dell‘Amministrazione Civile
dell'Interno da trasferire alle Regioni e agli Enti Locali
. relativamente alle funzioni in materia di concessione dei

trattamenti economici a favore degli invalidi civili;

Visto il Decreto della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A.,
del 15 giugno 2001 , riguardante -. tra 1l'altro -
1‘assegnazione di n® 7 unita dipendenti del Ministero
dell'Interno, con decorrenza 1.7.2001 al Comune di Salerno,

ai sensi del D.Lgs. 112/98, con l'indicazione della relativa
area di inguadramento;

Dato- atto che i dipendenti del Ministero dell'Interno
trasferiti al Comune di Salerno sono i Sigg:
1) ARIETTA Renato nato Altavilla Silentina il 30.11.1969;
2) VENTURA Maria mata a Licata 1'1.11.1958;
3) VOTO Gerardina nata a Salerno il 13.6.1960;
4) GIUNTO Antonio nato a Salerno il 19.12.1957;
5) D'ADAMO Paola nata a Salerno il 14.8.1963;
6) PRISCO Carmine nato a Sarno (sA) il 5.7.1960;
7) TRAMONTANO Gabriele nato a V.S5.Mare il 15.3.1958;

Datc atto che gli stessi hanno regolarmente preso
servizio presso questo Comune il 2.7.2001, con assegnazione
al Settore Politiche Sociali;

Considerato che, fino al 31 dicembre 2001, 1l'onere della

spesa per detto personale rimane a carico del Ministero
dell'Interno;

Visto l'art. 107 del D.Lgs. del 18.2.200 n. 267;

DETERMINA .
1) Prendere atto del D.P.C.M. 14.12.2000 n. 446;

2) Riservare a successivo provvedimento 1l'attribuzione
della categoria di inguadramento, sulla base
dell'equiparazione prevista dal D.Lgs. 446/2000, e delle
comunicazioni del Ministero dell'Interno:

IL DIRETTORE QI SETTORE
; —dott. DELLA CA Luigi-
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIbNE PUBBLICA

dx concertc con il Ministero dol Tesoro. del Bilancio e della Programmazione
Economlca o ,

Assegnaznone di personale trasfento alle Regrom e agh Enti locali
: per I'esercizlo delle funzlam conferite dal d lgs n. 112/98

Vlsta la {egge 15 marzo 1997, n.59, recante delega al Governo per |l confenmento di
funzioni e compitj alle regioni e agli enti locall, per la riforma della’ pubblica
amm:mstrazmne e per Ia sempllﬂcazlone amm| 1 ratnva ed in partu:olare I‘artncolo 7,
comml 1 e 2 : : o

Vlsto ll decreto legxslatwo 30 marzo 2001 n165 recante norme , generall'
sull'ordmamento del lavoro alle dapendenze delle ammlnlstraz:onl pubb"che, b

"Vlsto‘ artxcolo 3 deua legge 14 gennalo 1994 n.20 in base al quale per |l presente o
decreto ‘non é previsto il control(o preventwo della Corte dei Conﬁ ' G

~k”',,Vistof|I, ecreto Ieg;slatlvo‘k31 marzo 1998, n. 1142,‘ successwe mod:f‘caznoni, radante T
confenmento di funzioni e compltl amministrativi dello Stato alle ragion! ed aglienti
locall, In aftuazione del capo della c1tata Iegge n. 69 del 1997 ed in parttcolare‘

: I‘artlcolo 7 : ,

‘;Visto l'accordc sancnto, ai sensi dell'arﬂcclo 8, comma 2, lettera c). del decreto ‘~ ‘
~ legislativo 31 marzo 1988, 1112, dalla Conferenza unificata il 22 aprile 1989, come
- modificato In data 4 novembre 1999 ed lntegrato in data 20 genna:o 2000 ‘

: Vista. la dehberaz;one della Conferenza umﬂcata del 2 dicembre 1999 avente per
- oggstto lo schema di DPCM recante individuazione di risorse strun‘ientall. umane,
‘ i‘ﬂnanzlarle ed organizzative da trasferire alle regioni e .agl enti locali in matena dl "
‘ j,concessxone dl trattamentu economlci in favcre degh :nvalidi clvull ‘ i

‘V:sta il decreto del Presndente del Consiglto de| Mlmstrl del 28 maggio 2000 recante L

. individuazione del beni e deile risorse umane finanziarie, strumentali ed
~ organizzative da trasferire alle regioni ed agli enti locall per fesercizio delle funzxom o
~ in materia di concesslone di trattamentl economlCl in favore degli mvahdl cwm. S o

U ETINID FRLGRATICO & ZICCA DELLD STATO - 5, e
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Vista [a dehberazmne della Conferenza unificata del 20 juglio 2000 avente per

" oggetto lo schema di DPCM. recante criteri di fiparto e riparti fra le regioni e gli enti

lo¢all delle risorse.Individuate per l'esercizio delle funzioni in matena dl concessione
i trattamentx economicn in favore degh mvahdl GIVlll, ~

Vlsto il DPCM del 13 novembre 2000 recante cnterl dl nparto e nparti tra le reglom e
gli enti locali delle risorse individuate per l'esercizio delle funzioni in materia di
“concess:one dl trattamentl economici in favore degli invalidi cmh, -

. szto ﬂiprotocol!o d'intesa sottoscntto il 20 lughc 2000 fra. il Mmistro per la funzione
) esldente della Conferenza dei Premden 'delle reglom } dente
elle province d'ltalia (UPI), i ! r dei
‘comuni d'ltalia (ANCI) e [e organ azioni “sindacall confederali rappre .
~plano nazmnale, concemente lindividuazione delle procedure per il trasferimento del
. ,personale in attuazlone dell'artucolo 7 del decreto leglslativo 31 marzo 1 998 n 112. o

. : [’Vlsto 1l decretc del Presndente del Consxglio dau Minlstn del 14 dlcembre 2000 ‘
 n.448, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 43 del - bbralo 2001 concemente
l'md:v:duazno_e‘; delle modalita e delle f rocedure per.

Vnsto, inp colare.:l'vamcolo d DPC !14 d:cem re 2000,
~equiparazioni tra le professionalita possedute dal personale stata e fra
S ‘du mquadramento presso le reglomegll entl locali; :

o '{Vusta la dehberaz:one della Conferenza umt" cata del 13 novembrq 2000 avente per
o foggetto lo schema di DPCM recante trasfenmento dei benl e delle ri rseﬂnanznane. :

- umane, strumentali ed _organizzative - per fesercizlo delle fur ; g
~ decreto Iegns!atlvo 31 marzo 1998 n112, alla Regtone CAMPANIAe ai relatM enti

01 TIN 11:47 [NR.TX/RX 73521 @oo3



Li-43 CUrl ULEL T UNC. FUDDLLIGH . UrrH ‘ : 1. Leo .ot

Mad, 7 o

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE éuaauc».

Visto l'articolo 4, comma 2, del decreto leglslatlvo 30 marzo 2001, n.165, che
conferisce l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi alla dlrlgenza
compreSI tuttl gl atti che impegnano Iammmns’craz:one verso I'estemo. : :

Vtsta la dlrettwa del Mlnlstro della funzione pubbhca del 1° dicembre 2000 prot
. n.7380, inviata a tutti i Ministeri, concernente gli adempimenti relativi al trasfenmento ;

di personale alle regionl e agll enti locall per I'esercizio delle funziom confarite dal
- decreto legislativo'31 marzo 1998 n.112; :

Vusta le note’ prot M/11508 del 30 maggxo e del 14 gmgno 2001 del Mlmstero
dell'interno con le quali & stata. trasmessa la graduatona relativa al personale da’
assegnare ai comuni di AVELLINO, BENEVENTQ, CASERTA, NAPOLI e SALERNO
- per l'esercizio delle funzloni in materla di concess:one dl trattamentl economxcl in
: favore degh mvalu:h c:vdr, G E ‘

 DECRETA

Art. 1
(Assegnazione personale)

1) E' assegnato au comuni di AVELLINO, BENEVENTO CASERTA NAPOLI e
SALERNO, con decarrenza 1° luglio 2001, il personale del Ministero dell'Interno
come mdncato nella Tabella‘ A facente parte integrante del presents decreta.

o Art. 2
(Rlsorse ﬁnanzaane)

1) Fmo al 31 dicembre 2001 l'onere perle spese del personale d( cux alla tabella A :
allegata al presente decreto ﬂmane a canco del Mlmstero dell'Interno. :

2) I Mlmstero dellinterno, entro il31 ottobre 2001 comumca al Ministero del tesoro -
. del bilancio e della programmazione economica i. dati relativi al.. trattamento”
. economico complesswo _maturato dal predetto personale alla data del 30’

j:settemb" ‘2001 vi compre' ‘ lonen nﬂessu’ : ‘ ‘

p’sjimidijducmm,’:‘munlubfsr;\m-.t S
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AWerso |I presente decreto é propomblle ncorso gi
ammlmstratlvo regsonale 0 ricorso straordinarlo al Preslden
(termme nspettlvamente. d| sessanta‘ !
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~ DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

3) Con decreto de} Mlmstro dsl tesoro, del bilancio e delia pmgrammazicne

- economica si provvede alle occorrenti varlazioni di bilancio per I'adozione dei
conseguenti provvedimenti .di assegnazione ai comunl di AVELLINO,
BENEVENTO, CASERTA, NAPOLI e SALERNO, delle corrispondenti risorse

~ finanziarie, secondo quanto prevxsto dall'artlcolo 4 del DPCM 14 dlcambre 2000,

7n 446

PRES ENZA DEL CONSIG

rnasxumz;. DEL CONSIGLIO DEL mes’m -

. SEGRETARIATO GENERALE :
UFFKCIO DI BILANCIO E RA?)ONERIA T
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 AVELUINO

. . NOME

GIACOMO
- FRANCESCA
SERGIO
SABATO
TIZIANA

BENEVENTO.

NOME
LUIGIA
SIMONETTA'
SALVATORE

 ANTONIETTA i

'DIODORQ
‘;QESEEIﬁ;

~ NOME
 FRANCESCO
L eie
" NICOLETTA

"ROSALIA
ATURNINO

; NAEOU
‘iNoME,,H

 GRAZIA
- STEFANIA

- RAFFAELLA -

e GlOVANN! FRANCESCO
. MARCO ; ~
- RAFFAELLO

. GIoRGID
 MARIAROSARIA |

 FIORE

;N!COLA L
- :GAETANO S

~ NORMA

~ PATRIZIA

.- ROSANNA

~ ANGELO
G(USEPPINA

FCM DLP,

" CAMPANIA

'COGNOME
 FREDA
'DE SIMONE

_ FASULO

~ CICCONE
_ ARCIELLO

' COGNOME
SPAGNOLETTI
RAPUANO =

- FORGIONE
Fusco

TEDINO

COGNOME
: SAGCHETI'!NO
, BARLETTA
ABBATE -
NATALE

> sAssoyE T

COGNOME
- SCOGNAMIGLIO

 DLMARTINO
~ GAGLIARD!
CUOMO

SCHUTZER

 BOFFA
IMPARATO |
PERSICO
PETRONE
volpE

- FIORENTINO

 CAMPONESCO

- MONTEFORTE
~ DIGIORGIO
 CITARELLA
~ SPOSITO
~ BASILE

- AVAGLIANO
_ DILORENZO
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TABELLA A
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 PREF.(NO)
 PREF. (NO)

01 LUN 11:47

pag-1

~ SEDE PROVENIENZA

PREF. (CB)
PREF. (AV)
PREF. (SA)
PREF. (NA)
PREF. (NA)

SEDE PROVENIENZA
' PREF. (CB)
PREF. (IS)

 PREF. (FG)

- PREF. (ER)

 PREF.(BO)

'SEDE PROVENIENZA

- PREF. (NA)
 PREF.(FZ)
PREF. (Vi)

. PREF.(TV)

"PREF (Bl)

F.o

SEDE PROVENIENZA‘ .

PREF. (PC).
PREF. (C2)
PREF.(Rl)
PREF. (NA)
PREF. (NO)
PREF. (BN)
- PREF. (VA)
PREF, (PZ)
PREF. (MI)
PREF. (Pl)

 PREF. (NA)
PREF. (PT)

PREF. (RA)
‘ PREF (VA) ~

: ,,’PREF (P2)

PREF.(PR)
PREF. (SQ)
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 VINGENZA
EGIDIO
ENRICO

SALE
NOME
RENATO
‘CARMINE
~ MARIA
PACLA
 GABRIELE
 GERARDINA
_ANTONIO

110w

(WL NS R g8

BARONE

VOLPE
IANNONE

COGNOME
ARIETTA

~ PRISCO
VENTURA

D'ADAMO

~ TRAMONTANO

VoTO
GIUNTO

000000
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pag.2

PREF, (M)
- PREF. (CR)

PREF, (FQ)

- SEDE PROVEN
 PREF.(M)

~ PREF. (sA)
-~ PREF.(P2)

FREF. (P2)
PREF, (AV)
PREF. (CS)
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Dato atto che, in data 01.10.01 & stato acquisito al protocollo genérale del Comune, al n. 91509
I1 fax inviato dal Ministero dei Trasporti € della Navigazione - Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti — Sezione Affari Generali e del Personale — nguardante I’elenco del personale del
soppresso Servizio Escavazione Porti destinato a transitare nei ruoli dei Comuni situati nella
Regione Campania ,ai sensi e per gli effetti del decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica —del 10.07.2001,

Visto che, tra il personale in mobilitd risultano assegnati a questa Amministrazione, con
decorrenza 01.10 .01 i sottoindicati nominativi ,con la qualifica a fianco di ciascuno indicata:

DI NICOLA Vincenzo n.20.10.960 Nostromo Bl (exIV)
GARGIULO Salvatore n.19.12.945 Ufficiale di Coperta BZ (ex V)
[EMMA Carmine  n.18.02.958 Conduttore .Motori Navali Bl (ex V)
PISACANE Gerardo n.07.11.960 Addetto Servizio Vigilanza Bl (ex IV)
STABILE Nicola n.24.10.944 Nostromo B1 (ex IV)

VENTURA Antonino n.06.10.961 Nostromo B1 ( ex IV)

Oy BN e

Visto che,all’art.2 del succitato decreto viene stabilito che il pagamento delle competenze al
personale di cui alla tabella A allegata al decreto stesso, viene effettuato direttamente dal
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti fino al 31.12.01 , ivi compresi gli oneri riflessi;

Ritenuto, di dover prendere atto della sola assegnazione a questo Comune del citato personale,
sriservando, con successivo provvedimento, 'impegno della spesa per il pagamento agli stessi
interessati degli assegni e della relativa copertura contribuiiva a cui si provvedera con apposita
assegnazione delle risorse finanziarie da parte del Ministero dell’economia e delle finanze, secondo
quanto previsto dall’art.4 del DPCM 14.12.2000,n. 446 :,

.Ritenuto, pertanto ,di utilizzare il personale di cui trattaSI nei sottoelencati servizi efo settori
" del Comune secondo I’equlparazmne tra le professionalita possedute (CCNL Ministeri) e quelle di

inquadramento presso il Comune, in applicazione dell’art.5,del decreto del Presidente del Consiglio

del 14.12.00, n. 446,disponendo,nel contempo, I’iscrizione all’INAIL contro gli infortuni sul
lavoro:

Dl NICOLA Vincenzo Al Servizio Igiene Urbana
GARGIULO Salvatore All’Ufficio Demanio
IEMMA Carmine Al I'Ufficio Verde Pubblico
PISACANE Gerardo Al Servizio Igiene Urbana
STABILE Nicola  All’Ufficio Verde Pubblico
VENTURA Antonio. Al Servizio Igiene Urbana

Visto il CCNL 31.03.1999,del Comparto delle Autonomie Locali;
Visto I’art.3, con il quale viene stabilito che sono esigibili tutte le mansioni previste nella
declaratoria della classe di appartenenza;
Ritenuto di dover provvedere, dopo I’acquisizione dei dati giuridici ed economici da parte del

Ministero dell’Economia e dei Trasporti, riguardante il personale di cui trattasi ,alla stipula dex
relativi contratti di lavoro;

Visti gh art.107,183 e 184 del D.Lgs 18.08.2000,0.267




DETERMINA

La premessa del presente provvedimento si intende qui integralmente trascritta e, per I"effetfo,
disporre- come dispone che il personale trasferito al Comune, partitamente indicato in legenda
venga assegnato, con effetto dalla data odierna, ai Servizi e/o Settori a fianco di ciascund riportati.

Disporre altresi I’iscrizione degli stessi all’INAIL, ai fini della copertura da"eventuali infortuni
sul lavoro.

Riservare, con successivo provvedimento, la quantificazione degli emolumenti che il Comune
di Salerno andra a corrispondere  agli interessati dal 1 gennaio 2002 ,dopo I’acquisizione degli
elementi da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Copia della presente viene inoltrata alla Segreteria Generale, per I’acquisizione alla raccolta
dei provvedimenti dell’Ente, nonché ai Settori del Personale e di Ragioneria per quanto di
competenza.

ILDIRETTORE

SEGRETERIA GENERALE
Si esprime, ai sensi dell’art.107,dello Statuto
Comunale, parere favorevole in ordine alla
legittimita della presente proposta di
Determinazione.

IL SEGRE ;RIO GENRALE
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18 SET. 700

o Al Résponsabile del SEP
S TR P.le Pisacane, 5
g dells ﬁ/é}(&'{”ﬂ[[wfg 80133 NAPOLLI
Cede %}'Mh’b‘ : Al Responsabile del SEP
Sarvizio Aifari Ganerdli 2 dal Parscraia ) . Vlie Traiand, 27 :
- o - : _ 00054 FIUMICINO (Roma)
IR . V1 suﬁl‘m - .
T u% AREANO Al Responsabile del SEP
: : 'm‘ e - Calata Darsena Toscana, 4
g 2 0L &% 57123 LIVORNO

) WY Co . - - . " (E_QMO .

‘ mm»--w*Wk > AlComu.r.1ed1 Sa RN
: . Via Rora Qalaere o)
&4 Ao Swlerno |
) . ' . Al personale SEP distaccato presso le
‘ SR _ Capitanerie di Porto di

- Ple Pisacane, 80133 NAPOLI - v
- Via Calastro, 15 80059 TORRE DEL

GRECO . ’

" epc. Alla Regione Campania .
Ufficio Gestione del Persopale -
) Via Santa Lucia, 81
- . 80132 NAPOLI

Al Capo del Dipartimento della navigazione
Marittima ed Interna . ’
* Viale dell’Arte, 41
00144 ROMA

-

Al Capo dell’Unita di Gestione delle ;
: Infrastrutture per la Navigazione e il Demanio
. ":;{. . Maritﬁmo R

Ufficio PER4 - ' T Viale dell’Arte, 41
4/08/01 - "> 00144 ROMA

Prot.
All. n.1 0937{}3

INBITFONAICG K. A CEA ULIL D alAIY « &

- Oggetto  Elenco del personale del sopprésso Servizio Escavazione Porti destinato a transitare in
——mobilita nei ruoli dei Comuni situati nella Regione Campania.




V.

4

‘yzzz’xéwfx

z3
£Y,
(%

?é’az z efzz{/g(;c///

fv

-

2

‘ %ziéw,

s

4 L MODULARIO
“Trasporti - 61 -

Si trasmette il D.P.C.M. con il quale sono individuati i dipendenti del soppresso S.E.P.
destinati a transitare nei ruoli dei Comuni situati nella Regione Campania. -

I citato D.P.C.M. dovra essere notificato ai dipendenti in servizio presso codesta Sede,
inviando a questo Ufficio PER 4 copia della presente con la firma per presa visione degli
interessati. i

Si rende noto che i dipendenti in argomento dovranno prendere servizio nel Comune di
assegnazione che nel DP.CM. & indicato a fianco di ciascun nominativo,
entro dieci _giorni dal ricevimento della presente, muniti di_valido documento di
riconoscimento e codice fiscale..

Siallega altresi ’elenco dei Comuni con il relativo indirizzo.

. Lo scrivente provvedera a trasmettere all’Amministrazione Comunale gli atti contenuti
nel fascicolo personale custodito dal Servizio AA-GG e Personale , ,

L’Amministrazione Comunale in indirizzo & pregata di dare conferma all’Ufficio PER 4
dell’avvenuta presa di servizio dei dipendenti di che trattasi. .

Si informa che i dipendenti non potranno partecipare ai corsi di riqualificazione, qualora
ne abbiano fatto richiesta. < ' ‘ | o .

Il restante personale non appartenente al S.E.P. (Responsabile del N.O, Consegnatario e

. altri dipendenti in ‘posizione di distacco a tale N.O). continuera a prestare servizio nella sede .
attuale fino a nuova comunicazione, nelle more del passaggio di consegna e di ogni alfra

procedura finalizzata alla definitiva chiusura del N.O.

/ IL CAPO DEL SERVIZIO AA.GG.
. E PERSONALE

(dott: Alberto MIGLI D

Indi"rizzo.‘
ex Ministero dei Trasporti e della Navigazione - Servizio AA.GG. e Personale — Ufficio PER 4

Via Giuseppe.Caraci, 36 00167 ROMA

= Per informazioni:

- GIULI Serafina tel: 06.41582525

PATRIGNANI Patrizia tel. 06.41582524
PALMERI Alberto tel. 06.41582550 L em
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DIPARTIMENTO CELLA FUNZIONE PUBBLICA

di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze

Assegnazione di personale trasferito alle Regioni e agli Enti locali
per I'esercizio delle funzioni conferite dal d.lgs. n.112/98

Vista la Iegge 15 marzo 1997, n.59, recante delega al Governo per il confenmento di
funzioni e compiti alle regioni e agli enti locali, per la riforma della pubblica

amministrazione e per la semplificazione amministrativa ed in particolare l'articolo 7,
commi 1 e 2;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali

-sull'ordinarnento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto l’articokj 3 della legge 14 gennaio 1994, n.20, in base al quale per il presente
decreto non & previsto il controllo preventivo della Corte dei Conti,

L4 .
Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n.112, e successive modificazioni, recante
conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti

locali, in attuazione del capo l della citata legge n.59 del 1997 ed in particolare
['articolo*106, comma 2; :

Visto l'accordo sancito, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n.112, dalla Conferenza unificata il 22 aprile 1999, come
modificato in data 4 novembre 1999 ed integrato in data 20 gennaio 2000;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 ottobre 2000, recante
individuazione dei beni e delle risorse umane finanziarie, strumentali ed
organizzative da trasferire alle regioni ed agli enti locali per I'esercizio delle funzioni
in materia di trasporti, ed in particolare l'articolo 3, comma 1;

Mod. 7




DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Visto l'articolo 7, comma 4, del decreto legistativo 31 marzo 1998, n.112, che
stabilisce che con i provvedimenti di cui all'articolo 7 della legge 15 marzo 1997,
n.59, si provvede alla individuazione delle modalitd e delle procedure di
trasferimento, nonché dei criteri per la ripartizione del personale;

Vista la deliberazione della Conferenza unificata del 20 luglio 2000, avente per
oggetto lo schema di DPCM recante criteri di riparto tra le regioni e gli enti locali delle
risorse individuate per I'esercizio delle funzioni in materia di trasporti;

Visto il DPCM 13 novembre 2000, fecante criteri di riparto tra le regioni e gli enti
locali delle risorse individuate per l'esercizio delle funzioni in materia di traspoiti;

Visto in particolare l'articolo 2, comma 1, del DPCM 13 novembre 2000, con il quale
sono stati definiti, ai fini dellindividuazione delle sedi di destinazione-del personale
del soppresso Servizio escavazione porti, i criteri della dislocazione territoriale e della
residenza anagrafica; :

$ _
Ritenuto di dare applicazione all'articolo 5 del decreto del Presidente del Consiglio

del 14, dicembre 2000, n.446, ai fini dell'individuazione delle equiparazioni tra le-

professionalita possedute dal personale statale trasferito e quelle di inquadramento
presso le Regioni e gli Enti locali; *

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre 2000,
recante trasferimento dei beni e delle risorse finanziarfe, umane, strumentali ed
organizzative per l'esercizio delle funzioni conferite dal decreto legislativo 31 marzo
1998, n.112, alla Regione CAMPANIA e ai relativi enti locali, come modificato dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 maggio 2001;

Visto l'articolo 52, comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n.388;

Visto;;l‘ac,c.ordo sancito dalla Conferenza Unificata nella seduta del 1° febbraio 2091;

Mod. 7
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Visto [l'articolo 4, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, che
conferisce l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi alla dirigenza,
compresi tutti gli atti che impegnano l'amministrazione verso l'esterno; -

Vista la nota prot. n.7332 del 21 giugno 2001 del Ministero dei trasporti e della
navigazione, con la quale & stato trasmesso l'elenco nel quale sono state individuate
le unitd di personale del soppresso Servizio Escavazione Porti da assegnare ai
Comuni della Regione CAMPANIA;

DECRETA:

Art. 1

(Assegnazione personale)

1. E' assegnato ai Comuni della Regione CAMPANIA di cui alla Tabella A, facente

¢ Parte integrante del presente decreto, il personale ivi indicato in servizio presso il
soppresso Servizio Escavazione Porti del Ministero dei trasporti e della
navigazione.

2. 1l personale di cui al comma 1 assume servizio presso i Comuni della Regione
CAMPANIA di cui alla allegata Tabella A entro 10 giomi dalla data di notifica del
presente decreto da parte del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti.

Art. 2

(Risorse finanziarie)

.1. Fino al 31 dicembre 2001 F'onere per le spese del personale diﬁ cui alla tabella A
allegata al presente decreto rimane a carico del Ministero delle infrastrutiure e
dei trasporti.

2. 1l Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, entro il 31 ottobre 2001, comunica
al Ministero dell'economia e delle finanze i dati relativi al trattamento economico
complessivo maturato dal predetto personale alla data del 30 settembre 2001, ivi

. compresi gli oneri riflessi.

v i e DA E o A 4
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

3. Con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze si prowvede alle occorrenti

variazioni di bilancio per ['adozione dei conseguenti provvedimenti  di
CAMPANIA di cui alla tabella A allegata
al presente decreto, delle corrispondenti risorse finanziarie, secondo quanto
previsto dall'articolo 4 del DPCM 14 dic

assegnazione ai Comuni della Regione

MINISTERO DELL'ECONOMIA E
DELLE FINANZE
~ DIPARTIMENTO RAGIONERIA GENERALE
DELLO STATO - IGOP

IL DIRETTORE; GENERALE
Lk - . { ,f( 7 .
T e RS

-

*
PRESIDENZA DEL ‘CONSIGLIO DEl MINISTRI
SEGRETAZIATO GENERALE
UFSICIO DI BILANCIO E RAGIONERIA

VISTO E ANNOTATO AL & Z%{/’wo/
Roma, 4/-f-lec {
(L REVISORE

IL DIRIGENTE

4
B fosns Eito PALLAVICINI

ISIERIG PHUREARLU L EEERA LS prane o

embre 2000, n. 446.

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

DE! MINISTRI
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA
IL DiREﬁ'_oggE GENERALE ;

B L__
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PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTR!
DIPARTIMENTO FUNZIGNE PUSELICA
U.P.P.A,

. p.c.c.
&l FUNZIONARIO
TRV I

Avverso il presente decreto & proponibile ricorso giuﬁsdizionale' al Tribunale
amministrativo regionale o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro

il termine, rispettivamente, di sessanta e centoventi giorni dalla data di notifica.



CODICE FISCALE _ DATA NAS. NOMBATIVO | DESC. PRO. COMUNE
MNTFNCB81T23H703M 23/12/1961|MONTERA FRANCESCO ANTONIO - IV ADDETTO Al SERVIZI DI VIGILANZA PONTECAGNANO
RGNMTT50528C361M 29/11/1950{RAGONE MATTEQ - IV CONDUTTORE DI MOTORI-NAVALI PONTECAGNANO
ZZIFNC51R23FB39R 23/10/1951|1ZZ0 FRANCESCO - IV CONDUTTORE DI MOTORI. NAVALI PORTICI
SCNGNN53T01F8398 01/12/1959| ASCIONE GIOVANNI - IV NOSTROMO PORTICI
RGGCMNS7AC8H243V 08/01/1957|RUGGIERO CARMINE - IV NOSTROMO PORTICY
VSSCLL51C28H2438 29/03/1951|VESSILLO CAMILLO -V * OPERATORE SPEC. MACCHINE LAVORAZ. METALLICHE]PORTIC!
CRSNTN45S01G131F 01/11/1945{CARUSO ANTONIO - IV NOSTROMO PORTIC!
PZZGNRB3L21F912U 21/0711963|PIEZZO GENNARO - IV NOSTROMO ) PORTICH
TRNCMNS59C28H243Z 28/03/1959| TRANZILLO CARMINE - IV CONDUTTORE DI MOTORI NAVALI PORTICI
FRLCRIS8CO5H243K . 05/03/1958| FARELLA CIRO - IV NOSTROMO PORTICI
SCGNTNS0H24H243D 24/06/1850{ SCOGNAMIGLIO ANTONIO - |V NOSTROMO PORTICI
SVRVCNS58H13F839S 13/06/1958| SAVARESE VINCENZO - IV ADCETTO Al SERVIZI DI VIGILANZA POZZUOLI
SCTLEIS3D18H072P 18/04/1853{SCOTTO DI FASANO ELIO -V « UFFICIALE DI COPERTA PROCIDA
SSSGTN43R0OBHOT2E 08/10/1943|SASS0O GAETANO LUIG! « IV CONDUTTORE D1 MOTORI NAVALI PROCIDA
SCTLEI48E24H072) 24/05/1848|SCOTTO DICARLO ELIO - IV CONDUTTORE DI MOTOR! NAVALI PROCIDA .
RMNGNN45H01H072A 01/06/1945)| ARMINI-GIOVANNI - V ’ OPERATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE PROCIDA
CRSNCL45M17H072D 17/08/1945|CERASE NICOLA CARLO -V . FevevTResseTasteteesacerens PROCIDA
TRMTTR45C251.269T 25/03/1945| TROMIRO ETTORE - IV CONDUTTORE DI MOTORI NAVALI S.AGNELLO DI SORRENTO

24/11/1858|COZZOLINO CIRO - IV OPE RATORE PER L' ALIMENTAZIONE S.AGNELLO DI SORRENTO
DSTFNCB1H10L259N 10/06/1961|DI STAZIO FRANCESCO - IV ADDETTO Al SERVIZI DI VIGILANZA S.AGNELLO DI SORRENTO
MMICMNSB8B18A674Y 18/02/1958{IEMMA CARMINE - IV CONDUTTORE DI MOTORI NAVALI Salerno ]
VNTNNNB1ROBH703X 06/10/1961|VENTURA ANTONINO - IV INOSLTROMO Salerno
DNCVCNEOR20L860X 20/10/1960| DI NICOLA VINCENZO - [V NOSTROMO Salerno.

" “IGRGSVT45T19L.259E 19/12/1945)|GARGIULO SALVATORE - V ° UFFICIALE DI COPERTA Salerno
PSCGRDB0S07L860U 07/11/1960| PISACANE GERARDO - IV ADDETTO Al SERVIZI DI VIGILANZA., Salerno
STBNCL44R24L860Z 24/10/1944|STABILE NICOLA - IV NOSTROMO Salerno
GDLNCL57L.28H243D 29/07/1957]GUIDA NICOLA - IV * NOSTROMO SORRENTO
PGLGTN55M26H243S 26/08/1955| PAGLIUCA GAETANO - IV NOSTROMO SORRENTO :
PTRGNRS9LOSFB3SE 05/07/1959|PITIROLLO GENNARO -1V ADDETTO Al SERVIZI DI VIGILANZA SORRENTO I
DCRNLL49L23H243V 23/07/1948{DE CRESCENZO ANIELLO - IV NOSTROMO - SORRENTO 2]
PRSCLD56R18L259A 18/10/1956) PERSICO CATALDO -V . ovensesussnatacisesioven * v TORRE ANNUNZIATA
LLIGNNG2R18L259G 19/10/1962[ILLO GIOVANNI - IV - INOSTROMO TORRE ANNUNZIATA
STRFDNB6R26G902M 26/10/1966|STARACE FERDINANDO - {V NOSTROMO TORRE ANNUNZIATA
TRMRFL47HO08L259C 08/06/1947| TRAMONTANO RAFFAELE - IV NOSTROMO TORRE ANNUNZIATA
SCNLGU63H11L.259C 11/06/1863|ASCIONE LUIGI - IV OPERATORE PER L' ALIMENTAZIONE | TORRE ANNUNZIATA
DRDDNC58D24L258H - 24/04/1958{D'ARDIA DOMENICO <1V NOSTROMO TORRE ANNUNZIATA
MRSSVT84M10H243Y 10/08/1854| AMOROSQ SALVATORE - IV CONDUTTORE DI MOTORI NAVALI TORRE ANNUNZIATA
FRMLGUS4D17L.258W 17/04/1854| FORMISANO LUIGH - {V' DRAGATORE TORRE ANNUNZIATA
DMBNTNBAPO1H243A 01/09/1964| D'AMBROSIO ANTONIO - IV ADDETTO Al SERVIZI DI VIGILANZA TORRE ANNUNZIATA
SRRPTRE4D26L259M 26/04/1964] SORRENTINO PIETRO - V - ELETTRICISTA SPECIALIZZATO TORRE ANNUNZIATA
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o COMUNE o SALE"RNO o
VERBALE DI:DEL!BERAZIONE DELLA'{ UNTA COMUNALE

CcoPA j ' - ij  T ,VN'um.zgpgjf" .

OGGETTO: TRASFERIMENTO BENI E FUNZION! INERENTI LA GESTIONE DEL _DEMANIO

7" MARITTIMO-COSTITUZIONE UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA-
| ,PROWEDIMENTI L
| (Pro N. 2001/196)

: L’anno duemnauno addn trentuno del mese di Gennalo alle ore 12 50 ;in SALERNO e nella sala g
: delle adunanze del Palazzo d| C;tta a seguuto di avvusn ss é numta la Glunta Comunale

‘Sono presenti ed assenti' :

DE LUCA VINCENZO
GUADAGNO MICHELE

_ ARCIERI FILOMENA
- AVELLA GENNARO
- cuomo CARLO '

k GUERRA ERMANNO
IVONE DIOMEDE
MARTINO FAUSTO

~MUCIO MARIANG: -

- SAVASTANO GIOVANNI

‘ul'u#n;*u'u'u-u'u-b'u-n

o Presnede I'adunanza DE LUCA VINCENZO Smdaco artempa ana seduta :l Segretano Generale
SALVATORE FAUSTO ' g ; ;

M Presudente nconosc:uta a legalita dell’adunanza ‘sentito il relatore DE LUCA VlNCENZO ch:usa =
“la discussione, pone in votazione, per I'approvazions, ia proposta formulata dal dmgente sottoscrittore della
regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressu ai sensi dell’ar\ 49
comma | del D.Lgs: 18. 8.2000 n, 267 e dell’ art 105 dello statuto comunale

La votazione ha dato il seguente nsultato
Unanimita espressa in forma palese

; II Pres;dente pone.in votazxone la dichiarazione di xmmedlata esegu:bmta della delibera.
La votazione, espressa nelle forme dilegge, ha dalo il seguente risultato:
Unammlta espressa in forma palese. .

Del che & verba!e

F.to IL SEGRETARIO GENERALE . F.olL PRESIDENTE
SALVATORE FAUSTO - - - - -DE LUCA VINCENZO



~Incontinuazione di seduta

Premessoche s e iy o o Gl
-lalL.l5 marzo 1997, n. 59 ha confento al Govemo la delega per il confenmento d funzmm e

~ compiti alle regioni e agh enti locah per la nfonna della Pubbhca Ammlmstrazmne e per la /

~ semplificazione amministrativa; o
- = il Decreto Legls]atwo 31.3.1998, n. 112 ha prevxsto 11 confenmento d1 funzwm e compm

“amministrativi alle. regtom e agh enti locali, ed in pamcolare art.7 ha dlsposto che - qoe
e 'provvedlmentl di cui all’art.7 1.59/97, determinano la decorrenza dell’esercizio da parte delle e
regioni ¢ degli enti locali delle funzioni conferite ai sensi del D.Lgs. 112/98, contestualmente;f},k‘;j

i all’effettivo trasfenmento dei beni e delle risorse. finanziarie, umane, strumentali e orgamzzatlve o
- 1 art. 105, comma 2, lett. 1) del D. Lgs 112/98 ha conferito alle Regxom ed- agh Enti Localile

* funzioni relative al rilascio di concessioni di beni del demanio della nawgazxone interna, del o

o - demanio marittimo e di zone del mare territoriale diverse da quel]e di approwxglonamento difonti

di energia e con esclusxone delle aree di prermnente mteresse nazmnale d1 cm al DPCM deL ‘

211295

-~ il Decreto Legxslatwo 30.3. 1999 n 96 ha stabxhto che, ﬁno all’entrata in v1gore dx cxascun,a,
legge regionale, sono esercitate dai comuni 1e funzioni ammxmstmtwe prevxste dall'art. 105 comma e

i el letteref)ed 1) del D. Lgs. n.112/98; ~
- con delibera n.3744 del 14.07.00, la Giunta Regxonale de]la Cam ania ha dlsposto che le funzioni

~ relative al nlascxo di concessioni demamah marittime vengan oncretamente esercitate dai
- Comuni, stabilendo, altresi, che nelle more dell'emanazione del pia .
- parte della Regltme ‘le Amministrazioni Comunali siano obbhg te a trasmettere alla competente; -
' Area Generale di Coordinamento Trasporti e Vlabxhta copia dex provved1ment1 adottan in matena
- completi dei grafici di rilievo e dei progetti; T
- 1'Amministrazione Comunale di Salerno, con delibera d1 G. M n 1226 del 27 9. 2000 ha preso atto

 di utilizzo delle spiagge da -

~ della suddetta delibera della Giunta Reglonale della Campania, espnmendo la volonta di esercitare -
- le competenze in materia di rilascio di concessioni demaniali marittime attualmente della Regione

. Campania, nchledendo altre31 la trasmissione dl tutti ghi atti relativi al 7demamo marittimo; .
- con successivo provvedimento, prot. n. 106377 del 13.11.2000, il Sig. Sindaco ha, qumd ,ntuit‘o
yresso il Settore Avv “‘fatura 1'u.0.C. deputata all'esecuzione di tutti. gh adempimenti in materia di
_demanio marittimo, relativi al trasferimento delle funzioni_ esercitate dalla Regione Campania,
_demandando la responsablhta della suddetta U.0.C. al funzmnano amministrativo, dott.ssa Anna
Attanasio ¢ delegando, altresi, la stessa al ritiro di tutte le pratlche demaniali marittime e31stent1
presso gli uffici della Reglone Campania,

Vlsto il DPCM 12. 10 00 recante I’individuazione dei beni e delle risorse ﬁnanzxane umane
strumentali ed orgamzzanve da trasferire alle regxom e agh enti locall

Considerato che sono in corso  di trasferimento, da parte .della Capxtanena di Porto di Salemo, le

pratiche relative al demanio marittimo per I’esercizio delle funzioni di cu1 all’art.105, comma 2, del
D.Lgs.112/98 art.105 lett. f) ed 1).

Ritenuto di dover dotare 1’Ufficio Demanio del seguente organico:
n.1 Funzionario Amm.vo - Responsabile dell Ufﬁcxo - -8qf .
n.1 Funzionario Tecnico '
n.1 Istruttore Direttivo
- n.1 Istruttore Amministrativo
n. | Istruttore Tecnico
n.2 Unita addette al controllo e alla vxvllanza
n.2 Terminalisti



Y

‘Yaes N

: k‘szto il parere d1 regolanta tecmca espresso dal competente Dmgente ai sensi dell'art 49 del D
 Lgs. 18 08 00 n. 267 sulla presente proposta d1 dehberazxone

dehbera A -

‘1) approvare la premessa della presente dehberazmne che deve mtenderSI qux mtegralmenté
trascntta :

: 2) prendere atto, e per l'effetto fare propno T'operato del Smdaco che ha istituito presso il Settore“
Avvocatura, 'Unita Operativa Complessa deputata all'esecuzione di tutti gli ademplmentl in materia

di demamo marittimo, demandando la responsablhta della suddetta U.0. C al funzxonarxo :
‘ammlmstratwo dott ssa Anna Attanasw S

‘3) incaricare 11 Settore Personale d1 quanto attxene r md1v1duazxone delle unita dl personale da
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ANNO 2010

COMUNE DI SALERNO

PERSONALE NON DIRIGENTE - PARTE STABILE

Descrizione

Riferimento normative

ANNO 2010 RIDETERMINATO

Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di lavoro straordinario

Art. 14, commida 1 a 4, CCNL
1.4.1999

44.998,01

Fondo per produttiviti collettiva e miglioramento servizi previsto per I'anno 1998

Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL
1.4.1999

Art. 31, c. 2, lett. e), CCNL
6.7.1995

8.561.979,55

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 del CCNL del

Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL

16.7.1996 1.4.1999 195.404,97
Art. 15, ¢c. 1, lett. g), CCNL
Risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del LED 1.4.1999 218.954,86
Risorse destinate alla corresponsione della indennit3 di direzione e di staff prevista per Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL
il personale dell' VHII qualifica fuanzionale dall’ art. 45, c. 1, del DPR 333/1990 1.4.1999 61.200,14
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa 12 quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL
trattamento economico accessorio 1.4.1999 158.035,81
Trattamento economico accessorio del personale trasferito al Comune a seguito
dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni (n.7 unita ex invalidi
civili = € 28.921,59; n.9 unita ex demanio = € 37.184,90; n.6 unita ex porto =€ Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL
24.789,93) 1.4.1999 90.896,42
Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento
di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o
delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile
delle dotazioni organiche (n.147 LSU = € 607.353,31; n.62 vigili urbani = € 140,476,28; Art. 15, ¢. 1, lett. I), CCNL
n.19 ingegneri/geometri = € 78.501,45) 1.4.1999 0,00
Diffeerenza articolo 15 comma 5 Relazione Forneris (1.260.334,12 - a detrarre
917.227,46) 0,00
1,1% del monte salari defl’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza Art. 4,c. 1, CCNL 5.10.2001 422.829,15
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 Art. 4,¢. 2, CCNL 5.10.2001 786.395,00
0,62% del monte salari, esclusa Ia dirigenza, riferito all’anno 2001 Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004 246.973,35
Art. 1,¢. 3, CCNL 05.10.2001
Art. 29, ¢. 5, CCNL 22.01.2004
Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione Art, 2, ¢. 2, CCNL 09.05.2006
congiunta n. 14 al C,C.N. L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9.05.2006) Art. 6, ¢. 2, CCNL 11.04.2008 88.399,06
TOTALE FONDO PARTE STABILE (A) 10.876.066,32

Ak o



ANNO 2011

COMUNE DI SALERNO

PERSONALE NON DIRIGENTE - PARTE STABILE

Descrizione

Riferimento normativo

ANNO 2011 RIDETERMINATO

Art. 14, commida I a 4, CCNL

Risparmi derivaati dalla riduzione delle risorse per prestazioni di lavoro straordinario 1.4.1999 44.998,01
Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL
1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. ¢), CCNL
Fondo per produttivita collettiva e miglioramento servizi previsto per 'anno 1998 6.7.1995 8.561.979,55

Eventuali risorse aggiuntive destinate nefl'anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’ art. 3 del CCNL del

Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL

16.7.1996 1.4.1999 195.404,97
Art. 15, c. 1, lett, g), CCNL
Risorse gia destinate, per I'anno 1998, al | to del LED 1.4.1999 218.954,86
Risorse destinate alla corr della indennita di direzione e di staff prevista per Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL
il personale dell' VIII qualifica fi le dall’ art. 45, c. 1, del DPR 333/1990 1.4.1999 61.200,14
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incr to, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL
trattamento economico accessorio 1.4.1999 158.035,81
Trattamento economico accessorio del personale trasferito al Comunc a seguito
dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni (n.7 unita ex invalidi
civili = € 28.921,59; n.9 unita ex demanio = € 37.184,90; n.6 uniti ex porto =€
24.789,93) Art. 15, ¢. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999 90.896.42
Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento
di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento detle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o
delle risorse fina ie disponibili o che ¢ que comportino un incremento stabile
delle dotazioni organiche (n.147 LSU = € 607.353,31; n.62 vigili urbani = € 140,476,28;
n.19 ingegneri/geometri = € 78.501,45) Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 0,00
1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza Art. 4, ¢. 1, CCNL 5.10.2001 42282915
Retribuzione individuale di anzianita e gni ad per in godi to da parte del
per le ¢ cessato dal servizio a far data dal 1° g io 2000 Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001 786.395,00
0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001 Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004 246.973,35
Art. 1, ¢. 3, CCNL 05.10.2001
Art. 29, ¢. 5, CCNL 22.01.2004
Incremento dei valori delle posizioni e iche rideter: te (dichiar Art. 2, ¢. 2, CCNL 09.05.2006
congiunta n. 14 al C.C.N. L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9.05.2006) Art. 6, ¢. 2, CCNL 11.04.2008 88.399,06
0,00
Riduzione ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis della L. 122/2010 - 396.432,62
TOTALE FONDO PARTE STABILE (A) 10.479.633,70
Personale
Anno 2010 =1317
Personale in servizio al 01.01.2011 1292
Personale in servizio al 31.12.2011 1246
% di taglio da applicare 3,645
Personale in servizio al 01.01.2012 1246
Personale in servizio al 31.12.2012 1201
% di taglio da applicare 7,1
Personale in servizio al 01.01.2013 1191
Personale in servizio al 31.12.2013 1184
% di taglio da applicare 9,81
Personale in servizio al 01.01.2014 1169
Personale in servizio al 31.12.2014 1164
% di taglio da applicare 11,43
Personale in servizio al 01.01.2015 1154
Personale in servizio al 31.12.2015 1099
Personale in servizio al 01.01.2016 1099
Personale in servizio al 31.12.2016 1094

% di taglio da applicare

2,736




ANNO 2012

COMUNE DI SALERNO
PERSONALE NON DIRIGENTE - PARTE STABILE
Descrizione Riferimento normativo ANNO 2012 RIDETERMINATO ANNO 2012
Art. 14, commi da 1 a 4, CCNL
Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di lavoro straordinario 1.4.1999 44.998,01 0,00
Art. 15, c. |, lett. a), CCNL
1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. ¢), CCNL
Fondo per produttivita colicttiva e miglioramento servizi previsto per I'anno 1998 6.7.1995 8.561.979,55 8.561.979,55
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’ art. 3 del CCNL del Art. 15, ¢. I, lett. b), CCNL
16.7.1996 1.4.1%99 195.404,97| 195.404,97|
Art, 15, c. 1, lett. g), CCNL
Risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del LED 1.4.1999 218.954,86) 218.954,86
Risorse d alla corresp della indennita di direzione e di staff prevista per Art. 15, c. L, fett. h), CCNL
il personale dell' VI qualifica funzionale dall' art. 45, c. 1, del DPR 333/1990 1.4.1999 61.200,14 61.200,14]
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispond all'iner in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL
tr accessorio 1.4.1999 158.035,81 158.035,81
Trat i0 del personale trasferito al Comune a seguito
dell'attuazione dei processi di decentr e delega di fi i (n.7 unita ex invalidi
civili = € 28.921,59; n.9 unita ex demanio = € 37.184,90; n.6 uniti ex porto =€
24.789,93) Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 90.896,42 90.896,42,
Attivazione nuovi servizi o processi di rior finalizzati ad un acer
di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle
risorse fi ie disponibili o che que comportino un incremento stabile delle
dotazioni organiche (n.£47 LSU = € 607.353,31; n.62 vigili urbani = € 140,476,28; n.19
ingegneri/geometri = € 78.501,45) Art. 1S, c. 1, fett. 1), CCNL 1.4.1999 0,00 826.331,04
1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa Ia quota relativa alla dirigenza Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001 42282915 422.829,15
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° io 2000 Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001 786.395,00 985.274,11
0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001 Art. 32, ¢. 1, CCNL 22.1.2004 246.973,35 246.894,55
Art. 1, c. 3, CCNL 05.10.2001 .
Art. 29, ¢. 5, CCNL 22.01.2004
Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione Art. 2, c. 2, CCNL 09.05.2006
n. 14 al C.C.N. L. 22.61.2004 e a. 4 al C.C.N.L. 9.05.2006) Art. 6, ¢. 2, CCNL 11.04.2008 88.399,06 0,00
Riduzione ai sensi del’art. 9 comma 2 bis della L. 122/2010 - 772.200,71 |- 833.066,60
TOTALE FONDO PARTE STABILE (A) 10.103.865,61 10.934.734,00
[DIFFERENZA 2012 | -830.868,39|
|PARTE STABILE ANNO 2012 10.934.734,0ﬂl
Calcolo delle riduzioni previste
Personale
Anno 2010 = 1317
Personale in servizio al 01.01.2011 1292
Personale in servizio al 31.12.2011 1246
% di taglio da applicare 3,645
Personale in servizio al 01.01.2012 1246
Personale in servizio al 31.12.2012 1201
% di taglio da applicare 7,1
Personale in servizio al 01.01.2013 1191
Personale in servizio al 31.12.2013 1184
% di taglio da applicare 9,81
Personale in servizio al 01.01.2014 1169
Personale in servizio al 31.12.2014 1164
% di taglio da applicare 11,43
Personale in servizio al 01.01.2015 1154
Personale in servizio al 31.12.2015 1099
Personale in servizio al 01.01.2016 1099/
Personale in servizio al 31.12.2016 1094
% di taglio da applicare 2,736




ANNO 2013

COMUNE DI SALERNO

PERSONALE NON DIRIGENTE - PARTE STABILE

Descrizione Riferimento normativo ANNO 2013 RIDETERMINATO ANNO 2013
Art. 14, commi da t a 4, CCNL
Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di lavoro straordinario 1.4.1999 44.998,01 81.505,11
Art. 15, c. L, lett. a), CCNL
1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. e), CCNL
Fondo per produttivita collettiva e miglioramento servizi previsto per 'anno 1998 6.7.1995 8.561.979,55 8.561.979,55
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell’ art. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ dell’ art. 3 del CCNL del Art. 15, . 1, lett. b), CCNL
16.7.1996 1.4.1999 195.404,97 195.404,97
Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL
Risorse gia destinate, per 'anno 1998, al del LED 1.4.1999 218.954,86 218.954,86
Risorse d alla corr della indennita di direzione e di staff prevista per Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL
il personale dell' VIII qualifica f le dall' art. 45, c. 1, det DPR 333/1990 1.4.1999 61.200,14 61.200,14
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa [a quota relativa alla dirigenza,
corrispond all'incr in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del Art. (5, ¢ L, lett. j), CCNL
tr. accessorio 1.4.1999 158.035,81 158.035,81
Tratt io del personale trasferito al Comune a seguito
dell'attuazione dei processi di d e delega di fi i (n.7 unita ex invalidi
civili = € 28.921,59; n.9 uniti ex demanio = € 37.184,90; n.6 unita ex porto =€
24.789,93) Art. 15, c. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999 90.896,42 231.305,31
Attivazione nuovi servizi o processi di riorg finalizzati ad un accr
di quelli esistenti, ai quali sia correfato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle
risorse {i ie disponibili o che comportino un incremento stabile delle
dotazioni organiche (n.147 LSU = € 607.353,31; n.62 vigili urbani = € 140,476,28; n.19
i /g i =€ 78.501,45) Art. 15, c. 1, fett. 1), CCNL 1.4.199% 0,00 72.992,58
1,1% de! monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza Art. 4, c. 1, CCNL 5,10.2001 422.829,15 422 829,15
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° io 2000 Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2601 786.395,00 1.043.141,44|
0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001 Art. 32, ¢. 1, CCNL 22.1.2004 246.973,35 246.895,00
Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione .
a n. 14 al C.C.N. L. 22,01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9.05.2006) 88.399,06 265.197,20]
Rid ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis della L. 122/2010 - 1.066.942,11 |- 1.171.964,30
TOTALE FONDO PARTE STABILE (A) 9.809.124,21 10,387.476,82
[DIFFERENZA 2013 i -578.,352,61|
[PARTE STABILE ANNO 2013 10.387.476,82|
Calcolo delle riduzioni previste
Personale
Anno 2010 = 1317
Personale in servizio al 01.01.2011 1292
Personale in servizio al 31.12.2011 1246
% di taglio da applicare 3,645
Personale in servizio al 01.01.2012 1246
Personale in servizio al 31.12.2012 1201
% di taglio da applicare 7,1
Personale in servizio af 01.01.2013 1191
Personale in servizio al 31.12.2013 1184
% di taglio da applicare 9,81
Personale in servizio al 01.01.2014 1169
Personale in servizio al 31.12.2014 1164
% di taglio da applicare 11,43]
Personale in servizio al 01.01.2015 1154
Personale in servizio al 31.12.2015 1099
Personale in servizio al 01.01.2016 1099
Personale in servizio al 31.12.2016 1094
% di taglio da applicare 2,736




ANNO 2014
COMUNE DISALERNO
PERSONALE NON DIRIGENTE - PARTE STABILE
Descrizione Riferimento normative ANNO 2014 RIDETERMINATO)| ANNO 2014
Art. 14, commi da 1 24, CCNL
Risparmi derivanti dalla riduzione dellc risorse per prestazioni di lavoro straordinario 1.4.1999 44.998.01 44.998.01
Art. 15, ¢ 1, lett. a), CCNL
1.4.1999
Art. 31, ¢ 2, lett. ¢), CCNL
Fondo per produttivita collcttiva e miglioramento servizi previsto per 'anno 1998 6.7.1995 8.561.979.55 8.561.979.55)
|Eventuali risorsc aggiuntive destinate neli'anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell’ art. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ deli” art. 3 del CCNL del Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL
16.7.1996 1.4.1999 195.404.97 195.404.97,
Art. 15, ¢. 1, lett. g), CCNL
Risorse gi2 destinate, per Fanno 1998, al pagamento del LED 1.4.1999 218.954.86| 218.954.86
Risorse alla corresp delta indennitk di di ¢ di staff prevista per it Art. 15, ¢ 1, lett. h), CCNL
delU'VIIX i funzionale dall’ art. 45, c. 1, del DPR 333/1990 1.4.1999 61.200.14 61.200.14:
rﬁn importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, .
corrispoadente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazionc, del
trattamento accessorio Art. 15, ¢ 1, lett. j), CCNL 1.4.1999 158.035.81 158.035.81
Trattamento economico accessorio del personale trasferito al Comune a seguito
dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni (n.7 unit ex invalidi
civili = € 28.921,59; n.9 unit2 ex demanio = € 37.184,90; n.6 unita ex porto = €
24.789,93) Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 90.896.42 0.00]
Attivazione nuovi servizi o processi di rior i ad un acc
di quetli esistenti, ai quali sia correlato un delle p i del in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture ¢/o delle
risorse iarie disponibili o che p un incremento stabile delle
dotazioni organiche (n.147 LSU = € 607.353,31; n.62 vigili urbani = € 140,476,28; n.19
ingegneri/geometri = € 78.501,45) Art. 15, ¢ 1, lett. ), CCNL 1.4.1999 0.00 0.00]
1,1% del monte salari dell’anno 1999, esclusa I quota relativa alla dirigenza Art. 4, ¢ 1, CCNL 5.10.2001 422.829.15 422.829.15
Retribuzione individuale di ita e assegai ad in g da parte del
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 Art. 4,¢. 2, CCNL 5.10.2001 786.395.00 1.056.995.25
0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2601 Art. 32,¢. 1, CCNL 22.1.2004 246.973.35 246.895.00|
Art. 1, ¢ 3, CCNL 05.10.2001
Art. 29,¢. 5, CCNL 22.01.2004
Incremento dei valori delle p iche ri i i Art. 2,c. 2, CCNL 09.05.2006
n, 14 al C.C.N. L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9.05.2006) Art. 6,¢. 2, CCNL 11.04.2008 82.297.47 265.197.20
RIA personale cessato anno 2015
ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis della L. 122/2010 - 1.242.436.97 1.283.873.60
i i sensi dell'art. 1 comma 236 della L. 208/2015
' TOTALE FONDO PARTE STABILE (A) 2.627.527,76 9.948.616 .34,
[DlFFERENZA 2014 -321.088,58]
[PARTE STABILE ANNO 2014 | 9.948.616.34'
Calcolo delle riduzioni previste
Personale
|Anno 2010 = 1317
|Petsonale in servizio al 01.01.2011 1292
|Personale in servizio al 31.12.2011 1246
% di taglio da applicare 3,645
Personale in servizio al 01.01.2012 1246
Personale in servizio al 31.12.2012 1201
% di taglio da applicare 7.1
Personale in servizio al 01.01.2013 1191
Personale in servizio al 31.12.2013 1183
% di taglio da applicare 9.81
Personale in servizio al 01.01.2014 1169
Personale in servizio al 31.12.2014 1164
% di taglio da applicare 1143
ersonale in servizio al 01.01.2015 1154
Personale in servizio al 31.12.2015 1099
Personale in servizio af 01.01.2016 1099
Personale in servizio at 31.12.2016 1094
% di taglio da applicare 2,736




ANNO 2015

COMUNE DI SALERNO
PERSONALE NON DIRIGENTE - PARTE STABILE
Descrizione Riferimento normativo ANNO 2015 RIDETERMINATO ANNO 2015
Art. 14, commida t a 4, CCNL
Risparmi derivanti dalla rid delle risorse per prestazioni di lavoro straordinario 1.4.1999 44.998,01 44.998,01
Art, 15, c. 1, Iett. a), CCNL
1.4.1999
Art. 31, ¢. 2, lett. ¢), CCNL
Fondo per produttivita collettiva e miglioramento servizi previsto per I'anno 1998 6.7.1995 8.561.979,55 8.561.979,55|
Eventuali risorse aggiuntive destinate neli'anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell’ art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’ art. 3 del CCNL del Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL
16.7.1996 1.4.1999 195.404,97 195.404,97
Art. 15, . 1, lett. g), CCNL
Risorse gia d. per 'anno 1998, al del LED 1.4.1999 218.954,86! 218.954,86
Risorse d alla corresp della indennita di direzione e di staff prevista per Art. 15, c. 1, Iett, h), CCNL
il personale dell'VIII qualifica fi fe dall' art. 45, c. 1, del DPR 333/1990 1.4.1999 61.200,14 61.200,14
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispond all'incr in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del Art. 15, . 1, lett. j), CCNL
tratt; i io . 1.4.1999 158.035,81 158.035,81
Trat io del personale trasferito al Comune a seguito
dell'attuazione dei processi did e delega di fi i (n.7 unita ex invalidi
civili = € 28.921,59; n.9 unita ex demanio = € 37.184,90; n.6 unita ex porto =€
24.789,93) Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 90.896,42 0,00
Attivazione nuovi servizi o processi di riorg finalizzati ad un accr
di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle
risorse fi ie disponibili o che compaortino un incremento stabile delle
dotazioni organiche (n.147 LSU = € 607.353,31; n.62 vigili urbani = € 140,476,28; n.19
ingegneri/geometri = € 78.501,45) Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 0,00 0,00
1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001 422.829,15 422.829,15
Retribuzione individuale di anzianiti ¢ assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° io 2000 Art. 4, ¢. 2, CCNL 5,10.2001 816.858,29| 1.087.458,54
0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001 Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004 246.973,35 246.973,35
Art. 1, ¢. 3, CCNL 05.10.2001
Art. 29, ¢. 5, CCNL 22.01.2004
Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione Art. 2, c. 2, CCNL 09.05.2006
gi n. 14 at C.C.N. L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9.05.2006) Art. 6, c. 2, CCNL 11.04.2008 78.265,22 265.197,20,
ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis della L. 122/2010 - 1.242.436,97 | - 1.283.873,60
TOTALE FONDO PARTE STABILE (A) 9.653.958,80 9.979.157,98
[DIFFERENZA 2015 -325.199,18]

|PARTE STABILE ANNO 2015

| 9.979.157,98

Calcolo delle riduzioni previste

Personale

Anno 2010 =1317

Personale in servizio al 01.01.2011 1292
Personale in servizio al 31.12.2011 1246
% di taglio da applicare 3,645
Personale in servizio al 01.01.2012 1246
Personale in servizio al 31.12.2012 1201
% di taglio da applicare 7,1
Personale in servizio al 01.01.2013 1191
Personale in servizio al 31.12.2013 1184
% di taglio da applicare 9,81
Personale in servizio al 01.01.2014 1169
Personale in servizio al 31.12.2014 1164
% di taglio da applicare 11,43
Personale in servizio al 01.01.2015 1154
Personale in servizio al 31.12.2015 1099
Personale in servizio al 01.01.2016 1099
Personale in servizio al 31.12.2016 1094
% di taglio da applicare 2,736




[PARTE STABILE ANNO 2016

9.736.264.67]

Calcolo delle riduzioni previste

Personale

Anno 2010 = 1317

Personale in scrvizio al 01.01.2011 1292]
Personale in servizio al 31.12.2011 1246
% di taglio da applicare 3,645
Personale in servizio al 01.01.2012 1246
Personale in servizio al 31.12.2012 1201
% di taglio da applicare 1
Personale in servizio al 01.01.2013 1191
[Personale in servizio al 31.12.2013 1184
% di taglio da appli 981
Personale in servizio al 01.01.2014 1169]
Personale in servi mo al 31.12.2014 1164
% di tagho da 11,43
Personale in servizio al 01.01.2015 1154
Personale in servizio al 31.12.2013 1099
Personale in scrvizio at 01.01.2016 1099
Personale in servizio al 31.12.2016 1094
[% di taglio da applicare 2,736

ANNO 2016
COMUNE DI SALERNO
PERSONALE NON DIRIGENTE - PARTE STABILE
Descrizione Riferimento normativo ANNO 2016 RIDETERMINATO ANNO 2016 de alla
Art. 14, commida l a4, CCNL
Risparmi derivanti dalla rid delle risorse per pi i di lavoro straordinario 1.4.1999 44.998.01 44.998,01
Art. 15, ¢. I, lett. 2), CCNL 1.4.1999
Fondo per produmvuté collemva ¢ miglioramento servizi previsto per l'anno 1998 Art, 31, ¢. 2, lett. ¢), CCNL 6.7.1995 8.561.979,35 8.561.979.55
[E Ii risorse aggi desti nell'anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell’ art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 del CCNL det
16.7.1996 Art. 15, . 1, lett. b), CCNL 1.4.1999 195.404.97 195.404,97
Risorse gia d per 'anno 1998, al det LED Art. 15, ¢. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999 218.954,86 218.954,86
Risorse desti: alla corr della indennit di di e di staff prevista per il
personale dell' VIH qualifica fe dall’ art. 45, c. 1, del DPR 333/199¢ Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999 61.200,14 61.200,14
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa 1a quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del
tr economic io Art. 15, ¢ 1, lett. j), CCNL 1.4.1999 158.035,81 158.035.81
Tr i io del personale trasferito al Comune a seguito
dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni (n.7 unita ex invalidi
civili = € 28.921,59; n.9 unita ex d io = € 37.184,90; .6 unita ex porto = € 24.789,93) | Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 90.896,42 0.00
Attivazione nuovi serv processi di rior finalizzati ad un accresci di
quell esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture /o delle
risorse fi iarie disponibili o che ue comporting un incremento stabile delle
dotazioni organiche (n.147 LSU = € 607.353,31; n.62 vigili urbani = € 140,476,28; n.19
ingegneri/geometri = € 78.501.45) Art, 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 0,00 0,00
1,1% del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001 422.829,15 422.829,15)
Retribuzione individuale di i e assegni ad personam in godimento da parte del
personale cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001 863.884.61 1.087.458 54
0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001 Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004 246.973,35 246.973.35
Art. 1, ¢. 3, CCNL 05.10.2001
Art. 29, ¢. 5, CCNL 22.01.2004
incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione congiunta Art. 2, ¢. 2, CCNL 09.05.2006
n. 14 al C.C.N. L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L, 9.05.2006) Art. 6, c. 2, CCNL 11.04.2008 74.472,07 265.197,20
RIA personale cessato anno 2015 - 47.026,32
ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis della L. 122/2010 - 1.242.436,97] - 1.283.873,60
Ridi ai sensi dell'art. 1 comma 236 della L. 208/2015 - 265.315,17] - 289.919.63
TOTALE FONDO PARTE STABILE (A) 9.431.876,80 9.736.264,67
{DIFFERENZA 2016 | -304.387,87]

anch



COMUNE

DI SALERNO

COMUNE DISALERNO

PERSONALE NON DIRIGENTE - PARTE STABILE

Descrizione Riferimento normativo ANNO 2017 RIDETERMINATO ANNO 2017
Art, 14, commida 1 a4, CCNL

Risparmi derivanti dalla riduzi delle risorse per prestazioni di lavoro straordinario 1.4.1999 44.998,01 44.998,01

Art. 15, c. 1, lett. a}, CCNL

1.4.1999

Art. 31, ¢. 2, lett. e), CCNL
Fondo per produttivita collettiva e miglioramenta servizi previsto per I'anno 1998 6.7.1995 8.561.979,55 8.561.979,55
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamente economico
accessorio at sensi dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 det CCNL det Art. 15, ¢. 1, lett, b), CCNL
16.7.1996 1.4.1999 195.404,97| 195.404,97,

Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL
Risorse gii destil per ['anno 1998, al del LED 1.4.1999 218.954,86 218.954,86/
Risorse d alla corresp delia indennita di direzi e di staff prevista per Art, 15, ¢. 1, lett. h), CCNL
il personale dell'VIII qualifica fi le dall’ art. 45, c. 1, del DPR 333/1990 1.4.1999 61.200,14 61.200,14
Un importo deflo 0,52 % del monte salari 1997, esclusa 1a quota relativa alla dirigenza,
corrispond all'incr in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del
tr ico accessorio Art. 15, ¢. 1, fett. j), CCNL 1.4.1999 158.035,81 158.035,81
Tr i io del personale trasferito al Comune a seguito
dell'attuazione dei processi di decentr e delega di funzioni (n.7 unita ex invalidi
civili = € 28.921,59; n.9 unita ex demanio = € 37.184,90; n.6 unita ex porto = € 24.789,93)j Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 90.896,42 90.896,42
Attivazione nuovi servizi o processi di rior ione finalizzati ad un accr
di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o
delle risorse fi iarie di ibili o che comportino un incremento stabile
delle dotazioni organiche (n.147 LSU = € 607.353,31; n.62 vigili urbani = € 140,476,28;
n.19 i /s i=€ 78.501,45) Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 0,00 826.331,04]
1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa afla dirigenza Art. 4, ¢. 1, CCNL 5.10.2001 422.829,15 422,829,15
Retrit individuale di ita e assegni ad personam in godimento da parte del
personale cessato dal servizio a far data dal 1° io 2000 Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001 873.011,78| 873.011,78]
0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2601 Art, 32, ¢. 1, CCNL 22,1.2004 246.973,35 246.973,35

Art, 1, ¢. 3, CCNL 05.10.2001
Art. 29, ¢. 5, CCNL 22.01.2004
Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione Art, 2, ¢, 2, CCNL 09.05.2006 -
i n. 14 al C.C.N. L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9.05.2006) Art. 6, . 2, CCNL 11.04.2008 71.401,49 71.401,49

RIA personale cessato anno 2015 N N
Rid ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis della L. 122/2010 - 1.242.436,97| 1.283.873,60]

bisogna controllare ki

Rid ai sensi dell'art. 1 comma 236 della L. 208/2015 - 265.480,88 286.789,88
Riduzione per tetto anno 2016 5.890,88 0,00
Recupero fondo anno 2017 0,00 887.227,46
TOTALE FONDO PARTE STABILE (A) 9.431.876,80 9.314.125,63!
|DIFFERENZA 2017 117.751,17|
[PARTE STABILE ANNO 2017 | 9.314.125,63
Calcolo delle riduzioni previste
Personale
Anno 2010 =1317
P le in servizio al 01.01.2011 1292
P le in servizio al 31.12.2011 1246
% di taglio da applicare 3,645
P le in servizio al 01.01.2012 1246
P le in servizio al 31.12.2012 1201
% di taglio da applicare 1
F le in servizio al 01.01.2013 1191
Personale in servizio al 31.12.2013 1184
% di taglio da applicare 981!
13 le in servizio al 01.01.2014 1169]
{Personale in servizio al 31.12,2014 1164
% di taglio da applicare 11,43
P le in servizio af 01.01.2015 1154
2 le in servizio al 31.12.2015 1099
P le in servizio al 01.01.2016 1099
¥ le in servizio al 31.12.2016 1094
% di taglio da applicare 2,736




AR 1o

Anno Importo da recuperare
2004 - 2010 13.678.400,60 |+
2011 1.355.638,94 |+
| 2012 830.868,39 |+
2013 578.352,61 |+
2014 321.088,58 |+
2015 325.119,18 |+
2016 304.387,87 |+
2017 117.751,17 |-
Totale da recuperare ' | 17.276.105,00

Recupero annuo x 13 annualita 1.328.931,15
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> Ns. Prot. n.36 del 27.11.2018

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

Oggetto: “Piano di recupero ex art. 4 del D.L. n. 16/2014, per la errata
quantificazione delle risorse del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e l'incentivazione del personale non dirigente del Comune di
Salerno” di cui alla nota prot. 0208990 del 22.11.2018.

I sottoscritti Revisori:

VISTA la nota prot. 0208990 del 22.11.2018 a firma del Direttore del Settore
Ragioneria e servizi Finanziari indirizzata al Collegio per le verifiche di
competenza, rispetto al Piano di; “recupero ex art. 4 del D.L. n. 16/2014, per
la errata quantificazione delle risorse del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e l'incentivazione del personale non dirigente del Comune di Salerno”.

VISTA la nota (All.1) prot. 0214861 del 18.12.2017 a firma del Direttore del
Settore Ragioneria e servizi Finanziari indirizzata al Collegio per le verifiche di
competenza, rispetto al Piano di; “recupero ex art. 4 del D.L. n. 16/2014, per
la errata quantificazione delle risorse del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e l'incentivazione del personale non dirigente del Comune di Salerno”.

VISTA la nota prot. 0082517 (dall”’Ente indicata quale All. 2.) a firma del
Sindaco di specifica richiesta di parere alla Corte dei Conti Sezione Regionale di
controllo per la Campania ai sensi dell’art. 7, comma 8, L. 131/2003;

VISTA la Deliberazione n. 85/2018/PAR (All. 3) della Corte dei Conti Sezione
Regionale di controllo per la Campania, la quale ha dichiarato I'inammissibilita
oggettiva del quesito posta dall’Ente con nota prot. 0082517 ( All. 2);

VISTA la nota prot. 138675 del 27.07.2018 (all. 4) con la quale I'Ente
richiedeva all’Aran specifico parere in merito all'incremento parte stabile del
Fondo risorse decentrate del personale non dirigente del Comune di Salerno
art. 15, comma 5 e comma 1, lett. I) - per gli anni 2000/2001 (parere gia
richiesto alla Corte dei Conti la stessa ha dichiarato Iinammissibilita
oggettiva);

VISTA la nota prot. 14456 del 30 luglio 2018 (all. 5) con la quale I’Aran, in
risposta alla richiesta dell’Ente prot. n. 138675 del 27 luglio 2018, precisava i
punti salienti che I'Ente avrebbe dovuto seguire per rendere legittimo
I'incremento relativo alla parte stabile del Fondo risorse decentrate;




Vista ed acquisita la Delibera di Giunta n. 2019 del 31.01.2001 - (All. 8) con
la quale I'Ente istituisce presso il Settore Avvocatura, I'Unita Operativa
Complessa deputata all’esecuzione di tutti gli adempimenti in materia del
demanio marittimo;

VISTE le Determine nn. 250 e 299 rispettivamente datate 02 agosto e 01
ottobre 2001 con allegato elenco del personale del soppresso Servizio
Escavazione Porti e del D.P.C.M. n. 446 del 14.12.2000; (All. 6 e 7);

Richiamata la nota prot. 0087760 a firma del MEF dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato con la quale si quantificano le somme elargite
dall’Ente per il periodo 2004/2011 e da cui emerge un pregiudizio patrimoniale
subito dallo stesso Ente per complessivi € 15.761.210,90;

Richiamata la relazione prot. 0113296 del 07.11.2011 del MEF dipartimento
della RGS eseguita al Comune di Salerno dal 30 giugno al 29 luglio 2011;

Richiamata la relazione del MEF dipartimento della RGS eseguita al Comune
di Salerno dal 09 giugno al 25 luglio 2003;

Richiamate le note prot. nn. 136137 del 28.07.2013 e 35101 del 03.02.2014
a firma del Dirigente del Personale le quali sostanzialmente confermano i rilievi
mossi dall'Ispezione MEF;

Letto il CCNL del 01.04.1999 e nello specifico:
v’ l'art. 15, comma 1 lett. e);
v' l'art. 15, comma 5 (nuove assunzioni);
v l'art. 15, comma5, (processi di riorganizzazione);
v l'art. 14, comma 4, (risparmi da straordinario);
v' l'art. 32, comma 1, del CCNL 22.1.2004;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO lo statuto comunale vigente;
I’Organo di revisione emette il seguente parere favorevole

al Piano di Recupero ex art. 4 del D.L. n. 16/2014, per la errata quantificazione
delle risorse del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e I'incentivazione del
personale non dirigente del Comune di Salerno cosi come proposto con la nota

prot. 0208990 del 22.11.2018 a firma del Direttore del Settore Ragioneria e
servizi Finanziari.

Per quanto alla durata del piano di recupero li indicata, otto rate piu cinque per
un totale di tredici anni a partire dall’esercizio 2018, il Collegio ritiene che lo

stesso sia sostenibile.
i
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Il presente parere & subordinato a quanto prescrive I'art. 4 del richiamato D.L.
16 del 16 marzo 2014, il quale recita: “Gli enti locali adottano le misure di
razionalizzazione organizzativa garantendo in ogni caso la riduzione delle
dotazioni organiche entro i parametri definiti dal decreto di cui all'articolo
263, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. Al fine di
conseguire l'effettivo contenimento della spesa, alle unitd di personale
eventualmente risultanti in soprannumero all’esito dei predetti piani obbligatori
di riorganizzazione si applicano le disposizioni previste dall'articolo 2, commi 11
e 12, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, nei limiti temporali della vigenza della
predetta norma. Le cessazioni dal servizio conseguenti alle misure di cui al
precedente periodo non possono essere calcolate come risparmio utile per
definire l'ammontare delle disponibilita  finanziarie da  destinare alle
assunzioni o il numero delle unita sostituibili in relazione alle limitazioni del
turn over. Le Regioni e gli enti locali trasmettono alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, al Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato e al Ministero dell'interno - Dipartimento per gli affari interni e territoriali,
ai fini del relativo monitoraggio, una relazione illustrativa ed una relazione
tecnico-finanziaria che, con riferimento al mancato rispetto dei vincoli
finanziari, dia conto dell'adozione dei piani obbligatori di riorganizzazione e
delle specifiche misure previste dai medesimi per il contenimento della spesa
per il personale”.

Si evidenzia, da ultimo, quanto riportato dall’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 il
quale recita: “A/ fine di non pregiudicare I'ordinata prosecuzione dell'attivita
amministrativa delle amministrazioni interessate, la quota del recupero non
puo eccedere il 25 per cento delle risorse destinate alla contrattazione
integrativa ed il numero di annualita di cui al periodo precedente, previa
certificazione degli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1, e
corrispondentemente incrementato”.

Salerno, 27 novembre ‘18

Il Collegio dei Revisori

Nicola Marotta
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