ATTO COSTITUTIVO
ASSOCIAZIONE “CONSORZIO LA CITTA’ TEATRAI E”

Addi 20 dicembre 1999, sono presenti i soci:

- ALESSANDRO NISIVOCCIA, nato ad Udine il 16/6/1933, cod. fisc. NSV LSH 331116
1483G, in rappresentanza dell’ Associazione TEATRO POPOLARE SALERNIT AN che
gstisce il Teatro SANGENESIO con sede in Salemo al Vico Guaiferio;

I\

- ANDREA CARRARO nato a Padova il 12/6/1951, cod. fisc. CRR NDE S1HIZ GIrav
foppresentanza della coop. a r.l. IL GIULLARE, che gestisce 'omonima eala leatrale, con sede
i Salerno afla via L. Guercio 1. 419;

-

- UGO PIASTRELILA, nato a Salemno il 9/5/1950, cod. fisc. PST GUO 50PO9 11701 sn ,
Tappresentanza dell’associazione TEATRO NUOVO che gestisce Pomonimo Teatro con seda
m Salemno alla via V. Laspro;

- CLAUDIO VITTORIO T ORTORA, nato 2 Pagani il 21/2/1949, cod. fisc. TRT Vi7 « 9HZ1

(G230C, in rappresentanza dell "associazione MA.RE. che gestisce il Teatro al Ridotto con seda
in Salerno alla via F. Pinto, trav. Longobardi.

I prescnti in nome e per conto delle strutture che Ieppresentano, costituiscono ’associaziops e
culturale denominata “Consorzio La citta teatrale” con sede in Salemo al vico Guaiferio, di durata -_:

limitzta, avente finaliti ed organizzazione fissate dall’allegato Statuto, composto di n. 5 faccizie .

L'associazione ¢ a caratiere culturale senza scopo di lucro. _
Di essa ne sono soci fondatori i costituiti in rappresentanza delle rispettive strutture. GH stesei col

..presents atto eleggono il Presidente nella persona di ALESSANDRO NISIVOCCIA ¢ comsonen
del I° Consiglio Direttivo j signori. UGO PIASTRELLA, ANDREA CARRARQC ¢ CI .
VITTCRIO TORTORA. 1 Consiglio restera in carica per 1 primi tre annd fino al 31 dicembre 174 i3
Letto, confermato ¢ sottoscrifto in Salemo il 20 dicembre 1999,
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STATUTO DELﬁ’AS SOCIAZIONE CULTURALE ? /
“LA CITTA’ TEATRALE”
CONSORZIO TEATRI DL.SALERNO

R I ' if 3 1. COSTITUZIONE E SEDE:
asiituita associazione culturale denominata “La citta teatrale” con sede in Salerno al vico

‘T}Q

Clea 5, cssa ¢ retta dal presente statuto ¢ dalle vigenti disposizioni di legge.

“P PIUOLO 2. CARATTERE DELL’ASSOCIAZIONE:

fMN L._ carattere culturale e volontario e non si prefigge scopi di hacro.

URATA DELL’ASSOCIAZIONE:

"“1 associazione € ilhimitata.

3 4. SCOPO DELL'ASSOCIAZIONE:

: escendo un consorzic tra soggetti giuridici aventi le stesse finalita, si propone i

nare }'atti v“if,& dei teatri cittadini ¢ dei rispettivi centri di produzione teatrale ¢ dei successii

derentt, attraverso la promozione, la distribuzione, la produmone diretta, di spettacol teatraly,

5, o sziox, di danza, di cinema ¢ fiction ¢ di ogni altra forma di rapprescntazione e

sio. Gi propone altresi di organizzare attivita aventi come obiettivo lo studio, lz ricerca, il
tiie, 1a jormazione culturale, artistica e tecnica e I'aggiomamento nel settore. Si propone anche

come supporto  contabile, awmministrativo, fiscale e contributivo mnei confronti dei soct

-

¢ c/o organizzarc stagioni teatrali, rassegne, concorsi, festivals e manifestazioni a
ceale, regionale, nazionale ed intemazionale, nonché produrre diretiamente spettacoli;

L coordinaic la produzione degli spettacoli dei Centri di Produzione associail e curarne la
srribuzione anche atiraverso accordi com entl territorial pubblici e privati, nonché con il
Jipartimento delia Cultura e dello Spettacolo (ex Ministero Turismo e Spettacolo);

produrre ¢ gestire direttamente compagnie teatrali professionistiche;

gestire i proprio ¢/o in. collaborazione con organismi, enti ed istituzioni, sale teatrali; ovvero
wotrd cercare di recuperare spazi teatrali e teatrabili esistenti nell’ambito regionale, da poter
e h gastione attraverso la locazione, 1'eventuale acquisto oppure con convenzioni con enti
privati nubbhm quali Comuni, Comunitd montane, Societa di Patti territoriali che gestiscono
pa:cin =d aree regionali, Provincia ¢ chlone. Potra per tale scopo assumere gli oneri derivanti
da cventuahi lavori df creazione, di ristrutturazione ¢ di adattamento degli spazi in conformia
ch\&.c “;cpsﬁzizoni legisiative m materia di pubblici spettacoli; assumere altresi gli oneri per
zequisto delle infrastrutture necessarie ¢ di tutti i materiali occorrenti per il funzionamento
? stintture, Vi corr'prcqi impianti voce ed impianti luce;

si ¢/o consorziarsi con alfri enti e istituzioni;

o palyocinio, finsnziamenti ¢ contributi ad Enti pubblici /o privati;

cre da sola o con din *}artner p*cﬁctti speciah' verso fa Comunité Europea, i

e

SUAGVET

mazxoqc teatm;c ed atelier bambini;
‘ -va{rah, stages didattici, seminary, convegni ¢ conferenze, corst di aggiomamenio
pori u:vnratoﬁ dclio spetiacolo e per insegnanti; corsi di trucco featrale;
yappresentazioni riservatl aghi studenti, ovvero corsi € speftacoli con ghi studenti, n
colizborazione con Scuole, Universita, ed altri Enti privati e pubblici; -
pubblicazione di testi, manuali ed ospuscoli 2 scopo didattico;

meznifestazioni specifiche per la promozione della ricerca, della spcnmcntazxone e della
auova drammaturgia anche attraverso concorsi letterari e di scrittura drammaturgica;
rasscgne por la valorizzazione delle tradizioni culturali e teatrali della Regione Campania

1che in collaborazione con Enti di Promozione Turistica;

mrneancrines o valarmirrarione anche At attixnta A Teatra Amatarsale




i) costituire laboratori artigianali di scenotecnica e/o di costumistica teatrale;

j) costituire societa di servizi per fornire supporto per gli impianti tecnici e consulenza per 1 SCCi;

k) pubbliciizare le proprie iniziative e quelle dei soci attraverso dibattiti, conferenze, mostic,
supporti audiovisivi, apcrtura di siti internet, pubblicazione di libri, giomali, depliants clc. anche
con il suoporto di sponsorizzazioni € di pubblicita su riviste, giornali € Tv;

1) organizzare scambi culturali con 1"Estero in accordo con Enti pubblici e privati;

1’associazicne, nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative, potra svolgere attivita commerciah

che contribiiscano al raggiungimento dello scopo sociale. Potra inoltre istituire bibkoteche,

videoteche, cincteche ed organizzare pranzi e cene sociali, nonché viaggi e gite culturali, od cont

altra attivita colturale e ricreativa lecita ed aderente agli scopi del sodalizio.

ARTICOLO 5. REQUISITO DEI SOCI: ,

Possono esiere soci dell’associazione, olire ai soci fondatori, i soggetti giuridics, resigent: nelis

3

Regione Cempania ed in particolare nella Provincia di Salemo, che svolgono attivita teatrate ¢
almeno 5 :nni con proprie produzioni € con disponibilita totale di strutture in regola con v
lepislazioni vigenti. Possono essere coci dell’associazione anche Enti pubblici che ne richiedessero
Pingresso, nonché soggetii fisici ¢ giuridici che per particolari meriti artistici o d1 ailva natuie
contribuiscano, a gindizio del Consiglio Direttivo, alla valorizzazione € crescita dell’ Associaziene
ARTICOLO 6. AMMISSIONE DEI SOCL
| *ammissione di soci avvienc su domanda del legale rappresentante del soggetto
interessato, corredata della documentazione di cui all’articolo 5, con Pindicazionc del
rappresentznie in seno ali’associazione ¢ dietro presenlazione di un socio. Laccettazions <
domande ¢i ammissione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. Le domande di ammissiong Vanno
presentate entro il 31 dicembre di ogni anno ¢ Vanno approvaic respinte entro i 31 gennam
successivo 11 Consighio nell’accogliere la domanda quantifichera anche la quota Gi serizions
necessaria, ferma restando la quota annuale che resta uguale per tutti i soct. L’iscrizione si intendera
ratificata con il versamento della quota di iscrizione e della quota annuale. Le quote di iscrizione ¢
quelle annuali non sono riqualificabili e rivalutabili. E’ esclusa in ogni caso la temporanes
partecipaz one alla vita associativa.
ARTICOIL O 7. DOVERI DEI SOCL:
Fermo restando I’autonomia operativa di ogni soggetto giuridico-socio nell’ambito della propsa
‘struttura i appartenenza, i soci sono tenuti al rispetto delle risoluziom prese dagli Crgam
rappresentativi dell’associazionc, nonché al rispetto delle norme statutarie ¢ Gi totti gli impegn
presi dal loro rappresentante in seno al consorzio. I soggetti giuridici-soci non potranito pPromugverc
per la prooria struttura presso Enti pubblici ¢ privati le iniziative fatte proprie dall’associazions-
consorzio ¢ da guesti promosse atiraverso {a richiesta di patrocinio ¢ contributo presso gli stesst
enti. I soc| sono tenuti 2! pagamento della quota d "jscrizione ¢ della quota sociale.

ARTICOLO 8. PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO:

a) per dinissioni d2 comunicarsi per iscritto dat legale rappresentante del soggetio gt dies-ue
entro i 30/9 di ogai anno. Eccezionalmente ¢ 2 discrezione del Consiglic Direttive powan
essere accolte anche dimissioni durante I'anno socizle. In ogni caso il socio dimissionario dowa
rspet arc tutti gli impegai precedentemente assunti sia di caratiere economico che arishict ©
organizzativo; '

b) per delibera di csclusione da parte del Consiglio Direttivo:
per zccertati motivi di incompatibilita; '
per aver contravvenuto zalic norme cd obblighi del presente statuto ¢ per altri motivi ok
abbimo comportato atti nocivi, moralmente e/o materialmente, all’associaziong;
per mancato pagamento delle quote sociali o per ritardato pagamento oltre i gei mest, sof
sollccitato per iscritio; ,

[importo della guota sociale, delia quota di iscrizione ¢ dell’eventuale rimborso per somume

anficipat: sard stabilito da Regolamento intemo da approvarst e comunque definito con

{” approvazione del Bilancio annuo preventivo. :




“Orsani dell’associazione sono:
- i.assemblea;
- Tt Consiglio Dircttivo;

H

- 11 Vice Presidente

> provisia inoltre fa carica di Presidente onorario ¢ di Direttore artistico ONOTario.

ARTICOLO 10, COMPT1 DELL’ASSEMBLEA:

* * Acgembica ¢ organo sovrano dell’associazione.

; a nmo parte i soci fondatori ed 1 soci ordinari, attraverso i loro rappresentantt.

5o Ra la facoltd di poter sostituire il proprio rappres sntante in scno all’associazicne,
; ndo per iseritto il nuoOvVo nominativo al Presidente almeno 15 giomi prima del Consiglic.
waa viene convocata almeno una volta all’anno entro il 28 febbraio per I’zapprovazione def Bilar cio
; deli’anno_precedentic ¢ per Jeventuale rinnovo delie cariche sociali. I Bilancio sara
Sede Sociale entro 11 31 marzo di oeni anno sociale. 1.’assemblea puo inoltre essere

e {a

onsyuniinve

aftisgo presso la
oeaia in sede ordinaria c straordinaria:

per decisione del Consiglio Direttivo

. ¢u richicsta motivata éi un guinto di soci ordinari o fondatori
i o Assembice SONO CONVOCate Con comunicazione scritta (con firma di ficezione) almeno 20 gixni
gcazione deve indicare data. ora della prima ¢ seconda convocazione ed O.D.C. In

i! termine & ridotto a 7 giorni con convocazione 2 ¥z telegramma.
solarmente costituita in prima convocazione quando siano presenti almeno ia racta

CE3: 3 L
! tresamblen
i una dei sock; i scoonda convocazione con almeno un lerzo dei soci. B’ ammesso intervento

con deleon scritta ad altro socio. In ogni caso un socio potra avere un massimo di due deleshe.

i nbisa ¢ presiecuta dal Presidente o in caso di sua assenza dal vice presidente ed i caso di
+a znche i questuitimo da persona Gesignata dall’assemblea stessa che nominera anche i

cerolatio mearicato di redigere il verbale. I.’assemblea ordinaria delibera con la metd pia unc dei
vt presentl (compreso gl astenuii). L’assemblea straordinaria delibera con la maggioranza di

meno i due terri dei presenti. Le deliberazion obbligano tutti 1 soci, compieso gli assenti, gl
astenuti ed 1 contrari. 1. Asscmblea vota per alzata di mano ed i voti espressi verranno ripcrtati
anninaimente sul Verbale. In caso di argomenti di particolare importanza ¢ delicatezza, su
docisione del Presidente, si potra votare con scrutinio segreto. In tal caso il Presidente nominer: duc
cratator fra i soci piesentl.
I assemubloa ordinaria potra fissare su proposta del CD la quota d’iscrizione per i nuovi soci ¢ 1a
auoia sociale annua; deliberare su bilancio preventivo ¢ consuntivo, approvare il regolam.ento
‘tomo redatto dal CD; dare le direttive generali sull’attivita annuale da svolgere; deliberaic su
controversic interpretative di norme statutarie e di regolamento sorte fra i soci ed il Cons igho
o deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario sottoposto alla sua approva:ione
Gelio Dircttive. L assemblea clegge direttamente il Presidente deil’associazione cd 1
wenti def Consiglio Direttivo. Le. modalita di svolgimento delle elezioni potranno e3scr
o regolamento intemo, ma in ogni caso dovranno prevedere cspressameide i}
rineipeo di voto a norma dell’art. 2532 comma 2 del codice civile.
* “assembloa straordinaria potra: A
. deliberare sullo scioglimento dell’associazione; su modifiche allo Statuto; su trasferimicnto
di Sede; su argomenti straordinati sottoposti alla sua approvazionc dal C.D.
B TICOLO 11, 1L CONSIGLIO DIRETTIVO: '
it Consigho Direttivo ¢ formato da cinque membri nominati dall’assemblea ordinaria che desiznerd
Lache i Presidente fra i Consiglieri rominati. 11 Consiglio dura in carica fr¢ anni ¢ poira ¢ssere
Gesnfermato. 1 primo Consiglio sara formato dai rappresentanti dei soci fondatori e sara di soli 4
mombsi, come  mdicato  nell’atto costitutivo. Ai consiglieri non sara riconosciuta zlcuna
ramuncrazione per la loro carica, fatti salvi 1 rimborsi per spese sostenute, autorizzate ¢
documncatate. La spesa per viaggi cffettuati per conto dell’associazione prevede il rimborio dei
i viaggio o, sc indispensabile l’uso del proprio mezzo, il rimborso chilometrico in ragione

i
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i i/% del cosio det carburanie, oltre ad eventuali spese di parcheggio ed autostrada. Fventuali pasti
saranno rhmborsali a pr-:scma/mm di fattura con un massimo di £. 40.000,= }')Mtf’

it Co swh() si riunisce su richicsta del presidente o di almeno tre membri, di regola almeno una
wolta al mess. 1a convocazione ¢ unica ¢ la seduta & valida sc ¢ presente fa metd piu uno dei suoi
componenti. I obbligatoria la presenza cel Presidente o del suo Vice. I Verbali saranno sottoscritti
dni Presidente {in sua assenza dal Vice) e dal Segretario ammmistrativo (in sua assenza dal
seercianc nominato neila Seduta).

It Consigiio Direttivo potrd nell’ambito dell” O.D.G. stabilito: deliberare sulle questiony riguardanti
E’a’aiiv*i‘; acﬂ’assocmzr.onu secondo le dlrcthvc foxmte dall asscmblca & per lc spese sccondo 11
v

& circ !’c.pproxaaom dcﬁmuva cnlro la fine dcho stesso mese. H Consiglio
muovere tutte le attivita, anche di carattere commerciale, che niercsse
simento dello scopo sociale; deliberare su ogni atto patrimonizle ¢
Lbolammto interno; deliberare su quarnto proposto dal Presidente o dai suot
arc ed asseenare incarichi e competenze, sia nel suo ambito che fra gli altri soci
i incarichi professionali all’esterno  deli’associazione, per i miglior
finalitd ¢ scopi sociali; nominerd fra i suoi componenii it Segreiario
avrd il compite di ftenere la contabilitd quotidiana, firmare congiuniaimenic al
uo Vice) gh assegni, le quictanzc e gli impegni di spesa € di redigere il Veibale

 Consiglio nominera su proposta del Presidente il Vice Presidente; il Vice
. Presidente durante le riuniond in caso di sua assenza ¢ su delega scritla -icllo
rapmresentarlo presso terzi e controfirmare quietanze, assegni ed impegnt dt spesa. In
i Presidentc sara comunque responsabile verso terzi deghi impegni presi per suo contd dal
coms ndicato nel successivo art. 12. 11 Consiglio nolire potrd nominare il
¢ p:‘;"?é ssere interno od esterno ed eventualuente il Presidente Onoraric, fra
!arc cultura ¢ moralita che possano contribuire ad una migliore tmmagne e
: iazione presso gli Enti pubblici ¢ la Stampa. I Consiglio delibcra a
conva dei suoi componenti presenti. Nelle more defl’allargamento a nuovi isertd, I
-*'w "&;zma‘fr) dzi soli soci foudatori potrd deliberare con almeno due voti a favore senza

St I i ¢l
sociah, Al I“’rcsi_dcrw & speﬂa la hrma dwh atti sociali che impegnano 1’associazione nei ngudrdl det
i e &sioterwi T Presidente ¢ responsabile della contabilita ¢ degli adempimenti & legge. 1
csidenic ha u po{m di firmare quietanze ed impegni di spesa, secondo il Bilancio Praventivo, ¢
- nta del Segretario Amministrativo. T1 Presidente ¢ avterizzato all’apertura di conti
bancar, u(;r“prcso Peventuale accensione di mutui, prestiii anche sotio forna di
i'on' e 13di. Potm tchiedere contributi e finanziamenti ad Enti pubblici ¢/o privafi,
are accordi con sponsors, quietanzare titoli, effettuare pagaraenti

enle nomina il Vicc. Presidente ¢ lo puod delegare per iscritto, come indicato nel
? , anche a rappresentario ed a controfirmare impegni di spesa, quictanze ed
4 diendo comungue responsabile dell’ opcrato del suo sostituio. Il Presidenie ¢ cletto
sem Hw ordinaria ¢ dura in carica tre anni. L.a nomina del primo Presidente ¢ fatta da soci
fator oo dall’atto costitutivo ¢ dura in carica tre anni. In caso di dimissioni o pyave

il
ISP

impedimento il Consiglio provvedera ad eleggere nel suo ambito un Presidente fino alia successiva

‘4:"“ mblea ordinaria o straordinaria.
COLO T3 FINANZE E PATRIMONIO!

frate dell’ zssociazione sono costituite:
s guota d’iscrizione da versarsi all® ammissione ¢ siabilita annnalmente dall’assemblea;




b} dalle quote annue dei soci, versate semestralmente e stabilite dall’assemblea su proposta cel
Consiglio Direttivo;

¢} da quote straordinarie deliberate dall’assemblea;

4} da contributi, sovvenzioni, introiti per sponsorizzazioni, da parte di enti pubblici, istituti di
credito, ditte, socictd, privati in genere;

o} donazioni. lasciti di terzi e/o associati;

O3 uwiile da attivith comrerciale svolta per il raggiungimento dello scopo sociale;

L fanto divicto di distribuire anche in modo_indiretto utili 0 avanzi di gestione, nonché fonds,

itale, durante Ia vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione nn

- dalla lepgs.

TTOOL0 T4, DIRITT;, DEI SOCIL:

T wgcio La Gititto ad usufivire di tuiti 1 benefici derivanti dall’utiizzo di struiture in uso o di

“rietd deli’associazione e dalla partecipazione alle attivita. Ogni socio ha diritto ad un solo vcito

i nente dall’importo deila sua quota sociale. 1l socio che per qualsiasi motivo cesst di

”.‘; socizzione perde ogni diritto sel patrimonio sociale. Eventuali somme versate 2

icipazione gli savanno rimborsate entro 1'approvazione del Bilancio consuntivo, s¢ la

i é stata uemsa oomro la sua volonta. In caso di dlrmselom volcmtane eventuah

et g‘hr.c’. ici socz, 1.0 stesso decader autcmatlcamentu dalla qhahﬁ(,a di soc1o
nc ¢ perdera ogni diritto sul patrimonio sociale, fermo restando il timborso di
i snticipazioni agli aveali diritfo. Le quote socizli e quelle d’iscrizione non sono ng
i ng issibiii ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte.
&3] RCIZIO SOCIALE:
1o sociale inizia il primo gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
i 16, :( IOx LIMENTO E LIQUIDAZIONE:

G seioeh ;,jm o_liquidazione dell’associazione, ’assemblea, in considerazicne

jucro, assolti tutti oli obblighi in essere, devolvera {'eventuale patrimosio

(FIT eneficenza ad altre associazioni con finalita analoghe o per pubblica
3% 3. salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
ARTICOLO 17. REGOLAMENTO INTERNO:
Particolari norme di funzionamento ¢ di esecuzione del presente Statuto potranno essere disposte
oo Rogelamento interno a cura del Consiglio Direttivo, sempre nel rispetto della legislazione
‘v’igfﬁ’-hb )
ARTHCOLO 18. RISPETTO E RINVIO ALLE NORME DI LEGGE:

¢ i comn soitolineati sono inseriti cosi come richiesto dalle nuove regole introdotte dal decrcto
clativ 460/97. Per tutio quanto non previsto nel presente Statuto si fa nnvio ai principi generali
'~r~.;~ir- mento giuridico itzliano, alle nomme di legge, in particofar modo per 'osservanza delle
Gopall, tribuizrie e contabili delle associazioni non a scopo di lucro. In mernito viene
Presidente 2d optare per il tipo di contabilitz che riterra meglio adeguata all’attivita
Z e, secondo fe nomme di legge. I Presidente ¢ autorizzato ad anticipare le spese
cintive 2fia costituzione ed ali’avvio degli adempimenti contabili-fiscalr. Lo stesso provvedera al
z7¢ delle spese documentate di cui sopra con I'introito delle quote di iscrizione e delle quote

w38k,
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