COMUNE DI SALERNO .
VERBALE DI DELIBERAZIONE DE1LA GIUNTA COMUNALE

COPIA ) ' Num: 861

OGGETTO: © SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBAN! - REPRESSIONE ABUSI -
. PROGETTO OBIETTIVO SETTORE VIGILANZA URBANA.
{ Pro. N. 2009/388 )

L'anno duemilanove addi dieci def mese di Luglio, alle ore 12:05, in Salemo e nella Sala delle
adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA
CALABRESE GERARDO
CASCONE LUCA
CONFORTI LUCIANO
DE MAIC DOMENICO
DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
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Presiede ladunanza DE LUCA VINCENZOQ Presidente , partecipa alla seduta il Segretario
Generale CALIENDQO GENNARO.

Il Presidente, riconosciuta la legalitd delladunanza, sentito il relatore 'DE LUCA VINCENZO,
chiusa la discussione, pone in votazione, per l'approvazione, la proposta formulata dal dirigente
sottoscrittore della regolaritd tecnica integralmente retro riportata, munita, ove prévisti, dei pareri
espressi ai sensi dell'art. 49 commal del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 93 dello statuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita.

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata esequibilita della delibera.
La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:

Approvata ad unahimita.
Del che & verbale

IL SEGRETARIO GENERALE | IiL. PRESIDENTE
F.to CALIENDO GENNARO .F.to DE LUCA VINCENZO



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso:
- che, con rapporto n. 125003 di prot. dell’8.7.2009, il Comandante F.F. det Corpo di Polizia

Municipale ha rappresentato quanto segue:

“Tra gli obiettivi primari di questa Amministrazione comunale é senz’altro la realizzazione
del ciclo completo di trattamento industriale dei rifiuti.

La tenacia con cui é stato perseguito detto obiettivo ha consentito di raggiungere elevati
risultati consentendo alla Citta di assumere rilievo nazionale proprio per la corretta gestione dei
processi di trattamento. Infatti, oggi risuita avwiata sulla quasi totalita del territorio comunale un
sistema di raccolta integrata dei rifiuti “porta a porta” delle diverse frazioni merceologiche dei
rifiuti urbani.’

Nonostante tale impegno ed i notevoli investimenti di risorse economiche ed umane,
giungono ai competenti Uffici segnalazioni di illeciti abbandoni di rifiuti, sia in aree private e sia
su quelle pubbliche, nonché segnalazioni, piit in generale, di inosservanza dei regolamenti e delle
ordinanze sindacali in materia di conferimento dei rifiuti solidi urbani.

Pin in particolare, se prima si avevano poche e precise aree di abbandono, adesso si hanno
piu punti di accumulo ( circa una ventina ) sparsi sul territorio comunale. Tra l'altro, si registra
Uincremento del fenomeno causato da pendolari, provenienti da comuni limitrofi, forniti del rifiuto
per disfarsene.

Affinché lo sforzo sostenuto non risulti vanificato si rende necessario attivare una forte
azione tesa alla prevenzione e repressione dell’inosservanza delle norme in vigore, sia di rango
legisiativo e sia di rango regolamentare, in tema di conferimento e smaltimento dei rifiuti.
Controllo dei veicoli che trasportano rifiuti, incremento dei posti di controllo ai margini dei confini
comunali, sono solo alcune delle misure da adottare e che potranno contributire ad un sensibile
miglioramento della situazione.

A tal fine si ritiene opportuno proporre lattivazione di un p. 0. auto finanziato, per come si
dird, da esperirsi da parte del Corpo di Polizia Municipale.

Il progetto sard cosi articolato.

Durata

Si ritiene opportuna una durata quadrimestrale. Cio consentird un monitoraggio piu specifico sulle
problematiche piti rilevanti e di approntare le misure piit opportune basate su dati empirici
costituiti dagli accertamenti effettuati.

Modalita di esecuzione

1l progetto sara svolto al di fuori dei normali turni di servizio, articolato su un arco di 18 ore, e
nelle fasce orarie piti indicate che approssimativamente sono:

prime ore del mattino, pomeriggio, sera, in corrispondenza degli orari di conferimento, e sera
inoltrata. Affinché I'attivita in questione possa prodursi positivamente in termini di efficacia e di
efficienza, laddove necessario, si provvedera ad impartire precise disposizioni, nel rispetto della
vigente normativa contrattuale, anche in fasce orarie diverse.

Numero dei partecipanti

E’ previsto un numero di partecipanti non superiore a 40 unitd a rotazione, a tal fine sara
formalmente individuato il personale chiamato ad espletare il p.o. .

Finanziamento del p.o. .

Il progetto sara finanziato con una quota parte degli introiti derivanti dalle relative sanzioni
pecuniarie amministrative da comminarsi nei confronti degli inadempienti nella misura del 30 %
dell’introito complessivo calcolato sulla durata del p.o. ¢ sara anche possibile procedere ad una
liquidazione mensile (che potrd avvenire nei limiti degli introiti risultanti e salvo eventuale
conguaglio se dovuto). Al fine di assicurare la giusta remunerazione al personale impegnato nel



p.o. sard necessario disporre di un fondo integrativo, solo eventuale e disponibile laddove
Uimporto derivante dalle sanzioni non fosse congruo. Tal. fondo dovrebbe corrispondere
all’ammontare necessario per la retribuzione di 15 ore in plus orario per addetto su base mensile.
Obiettivi

Prevenzione, repressione e contrasto all’inosservanza delle leggi ( D. Lgs 152/2006 e s. m. e i. D.
Lgs. 16 gennaio 2008, n. 4 ), dei regolamenti, delle ordinanze sindacali (n. 99044 di prot. del
18.6.2008 art. 2 comma 1, n. 131857 del 22.8.2008) in materia di conferimento differenziato dei
rifiuti solidi urbani e (n. 131857 di prot. del 2.8.2008) di abusivo abbandono di rifiuti ingombranti
in aree pubbliche ( e per quanto possibile, nelle aree private ), sensibilizzazione della cittadinanza
ad un corretto conferimento.”

- che nella seduta del 9.7.2009 il Nucleo di Valutazione ha espresso parere favorevole sulla
proposta di progetto obiettivo formulata dal Comandante FF. del Corpo di Polizia Municipale;

Ritenuto che ¢ ferma intenzione di questa Amministrazione porre in essere tutte le attivita
necessarie a prevenire e contrastare i fenomeni evidenziati nel richiamato rapporto, nonché di
sensibilizzare ulteriormente la cittadinanza all’osservanza dei regolamenti in materia di raccolta
differenziata dei rifiuti solidi urbani;

Visto che sulla presente proposta, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, il Direttore
del Settore Personale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica dell’atto;

DELIBERA

1) Prendere atto, come prende atto, del rapporto del Comandante del Corpo di Polizia
Municipale n. 125003 di prot. dell’8.7.2009 munito del propedeutico parere favorevole del
Nucleo di Valutazione espresso nella tornata dell’8.7.2009.

2) Per l’effetto, autorizzare, come autorizza, I’espletamento del progetto obiettivo di cui in
premessa, per la durata di quattro mesi, destinando il 30% degli introiti derivanti dalle
sanzioni pecuniarie amministrative elevate a carico dei trasgressori alla retribuzione del
personale interessato, ferma restante la disponibilitd di un fondo integrativo, solo eventuale e
disponibile laddove I’importo derivante dalle sanzioni non fosse congruo per la giusta
remunerazione, calcolato in linea teorica per I’espletamento di un plus orario di 15 ore per
addetto su base mensile.

3) Disporre, come dispone, che con cadenza mensile sia trasmessa dettagliata relazione in
ordine alle attivitd svolte e alle sanzioni elevate, nonché la trasmissione di resoconto
integrale al termine del periodo considerato comprensivo di ogni elemento e/o dato ritenuto
utile per una piu efficace attivita di prevenzione, contrasto e repressione in materia di
conferimento di rifiuti solidi urbani e di abbandono abusivo di quelli ingombranti.

4) Confermare, come conferma, che la liquidazione dei compensi in favore del personale
impiegato avverrd in osservanza di quanto stabilito dalle vigenti morme contrattuali
integrative.

5) Trasmettere, come trasmette, la presente al Settore Personale e al Settore Ragioneria per i
propri adempimenti, e al Comandante FF del Corpo di Polizia Municipale per I’adozione dei
formali provvedimenti di competenza, cui resta demandata la responsabilita per il regolare e
corretto svolgimento del progetto obiettivo e 1’adozione di ogni altro provvedimento ritenuto

opportuno al riguardo anche se non espressamente previsto nella presente.
Parere favorevole in ordine alla legittimity

SETTORE PERSONALE presente atto. ai sensi dellart. 93 dello Staflito
Si esprime parere favorevole in ordine alla sola Comunale. sulla base dei pareri tecnih ¢
regolaritd tecnica deila presente proposta di conlabile espressi.
deliberazione. ‘ ' ) ' IIs le
IL DIRETTORE i dichiaea 18 ragolarita contabile della

i i reconte proposta di deliberazione.
Gluseppe( ntile p N AIONIERE CAPO
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