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COMUNE DI SALERNO
VERBALE DI DFLIBERAZIONE DEILA GIUNTA COMUNALE '

COPIA o | Num: 886

OGGETTO: ISTITUZIONE ALBO FORMATOR! INTERNI FORMEZ - PROGRAMMA
EMPOWERMENT DEL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
{ Pro. N. 2009/910 )

L'anno duemilanove addi diciassette del mese di Luglio, alle ore 12:10, in Salemo & nella Sala
delle adunanze del Palazzo di Ciita; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA
CALABRESE GERARDO
CASCONE LUCA
CONFORTI LUCIANO
DE MAIO DOMENICO
DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
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Presiede ladunanza DE LUCA VINCENZO Presrdente partecipa alla seduta il Segretario
Generale CALIENDO GENNARO,

Il Presidente, riconosciuta la legalitzd dell'adunanza, sentito il relatore DE LUCA VINCENZO,
chiusa la discussione, pone in votazione, per lapprovazione, la proposta formulata dal dirigente
- sottoscrittore della regolaritd tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri
espressi ai sensi dell'art. 49 commal def D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e deil'art. 93 deno statuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita.

Il Presidente pone in votazione fa dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
*La votazione, espressa in forma palese, ha dato it seguente risultato:
Approvata ad unanimita.
Del che & verbale

L SEGRETARIO GENERALE ’ iL PRESIDENTE
F.to CALIENDO GENNARO F.to DE LUCAVINCENZO



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso:

- che, con deliberazione di G.C. n. 1055 del 20.7.2005, fu approvato 11 “Regolamento sulla
Formazione del Personale™ ;

- che, il suddetto regolamento prevede — tra Ialtro — {’istituzione dell’Albo dei Formatori
interni (art .4) riservando I'iscrizione (art.5) al personale di ruolo di qualifica dirigenziale ed al
personale appartenente alla categoria “D”e “C”, in possesso dei seguenti requisiti:

a) specifico titolo di studio in riferimento al tipo di docenza da svolgere;
b) curriculum professionale che denoti competenze e precedenti esperienze in campo
formativo;
Dato atto:
- che, I’ Amministrazione comunale attribuisce rilevanza strategica alla formazione del personale
¢ mira, attraverso questa, ad attivare processi di diffusione e scambio di conoscenze in
considerazione del fatto che il fattore umano costituisce un valore aggiunto;

- che, allo stato, non si & ancora proceduto alla formale selezione dei dipendenti da inserire quali
formatori nel suddetto Albo;

Avuto conto che, nel contempo, in funzione del bando promosso dal Dipartimento della Funzione
Pubblica relativamente al programma di “ Empowerment del reclutamento del personale e delle
progressioni di carriera”, il Comune di Salerno ha presentato il progetto denominato “Formazione
Formatori™;

- che tale progetto & stato approvato dalla Commissione di Valutazione del Formez che ha
perd limitato la partecipazione all’attivita formativa ad un numero massimo di 20 (venti) dipendenti
(dirigenti e personale appartenente alla ctg.D) che, a seguito di apposita selezione da parte del
Direttore del Settore Personale, saranno avviati al percorso formativo come da progetto;

Considerato che tale occasione formativa consente — nell’immediato- di coniugare la necessita di
procedere all’istituzione dell’Albo dei Formatori interni con la non meno importante esigenza di
disporre, gia in prima istanza, di un nucleo di formatori effettivamente qualificato e munito delle
necessarie conoscenze che, tra ’altro, in futuro potra anche favorire processi di formazione a
cascata per 1 dipendenti delle ctg. C e B;

Ritenute, pertanto, di procedere alla formale istituzione dell’Albo dei Formatori interni
limitandone, per ora, l’iscrizione ai n. 20 dipendenti (dirigenti o di ctg.DD) che, previa selezione
operata dal Direttore del Settore Personale, seguiranno il corso di formazione formatori presso il
Formez;

- di apprdvare, conseguentemente, 1’avviso di selezione e la modulistica (domanda di
partecipazione € curriculum vitae su modello Europass) che allegati alla presente deliberazione ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;



Visto:

- il Regolamento sulla Formazione de} Personale;

- Iatto deliberativo n, 201 del 27.2.2009;

- il progetto “Formazione Formatori™ approvato dal Formez e la conseguente Convenzione
sottoscritta in data 23.04.09 che disciplina I’attivita di formazione ed i rapporti tra i due Enti ;

Visto, altresi, che il Direttore del Settore Personale, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/00 ha
espresso parere favorevole sulla presente proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnica;

DELIBERA

1) Per i motivi esposti in premessa, istituire I’Albo dei Formatori interni limitandone, per
ora, ’iscrizione ai n. 20 dipendenti {(dirigenti o di ctg.D) che, previa selezione operata dal Direttore
del Settore Personale, seguiranno il corso di formazione formatori presso il Formez.

2) Approvare, per quanto stabilito al precedente punto 1), I'avviso di selezione e la
modulistica (domanda di partecipazione e curriculum vitae su modello Europass) che, allegati alla
presente deliberazione, ne costituiscono parte integrante e sostanziale .

3) Impegnare la spesa presumibile pari ad Euro 15.000,00 sul cap. 13000 art. 33
dell’esercizio finanziario in corso , occorrente per la remunerazione degli incarichi di docenza che
saranno affidati ai formatori interni e per la liquidazione delle competenze dovute aj progettisti
individuati con delibera di G.C. n. 201 del 27.2.2009, demandando per tutti gli atti presupposti
all’affidamento, connessi e conseguenti, a cura del Direttore del Settore Personale.

4) Incaricare i Settori Personale e Ragioneria dei provvedimenti di competenza.

SETTORE PERSONALE

Visto per la regolarita tecnica,
secondo 1l parere espresso nella parte
narrativa della presente proposta di
deliberazione

HI Direttore di Settore i dichiara Ifregolari fadcoI éabiie.c(l)?‘i:aa
) lle 2 resante posta dj deliberazl .
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Parere favorevole in ordine alla legittimitd del
presente atto. ai sensi deli*art. 93 dello Statuto
Comunale. sulla base dei’ pareri tecnico €

contabile espressi, 1l Se erale



