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COMUNE DI SALERNO .
VERBALE D! DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA _ . . Num: 1167

OGGETTO: PERSONALE - POSIZIONI ORGANIZZATIVE - PROROGA
: ( Pro. N. 2009/1197 )

L'anno duemilanove addi trenta del mese di Ottobre, alle ore 12:35, in Salemo e nella Sala
delle adunanze del Palazzo di C_itté; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti: |

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA
CALABRESE GERARDO
CASCONE LUCA
CONFORTI LUCIANO
DE MAIO DOMENICO
DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
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Presiede l'adunanza DE LUCA VINCENZO Presidente , partecipa alla seduta il Segretario
Generale CALIENDO GENNARO. . .

Il Presidente, riconosciuta a legalitd delladunanza, serttito il relatore DE LUCA VINCENZO,
chiusa la discussione, pone in votazione, per fapprovazione, la proposta formulata dal dirigente
sottoscrittore della regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita,. ove previsti, dei pareri-
espressi ai sensi delfart. 49 commal del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 93 dello statuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita. '

Il Presidente pone in votazione 1a dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risuitato.
Approvata ad unanimita. '

De! che & verbale

iL SEGRETARIO GENERALE . A ' IL PRESIDENTE
F.to CALIENDO GENNARO F.to DE LUCA VINCENZO



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso che, con deliberazione n® 565 del 27.4.2007, la G.C. approvo il
“Regolamento dell’area delle posizioni organizzative e delle alte professionalita “
inteso a disciplinare i criteri per I’individuazione, il conferimento, la valutazione e la
revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dagli
artt. 8, 9 e 10 del CCNL Regioni- Autonomie Locali del 31.3.1999;

- che, con deliberazione n°® 566 parimenti adottata il 27.4.2007, la G.C. istitui,
nell’ambito dei Settori /Servizi comunali, le posizioni organizzative classificandole
secondo tre fasce A,B,C, aventi valore economico decrescente e, corrispondenti,
rispettivamente, alle unitd complesse, alle funzioni professionali/specialistiche e, da
ultimo, alle attivita di staff; |

- che, quindi, i dirigenti, con provvedimenti per la gran parte adottati nel
maggio 2007, procedettero alla formale assegnazione delle posizioni organizzative
nei confronti dei dipendentt di ctg. D, in forza presso le strutture di competenza,
individuati sulla base dei criteri stabiliti dal regolamento citato;

Dato atto che, in funzione di quanto stabilito dal Regolamento dell’area delle
P.O., tutti gli incarichi di posizione organizzativa sono proseguiti oltre il biennio,
senza soluzione di continuita, per un periodo di mest sei che si concludera domani 31
ottobre;

Considerato che le posizioni organizzetive costituiscono essenziale riferimento
nell’ambito dell’organizzazione interna del levoro;

Rilevato, quindi, che si rende necessario attuare una revisione delle suddette
posizioni di lavoro, anche al fine di conferire nuovo impulso e rinnovata efficacia
all’azione amministrativa complessiva, conaessa al raggiungimento degli obiettivi
programmatici dell’ Amministrazione;

Ritenuto, pertanto, di incaricare i competenti Uffici di procedere, in conformita
del succitato regolamento approvato con deliberazione di G.C. n® 565/07, ad una
revisione dell’assetto delle posizioni organizzative da sottoporre al successivo esame
della G.C. entro e non oltre il 30.4.2010, data in cui gli attuali incarichi di p.o.
cesseranno comundque di avere efficacia;



Visto che il Direttore del Settore Personale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
n.267/2000, ha espresso parere favorevole stilla presente proposta di deliberazione in
ordine alla regolarita tecnica dell’atto;

DELIBERA

1) Per i motivi esposti in premessa, incaricare i competenti Uffici di procedere,
in conformitd del succitato regolamento approvato con deliberazione di G.C. n°
565/07, ad una revisione dell’assetto delle posizioni organizzative da sottoporre al
successivo esame della G.C. entro e non oltre il 30.4.2010, data in cui gli attuali
incarichi di p.o. cesseranno comunque di avere efficacia.

L DIRETTORE DEL SETTORE PERSUNALE

¢sprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla 31 dichiara la regolarita contabile della
sola regolaried tecnica della presente proposta di presante proposta di deliberazione.
deliberazione, L RAGIONNERE CAPO

{L DIRETT ” \7

Parere favorevole in ordine alla legittimitd del
presente atto. ai sensi deli*art. 93 delle Statuto
Comunale. sutla base dei pareri tecnie €
contabile espressi.



