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COMUNE DI 'SALERNO |
\VVERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num: 307

OGGETTO: PERSONALE - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZANTALE CAT.B -
ATTUAZIONE ACCORDO 0O.S$S. 8.4.2009
( Pro. N. 2010/349 )

L'anno duemiladieci addi due del mese di Aprlle alle ore 12:50, in Salerno e nella Sala delle
adunanze del Palazzo di Cittd; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA
CALABRESE GERARDO
CASCONE LUCA
CONFORTI LUCIANO
DE MAIO DOMENICO
DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
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Presiede I'adunanza AVOSSA EVA | partecipa alla seduta il Segretario Generale CALIENDO
GENNARO. .

Il Presidente, riconosciuta la legalitad dell'adunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusa la
discussione, pone in votazione, per l'approvazione, la proposta formulata dal dmgente softoscrittore
della regolaritad tecnica mtegra!mente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi
dell'art. 49 commatl del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 93 dello statuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita. .

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:

Approvata ad unammlta
Del che & verbale

iL SEGRETARIO GENERALE ' IL PRESIDENTE
F.to CALIENDO GENNARO F.to AVOSSAEVA



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso che, in data 8.4.2009, in sede®di confronto con le QQ.SS., tra i numerosi
argomenti posti all’0.d.G. e rispetto ai quali, invero, erano gia stati sottoscritti accordi per la loro
soluzione, fu, tra I’altro, stabilito - come si desume dal verbale n. 5 relativo alla riunione in parola -
di “ applicare una progressione orizzontale per la categoria B anno 2009. Le modalita saranno
stabilite in apposito incontro”;

Dato atto che le parti, dopo aver ribadito nella successiva seduta dell’11.5. 2009 I’'impegno
assunto, in data 10.3.2010 hanno proceduto a definire 1 concreti dettagli operativi della progressione
relativa alla ctg. B da integrarsi con gli ulteriori criteri del 22.3.2010 formulati, come concordato,
dal Settore Personale e che hanno ricevuto P’assenso delle Segreterie aziendali delle O0.SS.;

Rilevato che, in calce al documento del 22.3.2010, le OO. SS., con dichiarazione unitaria,
hanno richiesto di attualizzare tutte le cessazioni dal servizio dei dipendenti inquadrati nella ctg. B
intervenute dalla data dell’1.7.2009 — decorrenza progressione — alla data di concreta attribuzione
del beneficio con conseguente scorrimento, nell’ambito dei livelli economici della citata ctg. B,
delle relative graduatorie che, peraltro, secondo quanto gia concordato, avranno validita di anni due
dall’approvazione;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto e fare proprio il contenuto dei succitati verbali e, per
’effetto, dare attuazione alle procedure finalizzate alla progressione orizzontale del personale
dipendente inquadrato nella ctg. B secondo le cadenze temporali e le modalita meglio definite nel
dispositivo della presente deliberazione;

Visto I’art. 5 del CCNL 31.3.1999 che stabilisce che all’interno di ciascuna categoria &
prevista una progressione economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento
tabellare iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina del successivo art.13;

- lart. 23 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150;
- Part. 12 del CCDI sottoscritto il 2.4.2007;

Visto che il Direttore del Settore Personale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, ha
espresso parere favorevole sulla presente proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica
dell’atto;

DELIBERA

1) Approvare e fare propri i verbali di accordo tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e
sindacale meglio individuati in premessa, che allegati alla presente deliberazione ne costituiscono
parte integrante € sostanziale e, per I’effetto, stabilire di attivare e portare a termine una selezione
per ’assegnazione della progressione economica orizzontale nella misura del 75% del personale
inquadrato nella ctg. B ed in servizio alla data dell’1.7.2009, nei termini di cui ai succitati verbali di
accordo, con decorrenza giuridica ed economica dall’1.7.2009 e nel limite delle risorse disponibili
ed a tanto destinabili in conformita delle disposizioni di legge e di contratto.



2) Costituire, in funzione di quanto stabilito al punto 1), la Commissione per la redazione
della graduatoria finale per I’attribuzione della progressione economica orizzontale al personale

della ctg. B nelle persone dei sigg.ri:

- dir. Giuseppe IENTILE - direttore Settore Personale - Presidente
- dott.Luigi  CRISCUOLO - funzionario amm.vo - Componente
-sig. Mario RINALDI - Specialista area amm.va —contabile =~ - Componente

3) Incaricare 1 Settori Personale e Ragioneria per quanto di competenza.

IL DIRETTORE DEL SETTORE PERSONALE
esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
sola regolaritd tecnica della presente proposta di

. ey e}
deliberazione. niara la regolarita centtile detia

Gics L daliby ione
racgnte proposta di deliberszione.
IL DIRETTORE 2 IL RAGIONIERE CAFO
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Parere favarevole i ordine alla logitiimith del
presente aito.al sensi dell’an. 93 deils Statute
Comunale, sulla base dei pareri tecnico ¢

coatabile espressi.
Il Segretario Geacrale
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