CIDMLIHE m SMERNU :
\/ERRALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA C-::MUNALE

COPIA Mum: 1387

QGGETTO: PROGRESSIONI VERTICALI - PROVVYEDIMENTI
{ Pro. N, 207001408 )

|'anno duemiladieci addi diciassette del mese dl Dicembre, alle ore 1324, 0 Salermo & nella
Saia delle adunanze dei Palazzo di Citta; a seguita di avvisr, si & riunita i2 Giunta Comunale.

Sono present ed assent:

DE LUCA VINCENZO
AVDSEA BEVA
BUONAIUTO ALFONSO
CALABRESE GERARDO
CASCONE LUCA
CONFORT! LUCIANG -
DE MAID DOMENICO
DE PASCALE AUGLSTO
GUERRA ERMANNG
MARAID VINCENZD
PICARONE FRANCESCO
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Presiede f'adunanza AVOESA EVA | penecipa ells seduta il Segrelario Generale CALIEMDG
GENNARD. .

I Prasidenta, riconossiuta ia legalitd delfadunanza, sentito il relatore AVOSSA EvA, chiusa la
giscussione, pone in votazione, per lapprovaziona, |a proposta furmulata dal ditgenie setfoscrtiore
della regolarita tecruca integralments retro riporfata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sansi
defl'art. 49 commal del D.Lgs. 18.8 2000 n. 267 a dellart. 33 dello statute comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato || seguente risuitata;
Approvata ad unanimita.

I Presidents pong in votazione |a dichiarazione di irnmediata eseguibitita della delibara.
La votazione, espressa in faima palasa, ha dato il seguente riswtato:

Appravata ad unaninmita.
Del che & varbale

Il SEGRETARIO GENERALE IL FRESIDENTE
F.to CALIENDO GENNARO ' F.to AVDGESA BVA



To contlinuieione 4l seduta

LA GILNTA

Premesso che, con deliberazione n, 1018 del 24.00.2010, la G.C. ritenne di fornire, in funzione
del perscguimento degli ableltivi programmatici dell'Amministrazione, linee di indirizzo inerenti la

materia del personale dipendente dell Ente;

- che, in particolare, relativamente alle “progressioni verticali” nel succitato atto giuntale n. 1018
[u disposto quanto sepue:
Progressigni perficali

A sequito deffapprovnzions da parte delfa C.C. del Regolumento delle progressioni verticalf (deliberazione n. 1286 det
£2.10.2007), con § seguent atti giuniafi fluronw ureiute € quindt concluse k2 seguenti seleziont inferme:

- Selezione per la progressione verticale per lo copertura di n. 37 posti di “speciulista di vigilanza” clg.
D

Delibercaione df G0, 1. 1628 del 30022007 - Indigions della selezione con approcuzione def hondo
Delerminacions divigensiole reg.gen.le n. 6468 def 22,18, 0000 — Approvazions yraduatoria fingle & naming det vingftor
Determinuztone diriyenziale n. 679 del 19,02, 2010 — Scorrimento delfe gruductoria con nominag 4 ulteriors ., Il
- Selezione per lu progressione verticeie per la copertura df n. 7 pustt di intruttore geometra ctg. C
Deliberasivee di 0.0, w1627 del 3102 2007 - Indizione delfa selezione con upprovazinme del banda
Determninueivne dirigersiole reg.gen.de n. 6138 dal 18182008 — Approvaziene graduatoria finale & noming def vieitor
Dwterminusione dirigenziale n. séa defl’ o8.05.2000 — Integrale scorrinento defla graduatoria con noming i ulteriort
M. 4 uriife
Cun successive defliberaziomt di G n, 101 ¢ o 100 dell’ 01.02.2008, furomn indette le procedure sefettive per la
proyressione verticele per fa copertura rispertivamente di n. 75 posti Ji spacialista amministrativelegalefcly, DA e i
. 2y pestt di specialista tecnico/manntentive (ctg. D/1). Successivumente, fi anche indetta (defiberanione di G.C. 1. 36
dal 26.04.0009) In provedura selettiva per la progressivne verticnle per la coperturag @i R, 81 posti i strudaore
‘nministtotivg esperta {ctg, (A1)
A seguitn deffa pubblicazione det refarfud avwist ulle date of scadenza def termine df presentazivne delle domande
partecipnzions sone perterite:

- Selesione n. 75 pasti di speciulista amministrarivefdegale (otg. DAY . 202 istunze (fermine prasantazione: 18

{uglia 2008)
Selezione n. 23 posii Jf specialiste racnfco/manutontive foig. D/} n. 84 istanza {fermine prasgntazions: 18
luglio 2008)

- Belewone n. 8t posti di istruttore amministrativo esperto (cty. /1) 0 n. in istanza (fermine prosetiazione:
o106 2000}

Liiter selettive, secondo quania riferite dai Presidenty delle Cornrnissions Giudiearmic | & giunto — per tuite le suddetle
procedure — ad uno fuse moltn nuanzmin, henché discordmint interpretusiont sulfa decorrans, per Regioni ed cutouortie
tacadl, defla seia discipling introduita dall’ art.eq det Dgs, 27 oftobre 2009 i, 150 (riforma Brumerta) honne crearo
PRY di qualche incertezza e {a necessid i richiedere chinrimenti direttamente of Dipurtimento della Munzipne Pubhlica
fnota prot. g, 130834 del 28 07.2000; silleciio nnf prot, n. tressT del o7 00,2010},

£ poste o date afto che, alfa data o entruta in vigore del 12195, 7, 150/2060 — 13 novermbre 2004 -

a) e progressioni vertieall in parole erano gid state formatmente auforizzale in sede di progrommazions
friennale ¢ annuale dei fabbizoyai (eliberazione di (7.0 1, 1126 dol 07.00 2007 uvende ud oggettn: “Dotarinna
arganica e fahbisogne 2o07/e000  Proswediment” ), nonchd concretoniente irdelte ed I IIEY

hi Pindiziane dalle “progressiont veriicall™ & coeva ulle costrimiane o wng nuova organizsazione del lavare
nifinrerno dell'tinte, peraltro concordatu wnelie von le TNLSS., in base alla quate mrti | dipendents i minfo del
Camune 4 Saferno fn seruizio olf'oreg.2008, od eschisione di quelli appartenenti allz separate area
dirfgenszicde, con deliberazione df Q.0 n. 988 del 24042008, Jerme restando o fraftamenta econamice in
godimento, sono staif inguudrati nef mmut profill fra | quali quelli of “specialistn omministrativoflegaie”,
“specindista tecnivo/unulentiva”, Cismuttare amminisorative esperto”. Lo suddetrn deliberozione fuela
origine dully precedente deltherazione n. 1286 del 12,0 2007 con In quale, in sede di epprovagione def
“Reyrdumento delle progressiont verticali”, per | suceitati profil sonn statt puntualmente definiti i curnpit ¢ le
fiumzinmi che ne consenfiiana e ne consentono lu quafificnzione di profili professionall curatlerizzatli do wna
professionalitd acquisita/acquisibile essenziofmente alfinterno dellEntte e, pertanto, rientranti neil fattispacie
prevista dalliart. o1, commu 2, del decretn fegislativo 18 agosto 2000, n. 267. I} richiamo a tale ultima narma
ha giustificato fu voncretizeazione di seleziond viservate ai soli “lnterni”, nelfumbito comunque defla pit ampia
imanoura aveupaxdomale alfepoes vernta.

e} Tale nuova nrganizzazione o, di fetre, comportulo ke valorizauzione defle professionalisd maturate alfinterng
defl'tinte & cansentird una volta concluse fe seleziont of richiedere ad un magyior aumero & dipenilenti fes.
spectalistt amm,/ 17 o teonicl} Vesigibilita Jf am phiy ampto spettro di mansiont anche riferite of fivelln inferiore,

]



cast fovarends anchte wna riduzione delle spese per § persenele nef rispetto delle normativg al miguardo
uigente.

i ritiere formire Uindirtero che le Commistont prisegueno e porting a lermine f loro lavert entrao o 18z earo.
Tonto, nellintesa che sord dafn concretn 2 defmifivn roreo offn progressioni verticnli I questione sofe a sequito
dellaequisizons del pavare richiastn al iNpartimanta V1. e, semprechd, oriamente non ot @ qranto sapra stabilita,
Havimenti, st adotteranno § consaquenziali provvedimentt nel easa in ot Autoritd sipperiort, anche interassate o saguito
o segnolarioni nferpelli, dovessers fornire definitiv elementi chiarificateri of riguarda.

Dato atte che le Commissioni Giudicatrici delle tre selezioni interne ancora in corso,
funzione dell’indirizzo fornito, hanne concluso i propri laveri;

- che, intante, con nota Dipartimento IZP. prot. n. 548%6 del og.12.2010 (acquisita

prot.pende Comune Salerno al n®240588 del 14/12/2010, di riscontro alla nota prot. n. 172577/10
del Comune di Salerno, il Diparlimento F.P,, dopo aver richizmato inteyralmente il contenuto del
comma 1 dell’art. 24 del Tr.Lps, 150/2008, ha lestualmente comunicalo:
v outlurgomento st song gig espresst la Corte dei Contl, Seqone autonomie, con deliberazione 1.
10/8EZAUT /o010 del 29 uprile zoio, ed i TAR, di Regyin Calabrin, Cafabriu sez. I, con senternzn
del 23 agosto 2o10, n. gi4. F due pronunciamentt affermano principl importanti in materia. Per un
pitt puntudle indivizzo, questo Diparfimento adetterd Hinee generali mediante apposita cireclare”™,

Avuto eamto che, pur csclndendo le numerase perplessity applicative generate dal Nlgs. n.
150/09 ed, in particolare, quelle rifevite alla sussistenza di foermini differenziati {entrata in vigore,
termine infziale di efficacia ¢ termine di adeguaments) relativi alla stessa fattispecic (progressione
tra aree), della lettura congiunta dei sneeitati pronunciamenti {deliberazione Corte dei Conhi o,
10/SEZAUT/2010; sentenza n. 914 del 23 agosto 2010 - - TAR CALABRIA) sembra che Uattenzione
possa essere focalizzata sui seguenti elementi:

- I'art. v, comma 3, T.U.E.L., nella parte in cui prevede concorsi interamente riservati al
personale dipendente, deve ritenersi abrogato per incompatibilitd con il D.Lgs. 150/2000 che é
entrato in vigore i 16.11.2009;

- la sentenza implicitamente riconosce legittime quelle situazioni in cui i bandi finalizzatl
atl’esperimento di procodure i mohilita viservatt agli interni risultang pubblicati prima del D Tg=
150/2009;

Rilevato che , come zii precisato nella citata deliberazione di G.C. n. 101872014, alla data di
entralas n vigore del D.Lgs 15072000, Lutte le progressioni verticali gid formalmente previste in
sede di programmazione del fabbisogno di personale {deliberazione di G.C. n. 1126 del o7.00.2007)
eranc state indette e le Commissioni Giudicalrici insediale;

- ¢he la definizione delle selezioni ?imer_u_e e elemenlo essengiale per la concrellssuzione
dell'obiellivo programinatico Llell'ﬁmminislrazi,:jﬂ; fanaligzalo alla nuova orpanizeacione del lavoro
all'interno dell’Ente improntata alla flessibilitd df‘i;ﬁpiegu,‘de]le risorse, ed alla loro valorizzazione e

responsabilizzazione; Brg v }
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Ritenuto, pertanto, di dare compinta definizione alle “progressiomi verticali” ed, in
particolare, a quelle ancora in corsm
. v Belezione n. 75 posU di specialista amministrativo/lepale (et D/1)
v Seleziones n. 24 posti di specialista tecnica/manulenlive (cly. Df1)
¥ Selezione n. 81 post di istruttors amministrativo esperto (otg. C/1)
¢, per l'effetto, stabilire che le rispettive Commissioni Gindicatricl rassegnine 1 propei lavori e le
graduatenic finali al Direttore del Scttore Personale per I'adozione dei provvedimenli consepuenziali
in conformitd a quante stahilite dal vigente Regolamento delle progressioni verticali approvato con
deliberazione di G.C. n. 1286/2007;
Vistiil I». Lgs. 165/'01 ed il D). Lgs. 150/ '0g;
Yisto che il Direttore del Settore Personale, aif sensi dell'art. 49 del P.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267, ha espressu parere favorevole sulla presente proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita
lernica dell®atie;

DELIBERA

1} Per 1 motivi esposti in premessa, stabilive di dare compinta definizione alle “progressioni
verticali” ed in particolare a quelle ancora in corso:
¥ Selezione n. 75 post di specialista amministrativa/legale (ctg. 1/1}
¥ Selezione n. 24 posti di specialista tecnico/manutentivo {ctg. D/1)
¥ Selezione n. 81 posti di istruttore amministrativo esperto {ctg. C/1)
¢, per Peffetto, invitare le rispetiive Conumnissioni Giudicalriel a rassegnace | propr lavori e le
graduatorie finali al Direttore del Settore Personale per Iadozione def provvedimenti conseguenziali
in conformitd a quanto stabilito dal vigente Regolamenta delle progressioni verticall approvato con
deliberazione di G.C. n. 128/ /2007;
2) Incaricare il Divettore del Settore Personale di sdolbare 1 provvedimenti di competenza, ivi
compresa la sottoserizione dei eontratti mdividuali di lavaero del vineitorvl delle selezioni interne di

cul al precedente punto a).

SETTCORE FERSONALE
St esprime parere favorevnle in oedine be}q.

allaxegolarita teeniea defla presente propusty *1}5":' prers favorevole [n ord/se slla legittimitd del
di deliberazicne. FoOF presonts ato.a scasi deli'ar. 93 dells Sintao
IL DIRETTORE P w . Cpmunsle, sulla base del parcri deCnie &

Dott. kuigi Della Greea o coantahile eapressi.

o b N 11 Segretarle Gemer lﬁ -
N : m..



