COMUNE Dl SALERNO |
VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA ' Num: 1434

OGGETTO: BANDO ESPLORATIVO MOBILITA® VOLONTARIA - PROVVEDIMENTI{
( Pro. N. 2010/1449 )

L'anno duemiladieci add] ventitre del mese di Dicembre, alle ore 12:50, in Salerno e nella Sala'
delle adunanze del Palazzo di Cittd; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA
BUONAIUTO ALFONSO
CALABRESE GERARDO
CASCONE LUCA -
CONFORTI LUCIANO .
DE MAIO DOMENICO
DE PASCALE AUGUSTO
GUERRA ERMANNOQ
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
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Presiede I'adunanza DE LUCA VINCENZOQO Presidente , partecipa alla seduta il Segretario
Generale CALIENDQ GENNARO.

Il Presidente, riconosciuta la legalitd dell'adunanza,. sentito il relatore DE LUCA VINCENZO, "
chiusa la discussione, pone in votazione, per ‘approvazione, la proposta formulata dal dirgente
sottoscrittore della regolarita tecnica integralmente refro riportata, munita, ove previsti, dei pareri
espressi ai sensi dell'art. 49 commal del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 93 dello statuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente nsultato;
Approvata ad unanimita.

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita deila delibera.
La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:

Approvata ad unanimita. ,
Del che & verbale

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
F.to CALIENDO GENNARO - F.to DE LUCA VINCENZO



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso:
- che, con deliberazione n® 1037 dell’1.10.2010, la G.C. stabili di procedere alla copertura dei

posti in essa individuati mediante ricorso all’istituto della mobilita volontaria (art.30 D Lgs. n.165 del
30.3.2001) e, quindi, approvo il relativo schema di bando costituente parte integrante e sostanziale del
suddetto provvedimento;

- che con successivo atto giuntale n® 1190 del 3.11.2010, nonché con la deliberazione di G.C. n°®
1244 del 17.11.2010, si & - tra I’altro — proceduto alla modifica/integrazione dello schema di avviso di
mobilitd come approvato con la citata deliberazione n® 1037/10;

- che, quindi, si & dato corso alla pubblicazione - dall’8.11.2010 ali’1.12.2010 - del bando
esplorativo di mobilita volontaria riservato ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art.
1, comma 2, D. Igs 165/2001, in servizio a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato inquadrati
nei profili professionali, nelle categorie e nelle posizioni economiche di seguito indicate:

1) funzionario tecnico — geologo — n. posti 2 accesso D3- p.e. D3/D6
2) funzionario — avvocato — n. posti 2 “  D3-p.e. D3/D6
3) funzionario area tecnico/man.va —ing./arch.- n. posti 2 “  D3-p.e. D3/D6
4) istruttore direttivo ( ingegnere/architetto) — n. posti 2 “  DI-p.e. DV/D6
5) istruttore direttivo area amministrativa — legale - n. posti 2 “ Dl-p.e DI/D6
6) istruttore direttivo area economico — finanziaria - n. posti 3 “ Dl-p.e.DI/D6
7) istruttore direttivo area informatica — n. posti 2 *“ DlIl-p.e.DI/D6

8) istruttore amministrativo - n. posti 3
9) istruttore geometra — n, posti 3

10) istruttore ragioniere - n. posti 3
11) istruttore vigile urbano — n. posti 5
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- che nel suddetto bando sonc stati anche individuati i requisiti generali e specifici per
I’ammissione alla selezione per ciascuno dei profili professionali come indicati dal n.1) aln. 11);

- che entro il termine stabilito dell’1.12.2010 sono pervenute complessivamente n. 260 domande
di mobilita;

Dato atto che, ad oggi, a seguito del prescritto colloquio sostenuto dai candidati ammessi,

risultano definite le seguenti selezioni:
funzionario tecnico - geologo -

funzionario - avvocato -

funzionario area tecnico/man.va - ing./arch.-
istruttore direttivo ( ingegnere/architetto)
istruttore direttivo area amministrativa legale
istruttore direttivo area economico finanziaria
istruttore direttivo area informatica

istruttore geometra

istruttore ragioniere

-che € invece in via di definizione la selezione per il profilo di “istruttore amministrativo”, mentre
per quella relativa al profilo di “vigile urbano”, conclusisi i colloqui, occorre unicamente provvedere,
con determina dirigenziaie, all’approvazione delle risuitanze finali; -



Avuto conto che, nel corso della procedura di mobilita, si sono determinate le condizioni — previste
dal bando - per I’esercizio della facolta di elevare il numero dei posti stabiliti per profilo professionale
laddove nelle altre selezioni, contestuali allo stesso bando, non si fosse ricoperto il contingente
previsto;

- che tanto ¢& stato attuato in relazione ai seguenti profili e dotazioni:

1. “Funzionario area tecnica” da n. 2 a n. 3 posti (a fronte riduzione da 2 posti a 1 profilo
“[struttore direttivo area informatica™);

2. “Istruttore geometra” dan. 3 an. 4 posti ( a fronte riduzione da n. 3 posti a 2 profilo “istruttore

ragioniere™);

3. “Istruttore direttivo area tecnica “ da n. 2 a n. 3 posti stante la mobilitd volontaria in uscita
attuata, con decorrenza 20.12.2010, nei confronti di dipendente inquadrato in corrispondente
profilo professionale (determina dirigenziale n. 5246 reg. Gen.le del 15.11.2010);

Rilevato, altresi, che, nel corso dello svolgimento della selezione per n. 5 posti di istruttore di
vigilanza, ¢& stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale la Legge di Stabilita 2011 (sul Supplemento
Ordinario n. 281 alla Gazzetta Ufficiale n. 297 del 21 dicembre 2010) ovvero la Legge 13 dicembre
2010, n. 220 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato”;

- che all’art.l, comma 118, detta legge, reca quanto segue: “Al comma 7 dell'articolo 76 del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
e successive modificazioni, e’ aggiunto, in fine, il seguente periodo: « Per gli enti nei quali l'incidenza
delle spese di personale ¢’ pari o inferiore al 35 per cento delle spese correnti sono ammesse, in
deroga al limite del 20 per cento e comunque nel rispetto degli obiettivi del patto di stabilita’ interno e
dei limiti di contenimento complessivi delle spese di personale, le assunzioni per turn-over che
consentano l'esercizio delle funzioni fondamentali previste dall'articolo 21, comma 3, lettera b), della
legge 5 maggio 2009, n. 42» *;

- che in sostanza detta norma consente al Comune di Salerno di derogare al limite del 20% delle
spese per assunzione per turn over relativamente all’esercizio delle funzioni fondamentali, quest’ultime
descritte al comma 3 - lett. b) - dell’art.2] della Legge n. 42 del 5.5.2009, e cio& in relazione alle
funzioni di polizia locale;

- che I’intervenuta disciplina, quindi, nell’ambito della programmata rimodulazione complessiva
del fabbisogno di personale per gli anni 2011/2013, da modo di attuare una revisione in aumento dei
posti previsti relativamente all’organico della polizia municipale ivi compresi quelli originariamente
fissati nel bando di mobilita, senza vincolo alcuno se non quello della riduzione della spesa per il
personale derivante dall art.1, comma 557 della legge n.296/2006;
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Considerato, inoltre, che i colloqu1 ef’fet;u’ﬁh ‘corsi candidati per il profilo professionale di Istruttore
Vigile Urbano, nonché quelli relativi a tutti iR Yrofili professionali, hanno consentito di accertare

un grado di professionalitd degli stessi di sicuro interesse per questa Amministrazione;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del lavoro fin qui svolto relativamente alla procedura di
mobilita di cui al succitato bando e quindi stabilire che nulla-osta alla concreta immissione in servizio
delle unita selezionate ad eccezione dei vigili urbani il cui numero originariamente individuato
nell’avviso, a fronte della citata deroga e previa determinazione del fabbisogno 2011-2013, potra essere



aumentato cosi procedendosi, sulla scorta delle risultanze dell’avvenuta selezione, ad una complessiva
ed unitaria immissione in servizio del contingente “vigili urbani”;

-di conseguenza, necessario che si proceda, con successivo provvedimento giuntale, ad una
rimodulazione della dotazione organica e del fabbisogno di personale per il triennio 2011/2013, punto
sul quale, peraltro, si & gid pronunciato questo Consesso con deliberazioni n. 1019 del 24.9.2010 e
n.1036 dell’1.10.2010;

-infine, di estendere al 31.12.2011 1l periodo di vigenza di tutte le selezioni effettuate in modo da
consentire, anche in una visione di economicita delle procedure, I’eventuale reclutamento dei candidati
non utilmente selezionati ma comunque dotati di un grado di professionalitd adeguato, sempreché resti
verificata la compatibilita con i programmi assunzionali del Comune di Salerno per 1’anno 201 [;

Visto che il Direttore del Settore Personale, ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267,
ha espresso sulla presente proposta parere favorevole relativamente alla regolarita tecnica dell’atto;

DELIBERA

1)Per 1 motivi esposti in premessa, prendere atto del lavoro fin qui svolto relativamente alla
procedura di mobilita di cui al bando approvato con del.ni nn.1037 ¢ 1190/2010 e, quindi, stabilire che
nulla-osta alla concreta immissione in servizio delle unita selezionate. Tanto, ad eccezione dei vigili
urbani il cui numero originariamente individuato nell’avviso, a fronte della citata deroga di cui all’art. ],
comma 118, della legge di stabilita 2011 e nel rispetto del vincolo relativo alla spesa di personale ivi
previsto (35%), nonche della previa determinazione del fabbisogno 2011-2013, potra essere aumentato
cosi procedendosi, sulla scorta delle risultanze dell’avvenuta selezione, ad una complessiva ed unitaria
immissione in servizio del contingente “vigili urbani”;

2) Riservare, a successivo provvedimento giuntale, la rimodulazione della dotazione organica e del
fabbisogno di personale per il triennio 2011/2013.

3) Estendere il periodo di vigenza delle risultanze di tutte le selezioni effettuate al 31.12.2011, in
modo che ad esse si possa fare ricorso per eventuali assunzioni di unita rivestenti i profili del bando e
previste dal nuovo fabbisogno.

SETTORE PERSONALE
Si esprime parere favorevole in ordine
alla sola regolarita tecnica della presente
proposta di deliberazione.

IL DIRETTORE i dichlara lo rqsinrg‘ado:l_\btl.hr:‘i‘::
Dott. Luigi Della Greca ante proposta i one.
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