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COMUNE DI SALERNO
VERBALE Dt DELIBERAZIONE DELLA GiunTA COMUNALE

COPIA Num. 799

OGGETTO: [INCENTIVAZIONE - SOSPENSIONE DALL’ 1.8.2006 - PROVVEDIMENT]
( Pro. N. 2006/824 )

L’anno duemilasei addi ventuno del mese di Luglio, alle ore 13:45 , in SALERNO e nella sala delle
adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO

DE MAIO DOMENICO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
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Presiede I'adunanza DE LUCA VINCENZO Sindaco, partecipa alla seduta il Segretario Generale
FF MAROTTA FELICE.

i Presidente, riconosciuta la legalita del’adunanza, sentito il relatore DE LUCA VINCENZO, chiusa
la discussione, pone in votazione, per I'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittore della
regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi del'art. 49
comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 96 dello statuto comunale.

La votazione ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Il Presidente pone in votazione ia dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa nelle forme di legge, ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Del che & verbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE FF F.to IL PRESIDENTE
MAROTTA FELICE DE LUCA VINCENZO



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso che gli attuali criteri € modalita di corresponsione del “salario accessorio”, come
contenute nel vigente CCDI, allo stato, necessitano di essere riviste ed allineate alle norme
contrattuali nazionali susseguitesi dalla data di sottoscrizione del CCDI (12/06/00) ad oggi;

Dato atto che i limiti delle previsioni contrattuali del CCDI sono stati, nei fatti, anche
eccepiti negli atti ispettivi disposti ed effettuati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze in un
recente passato ed allo stato oggetto di valutazione da parte della Corte dei Conti;

- che I’Amministrazione di recente insediatasi ha necessita di valutare con la massima
attenzione I"applicazione di tutti gli istituti contrattuali anche per restituire certezza operativa ai
dirigenti ed ai lavoratori richiesti di prestazioni remunerate con i “compensi incentivanti”;

Avuto conto che, pertanto, si rende quanto mai opportuna e necessaria I’immediata revisione
delle norme regolanti I’attribuzione del “salario accessorio”, come peraltro gia di fatto prospettata
nella piil ampia trattativa allo stato in corso per il innovo det CCDI,

Ritenuto, pertanto, di disporre, con decorrenza 1.8.2006, la sospensione dei compensi
incentivanti, nelle more della revisione dei criteri e delle modalita di corresponsione del “salario
accessorio”;

- di stabilire, comunque, di procedere alla liquidazione delle prestazioni accessorie fin qui
rese dai dipendenti, sulla base delle attestazioni che all’uopo dovranno essere rilasciate dai dirigenti
responsabili di settore/servizio;

- di stabilire, altresi, che dall’1.8 2006 siano attivate tutti gli istituti e deroghe previsti dal
C.C.N.L., al fine di garantire prestazioni anche a carattere straordinario e/o eccezionale con la
finalitd di assicurare la continuitd delle attivita degli uffici e servizi comunali, con particolare
riguardo per quelle relative a pubblici servizi aventi carattere continuativo e che saranno individuati
dal Sindaco, con proprio provvedimento, su conforme proposta da rendersi a cura dei dirigenti dei
Settori Ragioneria ¢ Personale, ferma la informativa alle 00.SS. da effettuarsi con la dovuta

tempestivita;

Visto che i Direttori dei Settori Personale ¢ Ragioneria, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
267/00, hanno espresso parere favorevole sulla presente proposta di deliberazione in ordine alla
regolarita tecnica e contabile e che il Segretario Generale ha espresso il proprio parere di legittimita;

DELIBERA

1) Per i motivi esposti in premessa, disporre, con decorrenza 1.8.2006, la sospensione
dei compensi incentivanti, nelle more della revisione dei criteri e delle modalita di corresponsione
de! “salario accessorio”che dovra intervenire nel’ambito della pill ampia trattativa per il rinnovo

del CCDI per il personale dipendente.



2) Stabilire, comunque, di procedere alla liquidazione delle prestazioni accessorie fin qui
rese dai dipendenti, sulla base delle attestazioni che all’uopo dovranno essere rilasciate dai dirigenti
responsabili di settore/servizio, conformemente alle specifiche prescrizioni del CCNL.

3) Stabilire, altresi, che sempre dall’1.8.2006 dovranno essere attivati tutti gli istituti e
deroghe previsti dal C.C.N.L., al fine di garantire prestazioni anche a carattere straordinario e/o
eccezionale con la finalitd di assicurare la continuita delle attivita degli uffici e servizi comunali,
con particolare riguardo per quelle relative a pubblici servizi aventi carattere essenziale e
continuativo e che saranno individuati dal Sindaco, con proprio provvedimento, su conforme
proposta da rendersi a cura dei diri genti dei Settori Ragioneria e Personale.

4) Mandare ai Settori Personale e Ragioneria per i consequenziali adempimenti di
competenza, ivi compresa la tempestiva comunicazione della presente alle 00.SS.-

I DIRETTORI DEL SETTORE PERSONALE ¢

del SETTORE RAGIONERIA, ognuno per la parte di

rispettiva competenza, esprimono PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolarita tecnica ¢ contabile della presente proposta di
detiberazione.
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