COMUNE DI SALERNO
VERBALE Dt DeLiBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num. 832

OGGETTO: PERSONALE -PRESA D'ATTO ACCORDO CON LE 00.SS. DEL 31.7.2006 -
ISTITUZIONE NUCLEO ART.37 C.C.N.L. 22.1.2004
( Pro. N. 2006/882 )

L'anno duemilasei addi tre def mese di Agosto, alle ore 17:20 , in SALERNO e nella sala delle
adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZC
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDO
DE MAIO DOMENICO
FIORE ANIELLQ
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
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Presiede I'adunanza DE LUCA VINCENZO Sindaco, partecipa alla seduta il Segretaric Generale
SALVATORE FAUSTO.

Il Prasidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, sentito il relatore DE LUCA VINCENZOQ, chiusa
la discussione, pone in votazione, per I'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittore della
regolarita tecnica integraimente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49
comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 96 dello statuto comunale.

La votazione ha data il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma paiese. Favorevoli n. 9 Intestati a; Dir. Felice Marotta (Presidente) —

Avv. Ruggiero Musio ( Componente) — Dott. Giulio Sarno { Componente).

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa nelle forme di legge, ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Del che & varbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE F to IL PRESIDENTE
SALVATORE FAUSTO DE LUCA VINCENZO



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso che. in data 31.7.2006, si é tenuta la riunione tra le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale per discutere in merito alla soluzione delle problematiche che hanno anche
generato la proclamazione dello stato di agitazione del personale dipendente;

- che le parti, come si rileva dall’allegato verbale che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, hanno — tra I'altro - concordato: omissis.., “la G.M.
sempre nella seduta del 3.8.2006 procedera alla nomina del nucleo di valutazione al quale saranno
sottoposti tutti i piani di attivita e i progetti-obiettivo di cui al punto che precede ai fini del previsto
esame in tempo utile per il rispetto dei tempi per la liquidazione agli aventi diritto che in via
provvisoria viene stabilita con cadenza mensile™;

Dato atto che, con deliberazione n. 1531 del 27.11.2002, la Giunta istitui il Controllo di
Gestione, il Nucleo di Valutazione ed il Controllo strategico procedendo all’individuazione delle
attivita, nonché a definire la composizione dei suddetti organismi, peraltro, opportunamente dotati
di risorse umane, strumentali e finanziarie;

Rilevato che, anche sulla scorta delle vigenti disposizioni contrattuali (art. 37 CCNL
22.1.2004), si rende necessario integrare il vigente sistema permanente di valutazione prevedendo
Iistituzione di un organismo —“nuclec dj valutazione™ — che, in posizione di terzietd, soprattutto
proceda a certificare il livello di conseguimento degli obiettivi, nonché a verificare preventivamente
i piani di attivita e i progetti obiettivo;

Chiarito che per la valutazione delle prestazioni del personale dirigente e di quello titolare di
posizione organizzativa continuera ad operare il nucleo di valutazione di cui alla del.ne 153 1/02 non
appena tale organismo risultera rinnovato anche in ossequio al disposto dell’art. 31 del D.I. n.
223/2006 — “Riorganizzazione del servizio dj controllo interno™ ;

Ritenuto, quindi, di procedere all’istituzione del “nucleo art. 37 CCNL 22.1.2004" Ia cuj
struttura organizzativa, avuto anche conto del succitato art. 31 del D.L. 223/20086, risulta composta
come segue:

- Presidente: un dirigente comunale

- Componenti: n. 2 professionisti esterni

Per lo svolgimento dei suoi compiti il nucleo si avvarra di n. 2 unita del Settore Personale
appartenenti alla ctg. D le cui prestazioni aggiuntive saranno considerate alla stregua di quelle rese
per il supporto ai similari organi di controllo interno.

II Presidente e i componenti del nucleo sono nominati autonomamente dalla Giunta Comunale; i
nominativi risultano riportati sul frontespizio del presente atto deliberativo;

Visto che il Direttore del Settore Personale. ai sensi dellart. 49 de] D.Lgs. 18.8.2000, n.267.
ha espresso parere favorevole sulla presente proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita
tecnica dell atto;

DELIBERA



1) Prendere atto del verbale di accordo tra le parti abilitate alla contrattazione decentrata del
31.7.2006 che allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale e, conseguentemente,
condividerne il contenuto.

2) Istituire il *Nucleo di valutazione art. 37 CCNL 22.1.2004” cui ¢ affidato il compito di
procedere, in posizione di terzieta, a certificare il livello di conseguimento degli obiettivi, nonché di
verificare preventivamente i piani di attivita e i progetti obiettivo..

Il suddetto nucleo & cosi composto:

- Presidente: un dirigente comunale

- Componenti: n. 2 professionisti esterni

Per lo svolgimento dei suoi compiti il nucleo si avvarra di n. 2 unita del Settore Personale
appartenenti alla ctg. D le cui prestazioni aggiuntive saranno considerate alla stregua di quelle rese
per il supporto ai similari organi di controllo interno.

Il Presidente e i componenti del nucleo sono nominati autonomamente dalla Giunta Comunale; i
nominativi risultano riportati sul frontespizio del presente atto deliberativo.

3) Prendere atto, altresi, dei piani di attivita e dei progetti obiettivo come rassegnati alla
Giunta a seguito dell’accordo con le 00.SS. del 31.7.2006 e, quindi, stabilire di trasmetterli al
nucleo come istituito al precedente punto 2), previa verifica della copertura finanziaria da parte del
competente Settore Ragioneria con riguardo ai piani e progetti gid approvati dalla G.M.-

4) Rinviare a successivo provvedimento la determinazione dei compensi da attribuire ai
componenti il “Nucleo”, anche in applicazione dell’art. 29 del D.L. 223/2006.

5) Incaricare i Settori Personale e Ragioneria dei provvedimenti di competenza.
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sonsi dell'art, 135 comms 30 Dlgs. 1882000 Ne 257,

L DIRETTORE DEL SETTORE PERSON,
esprime PARERE FAVOREVOLE in graiffs alia
sola regolarita ieenica della pre
Jeliberavione.

ario Genorale



