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COMUNE DI SALERNO
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num. 1073

OGGETTO: PERSONALE - ATTIVITA’ TECNICO - MANUTENTIVE CONTRATTI DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO - PROROGA
(Pro. N. 2006/1114)

L’'anno duemilasei addi venti del mese di Ottabre, alle ore 13:30, in SALERNO e nella sala delle
adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA )
BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDO
DE MAIO DOMENICO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PEPE CARMINE
PICARONE FRANCESCO
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Presiede 'adunanza AVOSSA EVA | partecipa alla seduta il Segretario Generale SALVATORE
FAUSTO.

Il Presidente, riconosciuta la legalitd delladunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusa la
discussione, pone in votazione, per 'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittore della
regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi dellart. 49
comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 26 dello statuto comunale.

La votazione ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

It Presidente pone in votazione Ia dichiarazione di immediata eseguibilita deilla delibera.
La votazione, espressa nelle forme di legge, ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Del che & verbale

F.lo IL SEGRETARIO GENERALE F.to IL PRESIDENTE
SALVATORE FAUSTO AVOSSA EVA



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premessc che, per le ragioni e considerazioni in esso
indicate, con provvedimento n.34 dell'11.1.2006 ai &
provveduto all'instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo determinato, di durata non superiore a 9 mesi, previa
aottoscrizione di contratto individuale di lavoro, con
soggetti appartenenti al regime transitoric di cui all'art.
12 del D.Lgs. n. 468\97;

avu-o conto dell'approssimarsi delle scadenze del
rapporti di lavoro di cui sopra , nonché del perdurare delle
esigenze operative dei servizi comunali e, gquindi, per
evitare il concretizzarsi di disservizil e rallentamenti
nelle attivita nei singoli Settori di intervento cuil dette
Lunita lavorative sono assegnate, si rende Opportuno:

- confermare dquanto stabilito nell'atto giuntale n. 34
dell'11.1.2006;

- procedere, alle condizioni tutte stabilite nei singoli
concratti individuali di lavero a termine, alla proroga del
rapporto a termine instaurato con i lavoratori di che
trattasi per un ulteriore periodo di 9 mesi a decorrere dal
giorno successivo alla scadenza del primi nove mesi, tanto
beninteso previa acquisizione del consenso da parte di
ciascun interessato;

Darsi atto che la proroga dei rapporti a termine, di cui
innanzi, pud essere disposta in conformita delltart. 4 del
D.Lgs. 6.5.2001 n. 368;

Che per i lavoratori di seguito indicati i1l contratto a
termine scade il 25.10.2006:

Sigg: GALDI ROCCO, LAMBERTI GIUSEPPE, MIRANDA
SALVATORE, OMPEO MICHELE, ONORATO MATTEOC, PETROSINO ANTONIO,
TATTANG LUIGI, RICCO DAVIDE, ROMANO ANIELLO, SANTORO IDA,
STANI ANNA MARIA e PAGANO RAFFAELE;

proccedere, altresi, cosl come sopra anche per 1 lavoratori:
Sigg. MEMOLI MARGHERITA, QUARANTA TERESA, SAVINO ROSANNA
e VITOLO CAETANA, i cui contratti hanno una diversa scadenza

per ognuno;

viste le relazioni fatte pervenire dai Responsabili
degli Uffici presso cul sono assegnati 1 lavoratori;



vieto 1l'art. 7 del Contratto integrativo dei dipendentil
degli EE.LL., siglato in data 14.9.2000;

visto il decreto- legislativo 1. 358 del £6.9.2001;

Vieto che, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs n. 267/00, il
Direttore del Settore personale ha  espresso parere
favorevole sulla presente proposta 3di deliberazione in
ordine alla sola regolarita tecnica dell'atto;

DELIBERA

1) Approvare la premessa della presente che deve intendersi
qui integralmente trascritta €, Per 1t'effetto, stabillre:

a) alle condizioni tutte precedentemente disposte con
provvedimento giuntale n. 34 dell'11.1.2006 procedere, cosl
come stabilito nei singoli contratti individuali di lavero,
alla proroga del rapporto di laveoro a rermine instaurato Ccon
i lavoratcri di geguito indicati per un ulteriocre periodo di
5 mesl a decorrere dal giorno successivo alla scadenza dei
primi nove mesi, tanto beninteso previa acguisizicne del
consenso da parte di ciascunoc:

Sigg: GALDI ROCCO, LAMBERTI GIUSEPPE, MIRANDA
SALVATORE, OMPEO MICHELE, ONORATO MATTEQ, PETROSINO ANTCNIO,
PLAITANO LUIGI, RTCCO DAVIDE, ROMANO ANIELLO, SANTORO IDA,
gTANT ANNA MARIA € PAGANO RAFFAELE, MEMOLI MARGHERITA,
QUARANTA TERESA, gAVINO ROSANNA e VITOLO GAETANA;

2) Darsi atto che, & conclusione del periodo di ¢ mesi di
proroga, detti rapporti di lavoro a termine si risolveranno
automaticamente genza preavviso alcunc o ulteriori
adempimenti.

3) Incaricare 1l settore Ragioneria degli adempimenti di
competenza, noncha 1'Ufficio sssistenza e previdenza del
gettore Perscnale perché provveda - tra 1'altro - alle
necessarie comunicazioni € verifiche con gli Istituti
previdenziali preposti. Il Settore Personale infine, curera
di trasmettere copla della presente alle 00.55.;

4} La spesa presuntiva necessaria per 1l pagamento della
retribuzione alle unita con rapperto a termine - 9 mesl -
comprensiva degli oneri riflessi, €& pari a complessive EUro
316.000,00 di cui Euro 72.000,00 faranno carico al
competente capitolo del bilancio per 1l'esercizio finanziario
del corrente anrne ed Euro 244 .000,00 al competente
capitolo del bilancio per 1 egercizio finanziario 2007;
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