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COMUNE DI SALERNG
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num. 1316

OGGETTO: PERSONALE VIGILANZA URBANA - PRESA D'ATTO PROCESSO VERBALE DI
CONCILIAZIONE N. 604/05 DEL 14/11/2006
( Pro. N. 2006/1351 )

L'anno duemilasei addi sette del mese di Dicembre, alle ore 13:40 , in SALERNOQ e nella sala delle
adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZOC
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDO
DE MAIO DOMENICO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PEPE CARMINE
PICARONE FRANCESCO
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Presiede I'adunanza AVOSSA EVA | partecipa alla seduta il Segretario Generale SALVATORE
FAUSTO.

Il Presidente, riconosciuta la legalitd delladunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusa la
discussione, pone in votazione, per 'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscritiore della
regotarita tecnica integraimente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49
comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 96 dello statuto comunale.

La votazione ha dato il seguente risuitato:
Unanimita espressa in forma palese.

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita defla delibera.
La votazione, espressa nelle forme di legge, ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Del che & verbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE F.to IL PRESIDENTE
SALVATORE FAUSTO AVOSSA EVA



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso che i dipendenti, Capezzera M. Rachele, Carbone Angela, Ferrara Francesca e
Sorice Domenico, agenti di p.m., assunti il 31.12.01, attualmente inquadrati nella categoria C
posizione economica C3, esonerati dal periodo di prova perché gia superato presso altre
amministrazioni nel medesimo profilo ( art. 14bis del CCNL del 06.07.1995) hanno chiesto, con
nota del 07.12.05, la costituzione del Collegio di Conciliazione perché potessero essere accolte le
seguenti richieste:

1) corresponsione del salario di produttivita art. 30 lettera A) e indennita di disagio, art.33
lettera E) del CCDI, non percepiti durante il periodo 31.12.01 - 30.06.02.

2) riconoscimento dell’anzianitd di servizio nel profilo e ricostruzione della carriera in
~ considerazione della differente anzianita.

che i ricorrenti hanno, poi, integrato la loro istanza iniziale chiedendo anche

3) il pagamento delle 2 giornate di ferie, detratte loro in quanto neoassunti ai sensi dall’art.18
del CCNL del 06.07.1995, per i primi tre anni di servizio,

che occorre a tal proposito precisare che la mancata corresponsione delle indennita di
produttivita e di disagio, durante il periodo di prova, ¢ comunque fino al possesso della
qualifica’ di agente di p.s., era stata disposta, per i ricorrenti, nella delibera relativa alla loro
assunzione, per i motivi economici contingenti in essa specificati e cosi come stabilito nei
verbali di questo Ente del 12.11.2001 e 26.11.2001,

Dato che, in relazione a quanto sopra espresso, in sede di Collegio di Conciliazione,
convocato ai sensi dell’art 66 del d.1gs.165/01, questo Comune ha manifestato la volonta di
accogliere in parte le richieste dei dipendenti che a loro volta hanno palesato la loro disponibilita a
valutare le proposte conciliative dell’Ente;,

Visto che, convocato il Collegio in data 14.11.2006, dopo vari contatti intervenuti tra le

parti, al fine di comporre transattivamente la vertenza insorta, il Comune, come da verbale 604/05,

in relazione alle richieste di cui al punto ha proposto 1) _il pagamento dell’intero premio di

produttivité per ’anno 2002, per la parte non liquidata precedentemente, ed il 50% dell’indennita di

disagio per il periodo gennaio-giugno_2002 (cosi come gia proposto, in fase pregiudiziale, al

personale di vigilanza assunto il 01.06.2000 in relazione ad una vertenza avente il medesimo
oggetto, verb. 259/01 del 17.05.2001);

in relazione, poi, alta richiesta di cui al punto 2) la parte pubblica si ¢ dichiarata disponibile
a_prendere atto dell’anzianita di servizio nel profilo professionale prestata ¢ maturata nelle

precedenti amministrazioni dai suddetti dipendenti

che tale riconoscimento, non comporta, allo stato, nessuna differenza retributiva per i
dipendenti, mentre potra essere preso in considerazione nei casi in cui sia necessario applicare
istituti contrattuali di natura economica e non , in cui uno degli elementi da considerare sia
I’anzianita di servizio resa in un profilo uguale o diverso da quello allo stato posseduto;

che la richiesta di cui al punto 3) ¢ stata accolta cosi come formulata dagli istanti avendo
I’ ARAN chiarito che la prescrizione del richiamato art.18 del CCNL del 06.07.1995 ¢ valida solo



per i lavoratori che non abbiano avuto precedenti rapporti di lavoro a tempo indeterminato con una
pubblica amministrazione, mentre i ricorrenti hanno avuto rapporti di lavoro a tempo indeterminato
presso altri Comuni ;

Constatato che le somme, di cui ai punti 1) e 3), da liquidare ai suddetti vigili, sono state
quantificate dal Comandante di P.M. che ha trasmesso il relativo prospetto, con nota del 31.10.06
prot.n. 38088, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;.

che secondo il citato verbale n.604/05 di conciliazione le somme spettanti ai dipendenti
dovranno essere cormisposte entro il mese di dicembre 2006,

Visto che, come risulta dal suddetto verbale, i ricorrenti hanno manifestato la volonta di
transigere la vertenza, alle condizioni di cui sopra;

che occorre, pertanto, incaricare il Comandante di P.M. perché disponga a favore dei
suddetti vigili, 1a determina di liquidazione delle voci retributive relative al salario di produttivita
ed indennitd di disagio cosi come specificato nei prospetti A e B della nota n.38088 del 31.10.06
citata;

Ritenuto di disporre in conformita;

Visto che il Direttore del Settore Personale, ai sensi dell’art.49 del d.lgs. n.267/00, sulla
presente proposta di deliberazione ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
dell’atto;

DELIBERA

1-In relazione a quanto espresso in premessa prendere atto delle condizioni, oggetto della
transazione, intervenuta tra |'amministrazione ed 1 dipendenti Carbone A., Capezzera MR, Ferrara
F. e Sorice D., come espresse nel processo verbale di conciliazione n. 604/05 del 14.11.06 che
forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

2-Incaricare il Comandante di P.M,, il Direttore del Settore Ragioneria ed il Direttore del
Settore Personale perché pongano in essere i conseguenziali provvedimenti.
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contabile esp 11 Sedretariv Generale



