


ILPROGETTO

“Salerno Punto Com” attiva la prima rete di
Punti di Comunita nella citta di Salerno, trasfor-
mando spazi sottoutilizzati in luoghi di aggrega-
zione sociale e partecipazione culturale, capaci
di abilitare under 35 verso “good jobs", forme di
imprenditorialita innovative e ad alto impatto
sociale e culturale.

A partire dal primo Punto Com, con sede nellex
Chiesa dei Morticelli alle porte del centro stori-
co di Salerno, e destinata ad ospitare una por-
tineria di quartiere con foyer culturale, gli altri
punti di comunita, che saranno individuati in cit-
ta attraverso una mappatura partecipata, speri-
menteranno un mercato biologico zero packa-
ging, un fablab sul modello “Precious Plastic”
e un Luna Park ecosostenibile.

| Punti di Comunita saranno cosi luoghi fisici in
cui favorire il protagonismo dei giovani, esplo-
rare nuove economie, sostenere la transizio-
ne ecologica, promuovere un nuovo welfare e
moltiplicare le esperienze formative, artistiche
e culturali in citta, generando un modello repli-
cabile in grado di autosostenersi al termine del
progetto.

Il progetto “Salerno Punto Com" € finanziato
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Di-
partimento per le politiche giovanili e il Servizio
civile universale a valere sul “Fondo per le poli-
tiche giovanili’, nellambito del bando Fermenti
in Comune promosso da ANCI,

Promosso dal Comune di Salerno in partena-
riato con Blam Aps, Mappina Aps e Pessoa Luna
Park Onlus.



Hai mai pensato di dare nuova vita agli spazi
dimenticati della citta e collaborare alla loro
gestione? Ti piacerebbe progettare attivita in-
novative rivolte alla comunita? Vuoi imparare e
sperimentare nuove competenze pratiche per il
tuo futuro? Se hai meno di 35 anni e vuoi met-
terti in gioco uscendo dalla tua zona comfort,
allora stiamo cercando te!

Nellambito del progetto Salerno Punto Com
stiamo per attivare un percorso formativo e
professionale per futuri “Placemaker” con cui
potrai supportare concretamente la nascita e la
gestione dei Punti di Comunita di Salerno.

Con questa call, ti invitiamo a partecipare a
workshop e laboratori intensivi per progettare,
insieme alle comunita, le attivita, i servizi e la
sostenibilita degli spazi che ri-attiveremo come
laboratori creativi e culturali per i quartieri di
riferimento. Attraverso un percorso di appren-
dimento e sviluppo di competenze nel campo
della rigenerazione urbana e dellinnovazio-
ne sociale, potrai sperimentare sul campo la
co-gestione di questi spazi, con un team mul-
tidisciplinare formato da Blam, Pessoa Luna
Park, la tutor Azzurra Spirito e ospiti a sorpresal
Insieme, cercheremo di tirare fuori la persona
proattiva che c¢ in te e tutte quelle competen-
ze e passioni che non sai ancora di avere e che
non avresti mai immaginato potessero diven-
tare il tuo lavoro. Al termine del percorso sarai
in grado di partecipare a progetti innovativi e di
attivazione territoriale e, perché no, potrai ini-
ziare un progetto tutto tuo, oppure restare con
noi al timone dei Punti di Comunita di Salerno.
Nello specifico, potrai scegliere tra 3 specializ-
zazioni che corrispondono ai 3 punti di comu-
nita, in base a quello che ti ispira e ti motiva di
piu: “Portineria di Quartiere”, “FablLab”, “Mercato
Zero Waste".

Superata la selezione, avrai accesso ad una
borsa lavoro* che ti accompagnera durante
tutto il programmal

1In ogni caso, il diritto alla liquidazione delle somme in favore dei
beneficiari e espressamente subordinato e condizionato alleffettiva
erogazione, da parte di ANCI in favore del Comune di Salerno e dei
partner di progetto.

| beneficiari del contributo, con la partecipazione alla presente pro-
cedura, rinunciano espressamente e irrevocabilmente a ogni pretesa
e/o diritto nei confronti del Comune di Salerno e dei partner di pro-
getto per lipotesi di ritardata o mancata erogazione del contributo
medesimo,

LA CALL



www.blamteam.com

I TUTOR

Blam APS ¢ un collettivo di architette under 35
che definisce, coordina e attiva processi di ri-
generazione urbana partecipata e innovazione
sociale, connesse al riuso adattivo del patrimo-
nio culturale.

Dal 2018 é attivo a Salerno con il progetto
‘SSMOLL", un processo diriuso dellex chiesa dei
“Morticelli” in un laboratorio creativo nel centro
storico della citta, collaborando con il Comu-
ne di Salerno, il Dipartimento di Architettura
dell'Universita di Napoli Federico Il, 'Osser-
vatorio delle Politiche Sociali dell'Universita
di Salerno, oltre alle istituzioni e associazioni
del territorio. Nella definizione di strategie col-
laborative, Blam ha generato laboratori artistici
sperimentali, eventi culturali e percorsi di pro-
gettazione partecipata coinvolgendo molteplici
realta del territorio.

A Salerno ha attivato, tra gli altri progetti, il “Di-

stretto delle chiese creative’, “Lumina - Museo
Luminoso Diffuso”, “Montevergine Park” e “We-
MakeCity Festival & Summer School” in colla-
borazione con Fondazione Campania Welfare,
Fondazione Giacomo Brodolini, Fondazione
Cassa Rurale Battipaglia, il Master U-Rise -
IUAV, Farm Cultural Park, Semi di Rigenera-
zione, Lo Stato dei Luoghi, OFL Architecture,
Orizzontale e Zapoi, oltre ad associazioni e co-
mitati.

Nel 2020, con TPS Pro ha collaborato allatti-
vazione dei processi partecipativi del PUMS di
Messina e di Citta Metropolitana di Messina e,
nel 2021, collabora alla definizione dei processi
partecipativi del PUMS della Citta Metropolita-
na di Napoli.

Nello stesso anno, come partner del Comune
di Salerno, Blam vince il bando Nazionale Anci
‘Fermenti in Comune” con Pessoa Luna Park
Onlus e Mappina Aps.

Sempre nel 2021 é tra i progetti vincitori del
bando della Regione Campania per la Promo-
zione della Qualita dellarchitettura con il “We
Make City Festival & Summer School”, e con il
progetto di attivazione del primo Urban Center
di Salerno, con il Comune di Salerno e la Fon-
dazione Carisal.

Blam é presente nelle reti nazionali Faro e Lo
Stato dei Luoghi.


http://www.blamteam.com

www.pessoalunapark.it

| TUTOR

Pessoa Luna Park ONLUS ¢ unassociazione
che sviluppa progetti collaborativi, itineranti e
replicabili di innovazione sociale. Lassociazione
ha ideato e realizzato il Pessoa Luna Park, un
parco culturale polivalente aperto ai cittadini,
nel quale & possibile coniugare in maniera del
tutto inedita tre temi fondamentali: ecologia,
innovazione tecnologica e promozione cultura-
le. Il modello € stato sperimentato per tre anni
consecutivi ad Angri (SA) da luglio a ottobre
2019 e da luglio a settembre 2020 e al centro di
Napoli nel 2021. Durante [’ le edizionie del 2020
e del 2021l parco € stato co-progettato nel pie-
no rispetto delle horme di sicurezza dellemer-
genza sanitaria Covid-19 attraverso una design
jam denominata “Utopie Situate” in collabora-
zione con il Dipartimento di Architettura dell'U-
niversita Federico Il.: Il progetto ha creato una
rete di partner che comprende Farm Cultural
Park, Foqus - Fondazione Quartieri Spagnoli di
Napoli, Riot Studio, Ex-Fadda, Convento Meri-
diano, Periferica, alcuni docenti dellUniversita
Federico Il di Napoli e della facolta di Architet-
tura dellUniversita di Palermo, alcuni ricercatori
del CNR, TLON e il Giffoni Film Festival. Lasso-
ciazione ha realizzato una masterclass di riciclo
e di stampa 3d durante ledizione del 2019 del
Giffoni Film Festival e nel 2020 ha inaugurato il
ciclo di laboratori di innovazione sociale per il
corso di laurea in Innovazione Sociale dellU-
niversita di Napoli Federico Il. Nel 2021 e stata
avviata una breve sperimentazione nel Parco
Ventaglieri di Napoli a cui e stato dedicato un
servizio di Linea Verde Life in onda su Rai 1. Il
progetto Pessoa Luna Park e risultato vincito-
re del bando “Fermenti” per la replicazione del
modello di parco culturale nella citta di Napoli.
In piena continuita con il bando “Fermenti’, si in-
tende replicare il medesimo modello nella citta
di Salerno con il bando “Fermenti in Comune”
rafforzandone la capacita di crescita attraverso
nuovi partenariati e nuove progettualita.


http://pessoalunapark.it/

Azzurra Spirito

| TUTOR

Azzurra Spirito € una process designer im-
pegnata nello sviluppo di pratiche innovative
online e offline per comunita e sistemi di rete.
Facilita la creazione di partnership tra priva-
to-pubblico-comunita. Azzurra e designer di
processi e politiche per comunita e sistemi di
rete. Facilita con pratiche innovative online e
offline la creazione di partnership e collabora-
zioni tra enti privati-pubblici-comunitari. Sup-
porta lo sviluppo di innovazioni orientate alla
visione, basate su metodi future&foresight, per
sbloccare il potenziale trasformativo dei con-
testi e rispondere efficacemente allevoluzione
nel tempo delle sfide e dei settori. Grazie allap-
proccio del design thinking e agli strumenti di
progettazione del sistema, facilita la (ri)proget-
tazione di modelli innovativi, processi e servizi
al fine di facilitare la realizzazione delle visioni
sviluppate. Ha lavorato per 5 anni presso So-
cialFare | Center for Social Innovation, il primo
polo italiano interamente dedicato allinnova-
zione sociale. Oggi € una libera professionista
che lavora principalmente nel modello di team
augmentation collaborando con enti come ['U-
niversita Guido Carli di Roma, la Fondazione
Giangiacomo Feltrinelli di Milano e Techsoup.
Tra le principali aree di sperimentazione in cui
applica il suo lavoro ce la gestione della tran-
sizione ecologica, linnovazione in ambito sa-
nitario, lo sviluppo di processi nel campo della
Ricerca e Innovazione Responsabile, e linnova-
zione nella formazione.


https://it.linkedin.com/in/azzurra-spirito/en

Il percorso ha lobiettivo di fornire ai futuri Pla-
cemaker competenze e strumenti utili per po-
ter collaborare allattivazione e alla co-gestione
dei Punti di Comunita nella citta di Salerno. Per
raggiungere lobiettivo, il percorso si articola in
due fasi principali:

una prima fase di formazione intensiva e
pratica con tutor esperti di progettazione e so-
stenibilita economica, che coinvolge tutti i pro-
fili selezionati per i diversi punti di comunita;

una seconda fase di accompagnamento che
prevede un lavoro sul campo, nei 3 diversi spa-
zi insieme ai promotori del progetto.

La prima fase di formazione, comune a tutt” i
partecipanti, avra una durata complessiva di un
mese e mezzo, a partire da meta Febbraio fino
a fine Marzo 2022, per un totale di 48 ore. Que-
sta fase prevede incontriin presenza e a distan-
za, distribuiti nelle fasce pomeridiane e serali o
concentrate nel weekend.

Il percorso sara caratterizzato da incontri intro-
duttivi, workshop pratici guidati dai tutor e lavori
individuali o di gruppo.

Il percorso di formazione unisce esperienze sul
campo a moduli fortemente orientati allazione
e tocchera diversi ambiti: dalle tecniche per la
partecipazione e il coinvolgimento dei cittadini,
ad approcci per lo studio e lanalisi del contesto,
a competenze di progettazione di servizi e di
modelli di sostenibilita economica, a strumenti
per la co-governance e per la comunicazione.
Questa fase e, quindi, da intendersi non come
un trasferimento di competenze univoco, ma
come un processo di co-progettazione, insie-
me ai partner di progetto e ai residenti, per la
costruzione e la gestione dei punti di comunita.
La seconda fase di accompagnamento preve-
de un percorso di co-gestione dei Punti di Co-
munita, insieme ai partner di progetto e richie-
dera, per i selezionati, un lavoro sul territorio.

Nello specifico:

- per la portineria di quartiere (con Blam), il
percorso di co-gestione dello spazio inizia ad
aprile 2022 e termina il 31 Luglio 2022 per una
durata di 480 ore a candidato”.

- per il FabLab e il Mercato Zero Waste (con
Pessoa Luna Park) il percorso di co-gestio-
ne degli spazi dura tutto il mese di aprile
2022 per una durata di 100 ore a candidato”.

COSA FAREMO

"Le date e le tempistiche potrebbero subire del-
le variazioni.



ANDIAMO AL PUNTO

PORTINERIA DI QUARTIERE CON HUB
CULTURALE (Blam)
Cosa succede qui?
La portineria di quartiere nella Chiesa dei Mor-
ticelli vuole essere un luogo per la comunita e
della comunita. Un Bene Comune che ascolta,
riconosce e attiva le risorse del quartiere, una
chiave per liberarne tutte le potenzialita. La
chiesa si trasforma cosi, in uno spazio ibrido
che funziona da nucleo di aggregazione socia-
le e partecipazione culturale nel centro storico
della citta.
Sulla base delle esperienze accumulate in que-
sti anni di riuso in cui i Morticelli sono stati tra-
sformati in un Laboratorio Urbano Creativo,
0ggi sono destinati ad accogliere e implemen-
tare differenti funzioni tra loro complementari:
infopoint turistico e di quartiere, portineria di
quartiere, hub di produzione culturale con
foyer. Queste sono solo alcune delle vocazioni
del Punto di Comunita che implementeremo e
progetteremo insiemel!
Di cosa ti occuperai?
In collaborazione con i tutor e il partner di pro-
getto Blam, ti occuperai della progettazione
delle attivita della portineria (quali servizi?
come renderli sostenibili? ecc.), della loro ge-
stione e del loro coordinamento (pianificazio-
ne, organizzazione delle risorse, ecc), dei ser-
vizi e delle iniziative legate allhub culturale
(quali attivita culturali? chi coinvolgere? ecc.)
che si svolgeranno nella chiesa dei Morticelli.
Sarai un'antenna per il quartiere, pronta a co-
municare con gli abitanti, ascoltare e rispondere
ai loro bisogni, imparando a interpretare il con-
testo e coinvolgere le comunita nella co-pro-
duzione di attivita e servizi innovativi.
Nello specifico, per la portineria cerchiamo 2
figure di presidio dello spazio, da Aprile a Lu-
glio 2022. Se fai parte di una squadra, puoi an-
che candidare il tuo team composto da due
persone.
Cosa offriamo?
Ladesione a questa esperienza é totalmente
gratuita.
Ai 2 partecipanti under-35 selezionati si offre:
percorso di formazione e dilavoro sulcam-
po con tutor deccezione;
« contributo economico pari a complessivi
4.000,00€ per ciascuno dei due partecipanti
selezionati (onnicomprensivi di ogni onere fi-




scale e previdenziale, vitto, alloggio, trasporto e
di quanto qui non specificato), che saranno ero-
gati in due tranche da duemila euro ciascuna:
la prima al termine del percorso di formazione,
la seconda al termine dellesperienza di co-ge-
stione dello spazio. Il compenso verra erogato
solo a fronte della frequenza di almeno '80%
delle attivita previste nei mesi di formazione e
I'80% delle attivita previste nei mesi di co-ge-
stione dello spazio.

Welcome bag

Eventi gratuiti

Attestato di partecipazione
Chi ci aspettiamo?
Scegli la Portineria di Quartiere se sei un sogna-
tor", una persona empatica con un forte senso
pratico; se riesci a ridare senso a cose o0 persone
che 'hanno perso; se ti piace lavorare in gruppo
O se sai coordinare un gruppo; se sei una per-
sona curiosa e creativa, ma anche organizzata;
se hai delle capacita relazionali e di ascolto o
se sei in grado di mediare e connettere perso-
ne diverse tra loro, magari anche in inglese! Se
hai gia sperimentato la progettazione e lorga-
nizzazione di attivita culturali o se hai elabora-
to strategie di comunicazione; se photoshop e
illustrator sono i tuoi migliori amici, ma anche i
social; se hai gia sentito parlare di rigenerazione
urbana e non ti spaventano i cambiamenti.
Se ti ritrovi anche solo in una di queste caratte-
ristiche, e sei under 35.. sei la persona giusta!

FABLAB, SPAZIO DI PRODUZIONE CIR-
COLARE (Pessoa Luna Park)

Cosa succede qui?

Il Pessoa Luna Park € il primo parco culturale
temporaneo per giovani under 35 co-proget-
tato e autocostruito in chiave eco-sostenibile
che verra attivato nella citta di Salerno. Qui sara
possibile acquistare prodotti e servizi eco-frien-
dly, prototipare, riparare e riciclare oggetti nel
fablab, intrattenersi con giochi urbani educativi
e partecipare a eventi culturali di musica, teatro,
cinema e arte contemporanea. Uno degli spazi
del parco ¢ il FabLab che si propone come un
centro temporaneo di sperimentazione del-
la filosofia circolare e rigenerativa. E il luogo
in cui si realizzano le quattro ‘R delleconomia
circolare: ridurre, riciclare, riparare e riutilizzare.
Il FablLab non & una semplice officina di fabbri-
cazione digitale, ma un laboratorio zero waste




che autoproduce la materia prima necessaria
per il Pessoa Luna Park. Qui si da vita al riciclo
della plastica utilizzata (attraverso il format Pre-
cious Plastic), con un processo di triturazione
ed estrusione dei rifiuti plastici raccolti, si re-
alizza nuovo filamento per la stampa 3D. In tal
modo si stampano oggetti di design utili alla
costruzione dellecosistema degli spazi (mat-
toni, connettori, elementi sostitutivi per oggetti
rotti, i gettoni del circuito Pessoa Luna Park etc).
Qui si costruisce e si scompone anche per rida-
re nuova vita alle cose attraverso workshop e
corsi di autocostruzione e riparazione con stru-
menti tradizionali e innovativi.
Di cosa ti occuperai?
Se scegli questa opzione ti occuperai di: pre-
sidiare lo spazio, progettare e gestire servizi
che rendano lo spazio sostenibile economi-
camente, progettare attivita di formazione ed
eventi legati al riciclo, riuso e riparazione, gesti-
re le persone che usufruiscono delle macchine
o dei servizi, gestire le risorse di consumo e la
manutenzione delle attrezzature, sviluppare un
catalogo di progetti da prototipare nel FablLab
e, soprattutto, di pianificare le attivita.
Sarai unantenna per il quartiere, pronta a comu-
nicare con gli abitanti, ascoltare e rispondere ai
loro bisogni, imparando a interpretare il conte-
sto e coinvolgere le comunita nella co-produ-
zione di attivita e servizi innovativi.
Nello specifico, per il FabLab cerchiamo 2 figu-
re di presidio dello spazio, per il mese di Aprile
2022. Se fai parte di una squadra, puoi anche
candidare il tuo team composto da due perso-
ne.
Cosa offriamo?
Ladesione a questa esperienza e totalmente
gratuita.
Ai 2 partecipanti under-35 impegnati nella ge-
stione dello spazio del FabLab selezionati si of-
fre:

un percorso di formazione e di lavoro sul
campo con tutor deccezione;

un percorso di afiancamento della durata di
100 ore per la co-gestione dello spazio, al termi-
ne del quale € prevista lerogazione di un contri-
buto economico pari a complessivi € 1.500,00,
per ciascuno dei due partecipanti selezionati. Il
percorso di co-gestione dello spazio dura per
lintero mese di aprile 2022. Il compenso ver-
ra erogato solo a fronte della frequenza di al-




meno L'80% delle attivita previste nei mesi di
formazione e '80% delle attivita previste nei
mesi di co-gestione dello spazio;

personal Kit (libro sul making, biglietti maker
faire 2022, gadget FablLab)

accesso ai macchinari del FabLab

attestato di partecipazione
Chi ci aspettiamo?
Scegli il FabLab se sei appassionat” al tema
dell'autocostruzione, ti piace creare, costruire,
riparare, se hai interesse a lavorare con macchi-
nari di prototipazione rapida (stampante 3D),
se ti piace interagire con persone di diverse eta,
se ti interessa pianificare e gestire le attivita, se
sei interessat™ a organizzare eventi e se ti inte-
ressa leducazione informale. Inoltre questo é il
percorso che fa per te se ti consideri affidabile,
precis’, in grado di interagire con un pubblico
di cittadini differenziato. Potrebbe aiutarti ad
affrontare al meglio questa avventura la cono-
scenza di software per la modellazione, la pro-
grammazione, la capacita di utilizzare attrezzi
manuali per la costruzione, in generale la di-
sposizione ad apprendere lutilizzo di strumenti
digitali.

MARKET ZERO WASTE (Pessoa Luna
Park)

Cosa succede qui?

Il Pessoa Luna Park & il primo parco culturale
temporaneo per giovani under 35 co-proget-
tato e autocostruito in chiave eco-sostenibile
che verra attivato nella citta di Salerno. Qui sara
possibile acquistare prodotti e servizi eco-frien-
dly, prototipare, riparare e riciclare oggetti nel
fablab, intrattenersi con giochi urbani educativi
e partecipare a eventi culturali di musica, teatro,
cinema e arte contemporanea.

Uno degli spazi del parco € il mercato Zero wa-
ste, il luogo in cui si entra in contatto con uno
stile di vita a basso impatto ambientale, dove
Si puo avere accesso a prodotti salutari, organici
che provengono da una filiera etica e a kmo. Il
ruolo del mercato non & solo quello di mettere
in contatto i produttori virtuosi con i cittadini ma
€ anche quello di trasferire una cultura soste-
nibile e incoraggiare ad integrarla nelle proprie
abitudini. La vendita dei prodotti del territorio €
solo una delle attivita di questo luogo. Per ar-
rivare a tutte le tipologie di cittadini qui si or-
ganizzano eventi culinari, si educa, si crea, si fa




esperienza di un nuovo modo di comprare e di
consumare prodotti sostenibili.
Di cosa ti occuperai?
Se scegli questa opzione ti occuperai di: presi-
diare lo spazio del mercato, costruire e gestire i
servizi oltre i prodotti, organizzare e pianificare
le attivita, rimodulare gliallestimentiin base alle
esigenze, immaginare nuovi packaging soste-
nibili, allargare la rete di produttori che hanno
aderito alprogetto, maancheimmaginare nuove
azioni diingaggio dei cittadini, eventi culinari e di
formazione, attivita e workshop per tutte le eta.
Sarai unantenna per il quartiere, pronta a comu-
nicare con gli abitanti, ascoltare e rispondere ai
loro bisogni, imparando a interpretare il conte-
sto e coinvolgere le comunita nella co-produ-
zione di attivita e servizi innovativi.
Nello specifico, per il Mercato Zero Waste cer-
chiamo 3 figure di presidio dello spazio, per il
mese di Aprile 2022. Se fai parte di una squa-
dra, puoi anche candidare il tuo team composto
da tre persone.
Cosa ti offriamo?
Ladesione a questa esperienza & totalmente
gratuita.
Ai 3 partecipanti under-35 impegnati nella ge-
stione dello spazio del Mercato selezionati si
offre:

un percorso di formazione e di lavoro sul
campo con tutor deccezione;

un percorso di affiancamento della durata di
100 ore per la co-gestione dello spazio, al termi-
ne del quale e prevista lerogazione di un contri-
buto economico pari a complessivi € 1.500,00,
per ciascuno dei tre partecipanti selezionati. Il
percorso di co-gestione dello spazio dura per
lintero mese di aprile 2022. Il compenso ver-
ra erogato solo a fronte della frequenza di al-
meno '80% delle attivita previste nei mesi di
formazione e I'80% delle attivita previste nei
mesi di co-gestione dello spazio;

personal Kit (una box di prodotti del mercato,
una bag eco-friendly)

experience in una o piu aziende della rete di
produttori

attestato di partecipazione
Chi ci aspettiamo?
Scegli il Mercato Zero Waste se hai vocazione
e interesse verso il tema dellalimentazione so-
stenibile e del zero waste, se ti interessa l'eco-
nomia circolare e sostenibile, se ti interessa




leducazione informale, se hai motivazione a la-
vorare per il territorio e con la comunita, se hai
interesse ad acquisire le competenze per co-
struire un'attivita commerciale indipendente e
se ti piace interagire con tante persone diverse.
Inoltre questo e il percorso che fa per te se ti
consideri adatt” a gestire una rete di soggetti
diversi, se ti consideri affidabile e organizzat” e,
in generale se ti senti pront™ a uscire dalla tua
zona di comfort e metterti in gioco.



Per partecipare, dovrai avere un'eta compresa
tra 18 e 35 anni e dovrai compilare il Modulo di
Candidaturarelativo allindirizzo scelto (Portine-
ria di quartiere, FabLab o Mercato Zero Waste).
In ciascun Modulo di Candidatura:

ti sara chiesto di raccontare le tue espe-
rienze, allegare un CV breve (evidenziando, se
possibile, esperienze attinenti a quelle oggetto
della presente manifestazione di interesse); ri-
spondere a delle piccole sfide e raccontarci la
tua visione per il punto di comunita a cui sce-
glierai di candidarti;

avrai la possibilita di allegare materiale ag-
giuntivo di supporto alla tua candidatura;

dovrai allegare la copia fotostati-
ca di un documento di identita in cor-
o) di validita debitamente firmato.

Sara possibile inviare la propria candidatura en-
tro e non oltre il 08 Febbraio 2022 alle 23.59,
pena esclusione.

Ai fini della validita delle candidature fara fede
la data di invio del modulo di candidatura.

Il Comune di Salerno e i partner di progetto non
si assumono alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesattez-
ze da parte del candidato, né per eventuali ritardi
o disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Altermine della call, i candidati saranno contat-
tati entro 15 giorni per partecipare ad un “Chal-
lenge collettiva” online (attraverso la piattafor-
ma Zoom) per mettere in gioco le competenze
interpersonali e fornire maggiori elementi per
la selezione.

‘In caso di candidature superiori al numero 50,
saranno convocati al colloquio conoscitivo solo
i candidati che, dalla valutazione del modulo di
candidatura, raggiungeranno un punteggio pari
O superiore a 13 punti.

Compila il modulo di candidatura al seguente
link:

Per la portineria di quartiere clicca qui!

Per il FabLab clicca qui!

Per il Mercato Zero Waste clicca qui!
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdez0hqzb2VLcA2LSZ9RmAM8QMvQt2WKOhkLVvaqcXoRegJ9A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdez0hqzb2VLcA2LSZ9RmAM8QMvQt2WKOhkLVvaqcXoRegJ9A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmtC39Ch9iRNy72HHreb2xXEXLVqAXOyxKhdZYt11sAF0pEw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmtC39Ch9iRNy72HHreb2xXEXLVqAXOyxKhdZYt11sAF0pEw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNwxVZDBUdpjS4kx6VzxxUtwpMj5FGPlw1cjf7QT5oCF8wbA/viewform?usp=sf_link

CRITERI DI VALUTAZIONE
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La selezione, sara effettuata da una commissio-
ne competente formata da un rappresentante
del Comune di Salerno, un rappresentante del
collettivo Blam, un rappresentante del Pessoa
Luna Park e dalla Tutor Azzurra Spirito, sulla
base del modulo di compilazione, il CV breve
e della “Challenge collettiva”.

Si specifica che il punteggio massimo attribuibi-
le a ciascun candidat” € di 35 punti.

Le graduatorie saranno elaborate ad insinda-
cabile giudizio della Commissione, secondo
i criteri di valutazione, riportati nellallegato A
“bacheca di valutazione™

Nel caso di parita di punteggio fra due o piu
candidat’, la priorita in graduatoria viene stabili-
ta in base al seguente ordine:

a) maggior punteggio ottenuto nella “Challenge
collettiva”;

b) se vivi o risiedi nella provincia di Salerno;

¢) candidat” piu giovane di eta.

d) inoccupati

Gli esiti della valutazione e le tempistiche di
convocazione al successivo colloquio verranno
pubblicati sul sito web del Comune di Salerno e
visionabili anche sulle pagine social e web dei
Partner allo scopo di darne notizia ai candidati.



Per ulteriori dubbi o chiarimenti potete scrivere
a:

info@blamteam.com per la Portineria di Quar-
tiere

info@pessoalunapark.it per il FablLab e il Mer-
cato Zero Waste

Salerno Punto Com ¢& presente anche sui social
dei partner.

Seguici sulG e FB

www.puntidicomunita.it
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INFO


https://puntidicomunita.it/

PRIVACY
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Informativa ai sensi art. 13 Regolamento UE 2016/679
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)
Si informano gli aspiranti partecipanti che i dati rac-
colti saranno trattati ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per la protezione dei dati personali. Il tito-
lare del trattamento dei dati € il Comune di Salerno. |
dati saranno trattati da soggetti privati e pubblici per
attivita strumentali alle finalita indicate, di cui lente si
avvarra come responsabili del trattamento. Saranno
inoltre comunicati a soggetti pubblici per losservanza
di obblighi di legge, sempre nelrispetto della norma-
tiva vigente in tema di protezione dei dati personali.
Non é previsto il trasferimento di dati in un paese ter-
zo. | dati saranno conservati per il tempo necessario a
perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli ob-
blighi di legge correlati. Potranno essere fatti valere,
in qualsiasi momento e ove possibile, i propri diritti,
in particolare con riferi- mento al diritto di accesso ai
dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica
o la limitazione, laggior- namento e la cancellazione,
nonche con riferimento al diritto di portabilita dei dati
e al diritto di opposizio- ne al trattamento, salvo vi sia
un motivo legittimo del Titolare del trattamento che
prevalga sugli interessi dellinteressato, o per laccer-
tamento, lesercizio o la difesa di un diritto in sede giu-
diziaria. Potranno essere esercitati i propri diritti rivol-
gendosi al Titolare o al Responsabile della protezione
dei dati. Si ha diritto di proporre reclamo allAutorita
Garante per la protezione dei dati personali qualora
se ne ravvisi la necessita. Il conferimento dei dati e fa-
coltativo; tuttavia qualora non fornira tali informazioni
non sara possibile considerare la sua candidatura. Il
Titolare non adotta alcun processo decisionale auto-
matizzato, compresa la profilazione, di cui allarticolo
22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.



