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COMUNE DI SALERND
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num. 300

OGGETTO: PERSONALE - DOTT. MASSIMO BISOGNO - CONVENZIONE A TERMINE DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
(Pro.N. 2007/312)

L'anno duemilasette addi cinque del mese di Marzo, alle ore 10:20, in SALERNO e nella sala delle
adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTQ
CALABRESE GERARDO
DE MAIO DOMENICO
FIORE AMNIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PEPE CARMINE
PICARONE FRANCESCO
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Presiede I'adunariza DE LUCA VINCENZO Sindaco, partecipa alla seduta il Segretario Generale
SALVATORE FAUSTOC.

il Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza, sentito il relatore DE LUCA VINCENZO, chiusa
la discussicne, pone in votazione, per I'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittore della
regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri sspressi ai sensi dellart. 49
comma i del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 96 dello statuto comunale.

La votazione ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Il Presidents pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa nelle forme di legge, ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Dsl che & verbale

F.to I SEGRETARIO GENERALE F.to IL PRESIDENTE
- SALVATORE FAUSTQ DE LUCA VINCENZOQ



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso che, 'informatizzazione generale del “Sistema Comune” rientra tra le
prioritd programmatiche dell’ Amministrazione e che, pertanto, si rende necessario adottare idonei
provvedimenti finalizzati a dotare il servizio “Sistemi Informativi comunali” anche delle specifiche
professionalita che ne possano consentire 1’agevole e puntuale espletamento delle proprie funzioni
- istituzionali, finalizZate al raggiungimento degli obiettivi programmatici e gestionali assegnati;

- che per tali finalitd ¢ stato gia adottato provvédimento di mobilita interna riferito all’unica
unita dipendente in possesso dei prescritti requisiti professionali che, comunque, non consente di
soddisfare compiutamente le peculiari esigenze operative della struttura in questione;

Dato atto che, cosi come risultante agli atti del competente Settore Personale, presso questo Ente
non risultano in servizio altre unitd dipendenti rivestenti idoneco profilo professionale dell’area
informatica, ovvero in possesso di specifica ed elevata professionalita in materia e che, quindi, per il
soddisfacimento delle esigenze di cui innanzi non si rende possibile far ricorso ad una ulteriore
soluzione intema allo stesso Comune;

Visto, pertanto, che per le finalita sopra indicate, ai sensi del combinato disposto di cui
all’art. 110 T.U. 18.08.2000, n® 267, dell’art. 99 dello Statuto Comunale e dell’art. 17 (incarichi
esterni) del vigente regolamento per 1’organizzazione degli uffici del Comune, possa procedersi,
limitatamente ad anni due, al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, quale “Esperto Informatico”, nei confronti del dott. Massimo BISOGNO, in possesso
del diploma di laurea in “Scienze dell’Informazione” conseguito presso I'Universita degli Studi di
Salerno. Tanto, anche avuto conto che, come desumibile dal curriculum in atti, il destinatario
dell’incarico di che trattasi risulta in possesso dei richiesti requisiti professionali ed avuto conto,
altresi, che la legge delega di riforma del lavoro (legge 30/2003) al 1° comma dell’art. 6 prevede
che le disposizioni “non si applicano al personale delle pubbliche amministrazioni ove non siano
espressamente richiamate”;

Considerato, inoltre, che I'incarico di che trattasi, da regolamentarsi con apposita
convenzione nella quale dovra essere prevista anche la facoltd per ’Amm.ne di rescissione
anticipata, & rispondente agli obiettivi programmatici ed & pertinente ai fini che I’ Amministrazione
dovra perseguire non comporta duplicazione di funziom atteso che le attivita ed i compiti oggetto
dell’incarico non sono svolti né possono.essere svolti da altri dipendenti comunali; si connota altresi
per il carattere estremamente fiduciario; & conferito in via temporanea, ovvero limitatamente ad anni
due; la prestazione da rendersi avra carattere prevalentemente personale in coordinazione tra I’opera
del collaboratore e I’attivita dell’ Amministrazione;

Ritenuto, pertanto, poters1 disporre:

a) 1! conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata contmuatlva nei confronti del
destinatario sopra meglio specificato, fissandone la durata a far tempo dalla data di
sottoscrizione dell’apposita convenzione e limitatamente ad anni due, fatta salva, comunque, la
facolta per I’ Amm.ne di rescissione anticipata;

b) ai fini della quantificazione del compenso mensile lordo da corrispondersi al suddetto
collaboratore, che I'importo sia pari ad € 1.853,87 (milleottocentocinquantatre/87), ovvero
eguale a quello previsto attualmente per un dipendente della catg. D3, ritenendolo proporzionato
alle utilitd che ne conseguira 1’Amministrazione. Tale importo, ai fini fiscali, & assimilato ai



redditi da lavoro dipendente, ai sensi dell’art. 34 della legge 21.11.2000, n° 342 e non é soggetto
ad IVA qualora l'interessato non eserciti per professione abituale altre attivita di lavoro
autonomo (art. 49 del D.P.R. 22 dicembre 1986, n° 917);

¢) che tale collaboratore, ricorrendone gli estremu di legge, sia iscritto all’INPS, Gestione
separata, all’INAIL ed al SS.NN;

d) che le attivita di cui al rapporto di collaborazione di che trattasi dovranno essere espletate
in un contesto collaborative con il Dirigente del Servizio “Sistemi Informativi Com.li” al quale,
peraltro, compete anche il controlio delle stesse attivita e la conseguente valutazione;

Visti:
- Tart. 110 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267;
- D’art. 99 dello Statuto Comunale
- T’art. 17 del Regolamento di cui alla delib.ne C.C n° 15/94;.
- 11 1° comma dell’art. 6 della legge n® 30/2003;
- lalegge n® 226/2006 finanziaria per I’anno 2007;

Dato atto, tra I’altro, che questo Ente ha rispettato il patto di stabilita interna per I’anno
2006:

Visto che, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/00, i1 Direttore del Settore Personale ha
espresso parere favorevole sulla presente proposta di deliberazione, in ordine alla regolarta
tecnica dell’atto;

DELIBERA

1) Approvare la premessa della presente deliberazione che qui deve intendersi integralmente
trascritta e, per l'effetto, conferire - a far tempo dalla data di sottoscrizione dell’apposita
convenzione e limitatamente ad anni due, l'incarico di collaborazione coordinata e continuativa nei
confronti del dott. Massimo BISOGNO, nato il 20.07.1971, quale “Esperto Informatico” presso i}
Servizio “Sistemi Informativi Com.li, stabilendo che il relativo compenso mensile lordo sia pari
all’importo di € 1833,87 (m:lleottocentocinquantatre/87).

2) Approvare nel testo allegato lo schema di convenzione che dovra regolare 1l rapporto con il
destinatario dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa di cui al precedente punto 1),
restando chiarito che, in nessun caso, pu¢ ritenersi configurato rapporto diretto di dipendenza tra il
Comune ed il suddetto collaboratore. Parimenti da escludere, in modo piu assoluto, ¢ la
prefigurazione dell’incarico in questione quale titolo preferenziale per eventuali future assunzioni.

3) Darsi atto che il contratto di cui al precedente punto 2) & esente da Imposta di bollo, mentre le
quietanze relative ai compensi percepiti dal collaboratore sono soggette a tale Imposta nella misura
fissa di € 1,29, come previsto dall’art. 13 della Tariffa allegato A al Dpr. N°® 642/72, cosi come
chiarito con Risoluzione n® 36 del 5 febbraio 2002 dal Ministero delle Finanze — Agenzia delle
Entrate — Direzione centrale Normativa e Contenzioso.

4) Stabilire, ai sensi delle norme richiamate in premessa, che il Direttore del Settore Personale si
costituisca in rappresentanza del Comune nella stipula della convenzione di che trattasi.



5) La presumibile spesa annua, comprensiva degli oneri riflessi, di € 32.500
(trentaduemilacinquecento) per il corrente anno, rapportata a mesi 10, fard carico al competente
capitolo del bilancio. Parimenti, fara carico al competente capitolo di bilancio per gli esercizi
SUCCESSIV.

Comumicmrs lz presenie al Prefetto di Selerno, af

sensi delVart. 135 comme 3o Dlge. 18-B2000 N 2¢7,

IL DIRETTORE DEL SETTORE PERSONALE
esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
sola regolarita tecpica della presente proposta di

deliberazione: 1/
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