COMUNE DI SALERNO
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num. 392

OGGETTO: PROGETTO SIMEL - RAPPORTI CONVENZIONALI - PROVVEDIMENTI
( Pro. N. 2007/403 )

L'anno duemilasette addi ventitre del mese di Marzo, alle ore 13.00 , in SALERNO e neila sala delle
adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Saono presenti ed assenti;

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTQ
CALABRESE GERARDO
DE MAIO DOMENICO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PEPE CARMINE
PICARONE FRANCESCO

V(O |(>|TIOV{FTO|O|D|>

Presiede I'adunanza AVOSSA EVA | partecipa alla seduta il Segretario Generale SALVATORE
FAUSTO.

§i Presidente, riconosciuta la legalitd dell’'adunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusa la
discussione, pone in votazione, per |'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscritiore della
regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi deli'art. 49
comma § del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 96 dello statuto comunale.

La votazione ha dato il seguents risuitato;
Unanimita espressa in forma palese.

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa nelle forme di legge, ha dato il seguente risultato;
Unanimita espressa in forma palese.

Del che & verbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE F to IL PRESIDENTE
SALVATORE FAUSTO AVOSSA EVA



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

7 Premesso che, con deliberazione n° 381 del 29.3.2006, la Giunta Comunale, al fine di
consentire la puntuale concretizzazione del progetto S.LM.E.L. (Sistema Informativo Multicanale
Enti Locali), stabili di conferire, limitatamente a mesi dodici, I’incarico di collaborazione esterna da
svolgere presso il Servizio Sistemi Informativi, ai professionisti dott.ssa T, Verzola, sig. P. Di Feo,
sig. R. Petrella che fin dall’anno 2005 risultavano essere stati utilizzati nelle attivita connesse alle
fasi applicative iniziali del suddetto progetto (del.ne di G.C. n.1004/03);

Dato atto che, in prossimita del termine dj scadenza del rapporto convenzionale, il direttore
dei Sisterni Informativi Comunalj con circostanziata relazione prot. gen.le n° 45086 del 14.3.2007,
nel rappresentare all’attualita lo stato di esecuzione del progetto SIMEL, ha proposto il rinnovo, per
un periodo non inferiore ad anni due, dei suddetti incarichi convenzionali, evidenziando
sostanzialmente che ’apporto altamente qualificato dei suddetti professionisti & tndispensabile al
raggiungimento nei tempi programmati degli obiettivi connessi al progetto in parola;

- che, il progetto S..M.E.L. e ancor pit I'informatizzazione gererale del “Sistema Comune™
rientrano tra le priorita programmatiche dell’ Amministrazione;

- che, per tali finalita, si ¢ di recente provveduto ad assegnare al Servizio Sistemi Informativi
ulteriori 2 unita(1 da mobilitd; n.1 Co.Co.Co.) che, comunque, non consentono il superamento della
significativa carenza di professionalita specifiche presso detta struttura, anche in presenza del
mancato turn-over di dipendenti, specialisti dell’area informatica, collocati a riposo negli ultimi
anni;

Visto, pertanto, che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 110 T.U. 18.8.2000, n.

267, dell’art. 99 dello Statuto Comunale e dell’art.17 (incarichi esterni) del regolamento per
I"organizzazione degli uffici del Comune come modificato ed integrato con deliberazione di G.C. n°
351 del 16.3.2007, possa procedersi, limitatamente ad anni due, al conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa nej confronti dei sigg.ri:

Dott.ssa Teresa VERZOLA in qualita di “Project-manager”

Sig. Pasquale DI FEO C “ Esperto applicativo senior-

Sig. Ruggero PETRELLA * * Esperto applicativo senior-

Considerato, inoltre, che gli incarichi di che: trattasi, da regolamentarsi con apposite
convenzioni nelle quali dovra essere prevista anche la facoltd di rescissione anticipata, sono
rispondenti agli obiettivi programmatici perseguiti dall’Amministrazione; non comportano
duplicazione di funzioni atteso che, allo stato, dette professionality non risultano presenti
nell’organico comunale; sono conferiti in via temporanea, ovvero limitatamente ad anni due; infine,
la prestazione da rendersi avra carattere prevalentemente personale in coordinazione 1ra "opera del
collaboratore e I’attivita dell’ Amministrazione:

Ritenuto, pertanto, potersi disporre:

a) il conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa nei confronti dei
destinatari sopra meglio specificati, fissandone la durata a far tempo dalla data dj
sottoscrizione dell’apposita convenzione e limitatamente ad anni due, fatta salva,
comunque, la facolta per I’ Amministrazione di rescissione anticipata;

b) il compenso lordo mensile resta quello gid attribuito in funzione della deliberazione di G.C.
n. 381/06 e quindi, avuto anche conto di quanto evidenziato nella suddetta relazione del



d)

direttore del Servizio Sistemi Informativi, al project-manager saranno attribuiti € 3158,16 ed
a ciascun esperto € 2793,83; _
che tali collaboratori, ricorrendone gli estremi di legge, siano iscritti al’INPS, Gestione
separata, all'INAIL ed al SS.NN.;
che le attivita di cui al rapporto di collaborazione di che trattasi, coordinate dal dirigente del
Servizio “Sistemi Informativi Comunali”, dovranno essere rese nei termini esplicitati negli
schemi convenzionali che allegati alla presente ne costituiscono parte integrante e
sostanziale;
Visto:

- Tart. 110 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n® 267;

- P’art. 99 dello Statuto Comunale;

- l'art. 17 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi Comunali, come modificato con

deliberazione di G.C. n° 351 del 16.3.2007,
- Dart. 32 della legge 4 agosto 2006, n° 248;

Dato atto che questo Ente ha rispettato il patto di stabilita interna per ’anno 2006;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore del Settore Personale e dal Dirigente del
Servizio Sistemi Informativi in ordine alla regolaritd tecnica della presente proposta di
deliberazione;

DELIBERA

1) Approvare la premessa della presente deliberazione che qui deve intendersi
integralmente trascritta e, per I’effetto, conferire — a far tempo dalla data di sottoscrizione
dell’apposita convenzione e limitatamente ad anni due - I'incarico di collaborazione
coordinata ¢ continuativa nei confronti dei professionisti di seguito indicati presso il
Servizio “Sistemi Informativi Comunali”, stabilendo che i compenso lordo mensile risulti
quello riportato a fianco di ciascun nominativo:

Dott.ssa Teresa VERZOLA in qualita di “Project-manager” — compenso mensile lordo

€ 3138,16
Sig. Pasquale DI FEO “ “ Esperto applicativo senior- compenso mensile
lordo — compenso mensile lordo € 2793,83
Sig. Ruggero PETRELLA “ “ Esperto applicativo senior- compenso mensile

lordo — compenso mensile lordo € 2793,83
Il compenso di cui sopra sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali nella misura
prevista, specificandosi che nel caso in cui il professionista sia titolare di partita IVA ed
emetta fattura il compenso risulta comunque fissato nello stesso importo, IVA esclusa.

2) Approvare nei testi allegati gli schemi di convenzione che dovranno regolare il
rapporto con i destinatari dell’incarico di collaborazione coordinata ¢ continuativa di cui al
precedente punto 1), restando chiarito che, in nessun caso, puo ritenersi configurato rapporto
diretto di dipendenza tra il Comune e i suddetti convenzionati. Parimenti da escludere, in
modo pit assoluto, & la prefigurazione dell’incarico in questione quale titolo preferenziale
per eventuali future assunzioni.



3) Darsi atto che i contratti di cui al precedente punto 2) sono esenti da imposta di
bollo, mentre le quietanze relative ai compensi percepiti dai collaboratori sono soggette a
tale imposta nelta misura fissa di € 1,81, come previsto dall’art. 13 della tariffa allegato A al
Dpr. N° 642/72, cosi come chiarito con Risoluzione n. 36 del 5 febbraio 2002 dal Ministero
delle Finanze — Agenzia delle Entrate — Direzione Centrale Normativa e Contenzioso.

4) Stabilire, ai sensi delle norme richiamate in premessa, che il Direttore del Settore
Personale si costituisca in rappresentanza del Comune nella stipula della convenzione di che
trattasi.

5) La presumibile spesa annua, comprensiva degli oneri riflessi, di € 142.000, da
rapportare - per il corrente anno - a mesi 9, fara carico al competente capitolo del bilancio.
Parimenti, fara carico al competente capitolo di bilancio per gli esercizi successivi.

1L DIRETTORE DEL SETTORE PERSONALE Comunicare la presente al Prefetto di ﬁsalemo' u
ED 1. MTRIGENTE DEL SERVIZIO SISTEMI INF.V1  sensi dell’art. 135 comma 20 DLgs. 18-8-2000 Mo 267.
ssprimeno PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
ritd tecniica detla presente proposta di
detiberaziong,

IL DIRETTORE L DBOQENT

Parere favorevole in ordine alia legittimita del
presente aito, ai sensi dell’art. 96 dello Statuio
Comunale, sulla base dei pareri tecnico ¢
coatabile espressi.

i Segrethrip |Geaerale

s - la

1 dichiara la regolarita co‘tabile _de
i:ed‘sconte proposta di deliperazione.
I RAGIONIERE CAFO




