COMUNE DI SALERNO
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num. 424

OGGETTO: DOTT. DI LORENZO ALBERTO - DECRETO SINDACALE - PRESA D'ATTO
( Pro. N. 2007/459)

L’anno duemilasette addi ventinove del mese di Marzo, alle ore 13:45 , in SALERNO e nella sala
delle adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDO
DE MAIO DOMENICO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIQ VINCENZO
PEPE CARMINE
PICARONE FRANCESCO
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Presiede 'adunanza DE LUCA VINCENZO Sindaco, partecipa alla sedula il Segretario Generale
SALVATORE FAUSTO.

Il Presidents, riconosciuta la legalita dell’adunanza, sentito il relatore DE LUCA VINCENZOQ, chiusa
la discussione, pene in votazione, per I'approvazions, la propaosta formulata dal dirigente sottoscrittore della
regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49
comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 96 delio statuto comunale.

La votazione ha dato il seguente risuitato:
Unanimita espressa in forma palese,

Il Presidente pone in votazione !a dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa nelfe forme di legge, ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Del che & verbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE F.to IL PRESIDENTE
SALVATORE FAUSTO DE LUCA VINCENZO



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso che, con deliberazione n. 35] del 16.3.2007, la G.C., nel procedere alla modifica
ed integrazione del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi a suo tempo approvato
con atto consiliare n. 15 del 16.2.1994, all’art. 5 bis “Dirigenti con rapporto di lavoro a tempo
determinato™ ha -tra I’altro — previsto la facolta per il Sindaco “di conferire incarichi di funzioni
dirigenziali a copertura di posti vacanti nella dotazione organica di qualifica dirigenziale a
dipendenti del Comune con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che abbiano maturato almeno
cinque anni di servizio in categoria giuridica D.3 (funzionario) e che siano in possesso di laurea
triennale o specialistica ovvero di laurea conseguita secondo I'ordinamento antecedente la riforma
di cui al D.M. n. 509/99™

-che, in forza di tale norma regolamentare ed avuto conto dell’assoluta esigenza di procedere
alla copertura del posto di dirigente “Staff Sindaco™, con decreto sindacale prot. n°® 52961 del
28.3.2007, la responsabilita della direzione della succitata struttura - comprendente, per quanto
riportato nel provvedimento sindacale citato, anche le competenze riferite allo “Sportello Unico
Attivitd Produttive” - & stata attribuita — con decorrenza 1.4.2007 - al dott. Alberto Di Lorenzo,
attualmente inquadrato quale funzionario tecnico ctg. D.6;

Ritenuto di prendere atto del suddetto decreto sindacale prot. n® 52961/07 e, quindi, di
procedere alla puntuale definizione dello schema dj contratto di lavoro regolante 1'incarico
dirigenziale de quo;

Visti :

- il D.Lgs. n.267/2000 ed in particolare gli artt. 50 e 110;

- il vigente CCDI per la separata area dirigenziale del Comune di Salerno:

- la dichiarazione congiunta n. 1 al CCNL dell’area dirigenza del comparto Regioni ed
Enti Locali del 22.2.2006;

- ladeliberazione di G.C. n. 549 del 28.4.2005 avente ad oggetto “I..n.311 del 30.12.2004-
Rideterminazione dotazione organica™;

- Tart. 5 bis del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi come approvato
con  deliberazione consiliare n°® 15 del 16.2.1994 ed integrato/modificato dalla
deliberazione di G.C. n° 351/07:

DELIBERA

I') Prendere atto del decreto sindacale n°® 52961 del 28.3.2007, con il quale al dott. Alberto
Di Lorenzo, attualmente inquadrato quale funzionario tecnico ctg. D.6, & stata attribuita — con
decorrenza 1.4.2007 - ]a responsabilita della direzione dello “Staff Sindace™ comprendente, per
quanto riportato nel provvedimento sindacale citato, anche le competenze riferite allo “Sportello
Unico Attivita Produttive”.

2) Approvare lo schema di convenzione nel testo allegato alla presente di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, disciplinante i rapporti conseguenti alla nomina del dott. Alberto Di
Lorenzo quale dirigente dello “Staff Sindaco™,

3) Stabilire, ai sensi delle norme richiamate in premessa, che il Direttore del Settore
Personale si costituisca in rappresentanza del Comune nella stipula della convenzione di che trattasi.



4) Incaricare i Settori Personale e Ragioneria dei provvedimenti di competenza.

5) Dare della presente comunicazione alle 00.SS.

DRIV YORE .l)!"l, SETTORE PERSONALL
esprime PARERE FAVOREVOL E in ordine alla
sola eepolaritt teenica della presente proposty di . e della
deliberazivgg. 8i dichiara la reyolarila coplablle_ &
\/ IL DIRETTORE presente proposta di deliberazione.
'
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‘Mj IL RAGIONIERE CAP

Perere favorevole in ordine alla legittinitd del
presente aite, 9l senst delwt se B 1G Cistale
Canunale, sutls base del purent tecsico ¢

contabile eypuessi. o
H Jegrelario Gencrale



