COMUNE DI SALERNO
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num. 566

OGGETTO: POSIZIONI ORGANIZZATIVE - PROVVEDIMENTI
( Pro. N. 2007/590 )

L’anno duemilasette addi ventisette del mese di Aprile, alle ore 12:40 | in SALERNO e nella sala
~delle adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si € riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDO
DE MAIC DOMENICO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PEPE CARMINE
PICARONE FRANCESCO
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Presiede adunanza DE LUCA VINCENZQ Sindaco, partecipa alla seduta il Segretario Generaie
SALVATORE FAUSTO.

Il Presidente, riconosciuta la legalita delladunanza, sentito il relatore DE LUCA VINCENZO, chiusa
la discussione, pone in votazione, per I'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittare della
regolarita tecnica integraimente retro riporiata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49
comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell’art. 96 dello statuto comunale.

La votazione ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese,

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa nelle forme di legge, ha dato il seguente risultato;
Unanimita espressa in forma paiese.

Del che & verbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE F.to IL PRESIDENTE
SALVATORE FAUSTO DE LUCA VINCENZO



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

.Premesso che, con precedente deliberazione adottata nell’odiema seduta, ¢ stato approvato
il “Regolamento dell’area delle posizioni organizzative e delle alte professionalita”, inteso a
disciplinare i criteri per "individuazione, il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi
di posizione organizzativa . nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 8, 9 e 10 del CCNL Regioni-
Autonomie Locali del 31.3.1999;

Dato atto che, avuto conto dell’art. 2 del citato regolamento, ai fini dell’istituzione delle
posizioni organizzative — sulla base degli indirizzi forniti dall’ Amministrazione - si & proceduto ad
un’attenta disamina dell’attuale organizzazione funzionale del Comune e degli assetti che la stessa
dovra assumere nell’immediato futuro, nonché dei carichi di lavoro delle singole strutture ¢ della
rilevanza dei compiti ad esse assegnati nel quadro delle finalita istituzionali e del programma di
governo;

- che, conseguentemente, la individuazione delle posizioni organizzative, modulata anche
sulla base della graduazione di esse operata dall’art. 2 del succitato Regolamento, & quella riportata
nel prospetto allegato secondo il quale nei vari Settori/Servizi risultano complessivamente istituite:

Posizione Livello A)........................ 1" fascia n. 33
2~ fascia n. 14
3~ fascia n. 16 n. 63
Posizione Livello B)......................... 1" fascia n. 5
2™ fascia n. 8
3~ fascia n. 3 n 16
Posizione Livello C)......................... 1" fascia n.
2™ fascia n. 11
3" fascia n. 3 n. 1§
TOTALE n. 97

Darsi atto, altresi, che la proposta del presente provvedimento é stata dapprima oggetto di
informativa sindacale preventiva (nota fax prot. n° 24388 dell’8.2.2007) e poi, come si rileva dal
verbale n. 4 dell’1.3.2007. & stata anche oggetto di specifica discussione in sede di concertazione tra
le delegazioni abilitate;

Visto l'art. 8 e seguenti del CCNL 31.3.1999, nonché I’art. 10 del CCNL 22.1.2004 relativo
alla “Valorizzazione delle alte professionalita™;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’istituzione delle posizioni organizzative come
individuate nel prospetto “A” che allegato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Visto che il Direttore del Settore Personale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, ha
espresso parere favorevole sulla presente proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica

dell’atto;

DELIBERA



1) Per i motivi esposti in premessa, istituire, con decorrenza dalla data di adozione della
presente deliberazione, le posizioni organizzative come risultanti dal prospetto “A” che allegato alla
presente ne costituisce parte integrante ¢ sastanziale.

2) Stabilire che, in csecuzione dellart. 3 del Regolamento dell’area delle posizioni
organizzative e delle alte professionalita, 1affidamento dell’incarico a dipendente a tempo
indeterminato inquadrato nella ctg. D sara effettuato dal dirigente del Settore cui risulti assegnata la
posizione organizzativa istituita, sulla base dei criteri di cui al succitato regolamento e, per quanto
concerne le figure professionali dell’area legale, anche dell’ulteriore elemento rappresentato
dall’anzianita di servizio presso I’Ente. In fase di prima applicazione:

4l relativo atto di gestione avra decorrenza 1.5.2007. Incarichi assegnati dopo 1'1.5.2007
decorreranno dalla data di adozione del provvedimento dirigenziale ovvero da quella, se diversa, da
indicare nell’atto stesso e, che comunque, dovra essere successiva all’1.5.2007. Tanto, dandosi atto
che tutti i suddetti provvedimenti gestionali dovranno essere trasmessi per i conseguenziali
adempimenti ai Settori Personale ¢ Ragioneria;

- ai fini del mantenimento della posizione organizzativa da parte del titolare, il dirigente procedera
trimestralmente alla valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi allo stesso formalmente
assegnati. Inoltre, secondo la stessa cadenza temporale, saranno oggetto di valutazione: a)
I"impegno temporale profuso dal funzionario oltre il normale orario di lavoro come rilevabile ed
opportunamente  estrapolato  dalla procedura registrazione presenze; b) I'impegno relativo
1l assolvimento del carico di lavoro ordinario, nonché con riferimento ai piani straordinari dei quali
eventualmente risulti essere il responsabile.

3) Incaricare i Settori Personale e Ragioneria dei provvedimenti di competenza.

4) Darsi atto che la spesa scaturente dal presente provvedimento & quella gia indicata nel
CCDI e nell’allegato 1) allo stesso, documenti approvati con deliberazione di G.C. n” 350 del 16
marzo 2007.
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Si aighiarg i regoiarita cuitalile dellz

prasents proposta di defiberazione.




