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CoMUNE DI SALERNO
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GiUNTA COMUNALE

COPIA Num. 999

OGGETTO: PERSONALE ATTIVITA' TECNICO MANUTENTIVE CONTRATTI DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO - PROVVEDIMENTI
( Pro. N. 2007/1024)

L’anno duemilasette addi venti del mese di Luglio, alle ore 12:50, in SALERNO e nella sala delle
adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDO
CONFORT! LUCIANO

DE MAIO DOMENICO

DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
VALIANTE GIANFRANCO
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Presiede 'adunanza DE LUCA VINCENZC Sindaco, partecipa alla seduta il Segretario Generale
FF MAROTTA FELICE.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza, sentito il relatore DE LUCA VINCENZO, chiusa
la discussione, pone in votazione, per I'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittore della
regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49
comma ! del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell’art. 96 dello statuto comunale.

La votazione ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Il Presidente pone in votazione la dichiaraziona di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, esprassa nelle forme di legge, ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Del che & verbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE FF F.to IL PRESIDENTE
MAROTTA FELICE DE LUCA VINCENZO



i1 continuazione Ji seduta

LA GIUNTA

Premesso

- che con delibera di G.M. n. 34 dell'11.1.2006 si &
disposto, per le motivazioni in essa contenute,
l'instaurazione di rapporto di lavoro a tempo determinato
con alcune unitd lavorative, di durata non superiore a 9
mesi, previa sottoscrizione di contratte individuale Adi
lavoro;

- che con successivo atto giuntale n. 1073 del 20.10.06 si
& disposta la proroga per ulteriori S§ mesi, previa
acquisizione del consenso da parte di ciascun lavoratore
interessato;

Tenuto conto che alla data del 26.7.2007 si estingue,
per alcuni di loro il rappeorto di lavore a termine, mentre
per gli altri la scadenza & prevista nei prossimi mesi, per
cuil, per tutto quanto sopra detto e per non disperdere il
patrimonio di conoscenze maturato nei singoli Settori
d'intervento dai lavoratori di che trattasi, peraltro in
possessc di posizioni pensionistiche INPS, si rende gquanto
mai opportuno e necessario procedere con i medesimi
lavoratori all'instaurazione di un nuovo contratto a termine
che venga sottoscritto trascorsi almeno 20 giorni dalla
scadenza di quello precedente conformemente a quanto
previsto dal D. Lgs n. 368/01 e dall'art. 7 comma 12 del
CCNL 14.9.2000;

Tenuto conto, altresl del combinato disposto dei commi
557 e 558 dell'articolo unico della legge finanziaria per il
2007 1 guali prevedono la possibilita, per le autonomie

locali, di rinnovare i rapporti di lavoro a tempo
determinito dei dipendenti non dirigenti degli enti locali,
e quind: consentire.a tutti 1 lavoratori interessati di

acquigire i requisiti previsti e necessari per una eventuale
stabilizzazione da parte dell'Amministrazione;

Viste le richieste dei dirigenti i quali ‘evidenziano le
necessita di poter continuare ad utilizzare le unita
lavorative di cuil trattasi;

Dato atto che non si procedera all'instaurazione del
rapporto di lavoro di cui in premessa per 1 lavoratori:
Petrosino Antonio, gia rinunciatario al prosieguc del
rapporto di lavero alla data del 25.10.2006 ed Onorato
Matteo, Jdeceduto alla data del 28.5.2007;



- che il lavoratore Plaitano Luigi ha presentato apposita
nota con 1la quale chiede di poter proseguire 1'utilizzo
oltre il 65~ anno di etd e precisamente fin al 20.10.2008;

Visto:
- il CONL 14.9.2000 dei dipendenti degli Enti locali :
- i1 D. Lgs. n. 368 del 6.9.2001;
- c¢che, sulla base delle risultanze agli atti del Settore
Ragioneria, per 1l decorso anno 2006, & stato rispettato il
patto di stabilita interno;

- che, ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs n. 267/00, il
Direttore del Settore Personale ha  espresso  parere
favorevole sulla propesta di deliberazione in ordine alla
sola regolarita tecnica dellfatto;

DELIBERA

1) Approvare la premessa della presente che deve intendersi
qui integralmente trascritta e, per l'effetto, stabilire:

a) procedere, previa interruzione di 30 giorni
lavorativi dal termine del precedente rapporto di lavoro,
con i lavoratori di seguito indicati, secondo le decorrenze
analiticamente trascritte nel prospetto riportato,
all'instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro a tempo
determinato, di durata pari a @2 mesi, previa sottoscrizione
di contratto indiwiduale di lavoro il cul schema é allegato
alla presente .per costituirne parte integrante e
sostanziale; B

¥ CONTRATTO DA STIPULARE

cognome e nome f nato il data inizio gcadenza
- GALDI ROCCOC } 26.9.48 1.9.2007 31.05.2008
- ROMANO ANIELLO : 5.12.48 " "

- LAMBERTI GIUSEPPE 16.3.45 " "
- MIRANDA SALVATORE 2.12.49 " "

- OMPEO MICHELE _ 21.1.47 " "
- RICCO DAVIDE : 9.11.48 n "
- SANTCRC IDA i 30.7.48 " "
- SIANI ANNA MARIA 25.6.48 " "
- PAGANO RAFFAELE 20.12.48 " "

- PLAITANC LUIGI 20.10.41 " "
¢



CONTRATTO DA STIPULARE

cognome e _nome nato il data inizio scadenza

.10.2007 30.06.2008

- MEMOLI MARGHERITA 22.07.49 1

- SAVINO ROSANNA 29.08.49 2.11.2007 31.07.2008
- QUARANTA TERESA 20.09.459 1.12.2007 31.08.2008
- VITOLO GAETANA 16.05.49 1.12.2007 31.08.2008

2) darsi atto che 1 rapporti di lavoro a tempo determinato
che andranno a costituirsi con le modalita di cui al
precedente punto 1} comporteranno per tutti i lavoratori
interessati 1'attribuzione del profilo professionale di
"operatore" cat. A, posizione economica Al;

A conclusione del periodo di 9 mesi, detti rapporti di
lavoro a termine si risolveranno automaticamente senza
preavviso o ulteriori adempimenti;

3) I rapporti di lavoro a termine di che trattasi, awvuto
conto della normativa vigente in materia, saranno
disciplinati da apposito contratto individuale

di lavorc il cui schema tipo & allegato alla presente per
cogtituirne parte integrante e sostanziale ed alla cuil
gsottoscrizione provvederda, per il Comune di Salerno, il
direttore del Settore Personale.

4) Incaricare il BSettore Ragioneria degli adempimenti di
competenza, nonché 1'Ufficio Assistenza e Previdenza del
Settore Personale perché provveda - tra 1l'altro - alle
necessarie comunicazioni e verifiche con gli istituti
previdenziali preposti. Il Settore Personale, infine, curera
di trasmettere copia della presente alle 00.8S.;

5) la spesa presuntiva necessaria per 1 pagamentc della
retribuzione alle unitd con rapporto di lavoro a termine -
mesi 9,, comprensiva degli oneri riflessi, & pari a



complessive Buro 398.160, 00 di cui Euro 154.000,00
faranno carico al competente capitolo del bilancio per
l'esercizio finanziario in corso ed Euro 243.320.00
al competente capitolo del bilancio per 1l'esercizio
finanziario 2008;

Comunicare la presente al Prefetin di Salerno, ad

sensi dell'art. 135 comma 20 D.Lgs. 13-8-2000 *Te 267,

Visto per la regolarita tecnica Si dichiara la regmarita eontabile della
secondo il parere espresso nella presente propostu o deliberazione
parte narrativa della presente IL RAGIONIERE CAPO

proposta di deliberazione
IL DIRETEPRE DEL SETTORE PERSONALE
Ientile -

ol

Parere favorevole in ordine alfa |
presente atto, ai sensi dell art. 96
(umun_alc, sulla base dei parerd| tecuico ¢
contabile espressi,

11 Segretari



