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COMUNE DI SALERNO
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num. 1126

OGGETTO: DOTAZIONE ORGANICA E FABBISOGNO 2007/2009 - PROVVEDIMENTI
( Pro. N. 2007/1145)

L'anno duemilasette addi sette del mese di Settembre, alle ore 13.10 , in SALERNQ e nella sala
delle adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti;

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDO
CONFORTI! LUCIAND

DE MAIO DOMENICO

DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
VALIANTE GIANFRANCO
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Presiede 'adunanza AVOSSA EVA |, partecipa alla seduta il Segretario Generale FF MARQOTTA
FELICE.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusa la
discussione, pone in votazione, per 'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittore della
regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi dell’'art 49
comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 96 delio statuto comunale.

La votazione ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibiiita della delibera.
La votazione, espressa nelle forme di legge, ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.
Del che & verbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE FF F to It PRESIDENTE
MAROTTA FELICE AVOSSA EVA



i continuazione i seduta

LA GIUNTA

Premesso che, con deliberazione n° 1025 del 27.7.2007, la G.C. ha preso atto e, quindi,
fato propria la relazione del Settore Personale prot. gen.le n® 124170 del 25.7.2007 avente ad
ogpetto: “Nuova dotazione organica — fabbisogno del personale 2007-2009”, riservandosi di
procedere alla definitiva approvazione ad avvenuta consultazione della delegazione sindacale da
cspletarsi ai sensi dell’art. 6, comma 1 del D. L.gs. n. 165/01;

- che, con nota prot. gen.le n®136117 del 22.8.2007, copia della suddetta deliberazione é
stata trasmessa alle OQ.SS. - CGIL-CISL-UIL;

Dato atto che, in data 29 agosto, previa convocazione, si € tenuta apposita riunione con le
00).88. della quale & stato redatto 1'allegato verbale e che la prescritta consultazione & proseguita
coin un ulteriore sessione conclusiva svoltasi il 7 u.s.;

Ritenuto che. avuto conto di quanto emerso dal confronto con le O0.SS., pud darsi corso
alla definitiva approvazione della nuova dotazione organica ¢ della programmazione triennale del
fabbisogno di personale;

Visto:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165;

- gli artt. 89 ¢ 91 del d.Lgs. n® 267/2000;

- Part. 39 della L. 27.12.1997, n° 449;

- le disposizioni in materia di personale dettate dalla legge 27.12.2006 n. 296(finanziaria
2007);

Visto che i Direttori dei Settori Personale e Ragioneria, at sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n° 267, hanno espresso parere favorevole sulla presente proposta di deliberazione, in
otdine alla regolarita tecnica dell atto;

DELIBERA

1) Per i motivi esposti in premessa, prendere atto degli allegati verbali di riunione con le
0O0.88. del 29.8.2007 e del 7.9.2007 e, quindi, approvare definitivamente la nuova dotazione
organica del Comune di Salerno nonché la programmazione triennale del fabbisogno di personale
(2007-2009), come risultanti dagli allegati prospetti contraddistinti dalle lettere “A™ (dotazione
otganica), “B” (fabbisogno triennale) e “C” (spesa per il personale in base al fabbisogno).

2) Per I'effetto di quanto stabilito al punto 1), darsi atto che:
- la dotazione organica del Comune di Salerno & rideterminata in complessivi n°® 1.609 posti;
- il Comune di Salerno non ¢ strutturalmente deficitario tenuto conto di quanto stabilito in materia
dal D.Lgs.267/2000;,
- il nuovo assetto dotazionale ¢ compatibile con il principio della riduzione della spesa complessiva
per il personale per il triennio 2007/2009, anche con riguardo alle singole previsioni annuali,
rispetto al 2006;
- | strutture organizzative di classe 1, come individuate dai CCDI della dirigenza vigenti tempo per
termpo, sono complesse ai fini dell’applicazione dell’art. 27, comma 5, del CCNL 23.12,1999 della
arca dirigenza.



3) Avuto conto di gquanto previsto in termini di fabbisogno e degli impegni assunti dalla

parte pubblica nella riunione del 29 agosto 2007, incaricar

¢ il Settore Personale di perseguire con la

massima determinazione tutti gii obiettivi programmati, con particolare riguardo per la
regolamentazione ed attivazione delle procedure concorsuali interne ed esterne prestabilite, per la
regolamentazione ¢ tempestiva indizione delle progressioni verticali e, infine, di concerto con il
Settore Ragioneria, per la concreta attivazione, nel breve periodo ¢ comunque tempo per tempo, di
verifiche anche di carattere finanziario. intese a consentire manovre assunzionali che tengano conto
delle esigenze evidenziate dalle OO.SS, in presenza di esodi di personale ovvero di cessazioni dal

servizio a qualsiasi titolo che dovessero derivare anche da

I DIRE CLORDETSETTORT PURSONALL T RAGIONERTA
exprimane PARFRE FPAVORPVOL T o ordine alla

sola reoluriti teeniva della prosente propeste di

defiberasione.
ILDIRESTE

o

RE I DIRETTORE

CF

Parere favorevole e ordine allz e

presente atio,ai sensd el art 46 ¢

Comuiale, sullz base dat
contabile espressi

Bl Segrelaric

parcel

innovazioni in materia pensionistica-

ta contabile _deua
iperazione.
ERE CAPO

ego\aT
osta di del

RAGIONI

gj dichiara taf
preseme prop

billimifd del
o Statuto
feenicn ¢
KGenerafe L

M

F




