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COoMUNE DI SALERNO
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num. 1286

OGGETTO: PERSONALE - REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALI -
PROVVEDIMENT!
( Pro. N. 2007/1310)

L'anno duemilasette addi dodici del mese di Ottobre, alle ore 13:05 , in SALERNQ e nella sala delle
adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, $i & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti;

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDO
CONFORTI LUCIANO

DE MAIO DOMENICO

DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
VALIANTE GIANFRANCO
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Presiede I'adunanza AVOSSA EVA |, partecipa alla seduta il Segretario Generale FF MARCTTA
FELICE. '

Il Presidente, riconosciuta la legalita deil'adunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusz la
discussionse, pone in votazione, per I'appravazione, la proposta formulata dat dirigente sottoscrittore della
regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49
comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 96 dello statuto comunale.

La votazione ha dato il seguente risultato:
Unanimitéa espressa in forma palese.

it Presidente pone in volazione la dichiarazione di immediata eseguibilita delia delibera.
La votazione, espressa nelle forme di legge, ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Del che & verbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE FF F.to IL PRESIDENTE
MAROTTA FELICE AVOSSA EVA



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso che, con deliberazione n° 1053 del 20.7.2005, la G.C. approvd il “Regolamento
per la progressione verticale nel sistema di classificazione™ e, quindi, le norme intese a disciplinare
lc procedure finalizzate al passaggio dei dipendenti di ruolo a tempo indeterminato del Comune di
Salerno alla categoria immediatamente superiore dell’ordinamento professionale vigente, secondo
quanto contenuto nell’art. 4 dell’Ordinamento Professionale (Accordo del 31.3.1999);

- che, con deliberazione di G.C. n® 1091 parimenti adottata il 20.7.2005. avuto conto del
succitato regolamento, fu indetta la procedura selettiva per la progressione verticale finalizzata alla
copertura di n® 65 posti di istruttore direttivo area vigilanza;

- che, a seguito dell’indizione della suddetta selezione, numerosi dipendenti hanno prodotto
ricorso innanzi al TAR Campania -Sez. Salerno chiedendo 1 annullamento delle citate deliberazioni
nn. 1053/05 e 1091/05;

Dato atte che, con deliberazione n. 827 del 15.6.2007. la G.C. - per 1 motivi in ¢ssa
riportati- ha stabilito di procedere alla redazione di un nuovo testo di regolamento per le
progressioni verticali, riservandosi al punto 2) di annullare gli atti in contestazione “una volta che
risulti definita I'ipotesi di nuovo regolamento™;

- che, in data 8.10.2007, a seguito di apposito incontro con le rappresentanze sindacali e la
R.5.U. si € pervenuti alla definizione del nuovo regolamento per la progressione verticale nel
sistemna di classificazione ed alla sottoscrizione del relativo accordo;

Visto I’art. 4 del Nuovo Ordinamento Professionale (CCNL 31.3.1999);

Vista la deliberazione di G.C. n® 1126 del 7.9.2007 avente ad oggetto: “Dotazione organica
¢ labbisogno 2007/2009- Provvedimenti”;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del verbale di accordo tra le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale dell’8.10.2007 e, per I'effetto, approvare il regolamento in questione;

Visto che, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il Direttore del Settore
Personale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione;

DELIBERA

1) Prendere atto dell’allegato verbale di accordo tra le delegazioni di parte pubblica e
sindacale dell’8.10,2007 e, per |’ effetto:

a) approvare il “Regolamento per la progressione verticale nel sistema di classificazione”
nell’identico testo allegato al presente atto deliberativo di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

b) avuto conto di quanto stabilito al punto 2) della deliberazione di G.C. n° 827/2007,
procedere all’annullamento della deliberazione di G.C. n°1053 del 20.7.2005 avente ad oggetto:
“Regolamento progressioni verticali- Provvedimenti™ e della deliberazione di G.C. n° 1091 avente
ad oggetto: “Procedura selettiva per la progressione verticale per la copertura di n. 65 posti di
istruttore direttivo area vigilanza- Approvazione™:



2) Disporre affinché il Settore Personale provveda a dare comunicazione di quanto stabilito

alla lettera b) del punto 1) a tutti i dipendenti che hanno prodot
selezione interna come indetta con I’atto giuntale n® 1091/05, nonc
che hanno proposto i ricorsi di cui & cenno in premessa.

to istanza di partecipazione alla
hé ai legali nominati dai soggetti

3) Trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS.

1. IIRE TTORE DEL SETTORE PERSONALE
csprime PARERE FAVORTNVOLE in ordine ally
soda regolkarivi teenica della presente propesta Ji

deliberasione.
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parere favorevole in ordine
presente atto, ai sensi dell®arl,
Comunale, stlla base dei
contabile cspresii.

Sl dichiara 1a regolarita contabile della
presente proposta di deliberazione.
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