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COMUNE DI SALERNO
VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num, 1329

OGGETTO: PERSONALE - PROCEDURA CONCORSUALE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE AREA TECNICA A TEMPO
INDETERMINATO - APPROVAZIONE BANDO

{ Pro. N. 2007/1365 )

L’anno duemilasette addi ventisei del mese di Ottobre, alle ore 12:50 , in SALERNO e nella sala
delle adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDQ
CONFORT! LUCIANO

DE MAIO DOMENICO

DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
VALIANTE GIANFRANCO

T (> [V(D|T|V|>TV|OV|>|D >

Presiede I'adunanza AVOSSA EVA |, partecipa alla seduta il Segretario Generale FF MAROTTA
FELICE.

Il Presidente, riconosciuta la legalitd dell'adunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusa la
discussione, pone in votazione, per I'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittore della
regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi dell’art, 49
comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 96 dello statuto cornunale.

La votazionse ha dato i| seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa nelle forme di legge, ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.
Del che & verbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE FF F to IL PRESIDENTE
MAROTTA FELICE AVOSSA EVA



it continuazior. sedula

LA GIUNTA

Premesso che, con deliberazione di G.C. n° 1126 del 7.9.2007, ¢ stata definitivamente
approvala la nuova dotazione organica del Comune di Salerno, nonché la programmazione triennale
del fabbisogno di personale (2007-2009);

Dato atto che, con riferimento al piano occupazionale, per I’anno 2007, risulta prevista la
copertura di 8 posti di dirigente, di cui 4 riservati a procedure di accesso dall’esterno (concorsi
pubblici/mobilita). nell’osservanza, peraltro, del vigente Regolamento per I’accesso alla qualifica di
dirigente a tempo indeterminato, approvato con deliberazione di G.C. n° 1238 del 5.10.2007;

- che, allo stato, a seguito della intervenuta copertura di n. 1 posto di dirigente area
amm.va/legale con ricorso all’istituto delia mobilita esterna (del.ne di G.C. n° 1137/07), restano da
attivare le procedurc di assunzione riferite a n. 3 dirigenti area tecnica;

Avuto conto che I'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 stabilisce che le
amministrazioni pubbliche, prima di procedere a nuove assunzioni di personale, devono attivarsi per
consentire - rispetto al fabbisogno di professionalita occorrente — le prescritte verifiche, dapprima
da parte delle compctenti strutture regionali e poi anche del Dipartimento della Funzione Pubblica,
finalizzate ad assicurare la ricollocazione dei dipendenti iscritti nelle liste di disponibilita e per i
quali sussiste il rischio della risoluzione del rapporto di lavoro a causa dell’eccedenza. Tanto, a
pena di nullita, dell nuove assunzioni:

- che, pertanto, a seguito della lettera raccomandata prot. gen.n® 144760 del 13.9.2007, la
compelente struttur: regionale (Settore ORMEL - Regione Campania), con nota prot.n® 777428 del
14.9.2007, indirizzata al Dipartimento della Funzione Pubblica e per conoscenza al Comune di
Salerno, ha comunicato che “ tra le segnalazioni gia pervenute, relative al personale collocato in
disponibilita, non risultano presenti figure appartenenti all’area ed al livello indicati dalla predetta
Amministrazione. Pertanto, si trasmettono le copie delle predette comunicazioni per quanto di
competenza di codesto Dipartimento™;

- che la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento delta Funzione Pubblica, con
nota prot. DFP -400:89 del 2.10.2007, nel riscontrare la succitata lettera n.777428 /07 della Regione
Campania, ha comiinicato “di non avere, allo stato, personale da assegnare — ai sensi dell’art. 34 bis
del d.Igs. n.165/206)1 — per il fabbisogno di professionalita segnalato dal Comune di Salerno con
nota n. 144760 del 13 settembre 2007,

- che, inoltre. nella suddetta nota, acquisita al protocollo generale del Comune il 22.10.2007
al n° 166455, il Dipartimento della F.P. ha anche sostanzialmente raccomandato la brevita dei tempi
intercorrenti tra il ricevimento del “nulla-osta” e la pubblicazione del bando concorsuale;

Ritenuto, perlanto, di procedere all’indizione del concorso pubblico, per esami, a n. 3 posti
di dirigente area te: nica, approvando — conseguentemente — il bando di concorso che allegato alla
presente ne costitui . ¢ parte integrante e sostanziale;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
Visto il decr to legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
Visto il D.P R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.;



Visto lo Statuto del Comune di Salerno;
Visto il “Regolamento per 1’accesso alla qualifica di dirigente a tempo indeterminato™ del
Comune di Salerno;

Visto che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, il Direttore del Settore
Personale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione;

DELIBERA

1) Per le ragioni e considerazioni di cui in narrativa, indire il concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 3 posti di dirigente area tecnica presso questo Comune ¢, per l'etfetto,
approvare il relativo bando come risultante dal testo allegato alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale.

2) Stabilire che per la composizione ed il funzionamento della Commissione Giudicatrice
del concorso “de quo™ saranno osservate le specifiche norme di cui agli artt. 6 e 7 del vigente
Regolamento per I"accesso alla qualifica di dirigente del Comune di Salerno.

3) Demandare al Sindaco I’emissione di apposito decreto per la nomina dei componenti
della Commissione di cui al precedente punto 2), nonché del segretario.

4) Darsi atto che la Commissione giudicatrice del concorso, una volta insediatasi, dovra
concludere i propri lavori entro sei mesi dalla data di effettuazione delle prove scritte, in conformita
a quanto disposto dall’art. 11, comma 3, del D.P.R. 9.5.94,n. 487 e s.m.i..

5) Darsi atto, altresi, che la spesa relativa alla retribuzione, comprensiva dei relativi oneri
accessori, da corrispondersi ai 3 dirigenti da assumersi ¢ regolarmente prevista nel Bilancio
pluriennale per le annualita dal 2008 e successive.

6) Incaricare il Settore Personale di tutti gli adempimenti connessi alla pubblicazione del
suddetto bando di concorso, per estratto, nella G.U.R.L, disponendo che al pagamento di quanto
necessario, per tale fine, si provvedera sulla base di apposita disposizione del Direttore del Settore
Personale, per il tramite dell’Economo Comunale, stabilendo — all’uopo — la presumibile spesa di €
3.000 che fara carico all’apposito capitolo per I’esercizio in COrso0.

i1, DIRETTORE DEL SETTORE PERSONALE
esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
sola regolarita tecnica delli presente proposty di
detiberazione.
IL DIRETTORE Si dichiara Ia regolarita contabile dela
. M\ presente proposla di deliberazione.
IL RAGIONIERE CAPO
Parere favorevole in ordingyalla Jegittimita del
preseste atlo, ai sensi dell§rt. 96 dello Statuto
Comunale, sulla base ddif pareri tecnico e

contabile espressi.
11 Se

{0 Generale (.1.



