COMUNE DI SALERNO
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num. 1444

OGGETTO: PERSONALE - PROCEDURA CONCORSUALE PER TITOLI DI SERVIZIO ED
ESAMI RISERVATA Al DIPENDENTI DEL COMUNE DI SALERNO PER IL
CONFERIMENTO DI N.4 POSTI DI DIRIGENTE AMM.VO - LEGALE -
APPROVAZIONE BANDO

(Pro. N. 2007/1470)

L'anno duemilasette addi ventitre del mese di Novembre, alle ore 13:05, in SALERNO e nella sala
delle adunanze de! Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si € riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDO
CONFGRTI LUCIANO

DE MAIO DOMENICO

DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
VALIANTE GIANFRANCO
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Presiede I'adunanza DE LUCA VINCENZO Sindaco, partecipa alla seduta il Segretario Generale
FF MAROTTA FELICE.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza, sentito il relatore DE LUCA VINCENZO, chiusa
la discussione, pone in votazione, per Fapprovazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittore della
regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49
comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 96 dello statuto comunale.

La votazione ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa nelle forme di legge, ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

Dei che & verbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE FF F.to IL PRESIDENTE
MAROTTA FELICE DE LUCA VINCENZO



It continuazione i seduta

LA GIUNTA

Premesso che, con deliberazione di G.C. n. 1126 del 7.9.2007, ¢ stata approvata la nuova
dotazione organica del Comune di Salerno, nonché la programmazione triennale del fabbisogno di
personale (2007-2009);

Dato atto che, con riferimento al piano occupazionale come risultante dal succitato
provvedimento, per I'anno 2007, ¢ prevista la copertura di n. 8 posti di dirigente, di cui 4 riservati a
procedure di accesso dall’esterno, senza alcuna riserva di posti per i dipendenti del Comune di
Salerno;

- che, a seguito della intervenuta copertura di n. 1 posto di dirigente area amm.va/legale con
ricorso all’istituto della mobilita esterna (del.ne di G.C. n® 1137/07), per i restanti 3 posti , con
deliberazione di G.C. n® 1328 del 26.10.2007, si ¢ proceduto all’indizione del concorso pubblico,
per esami, riferito al profilo di dirigente area tecnica;

- che il bando relativo al suddetto concorso & stato pubblicato sulla G.U. della Repubblica
ltaliana n. 89 del 9.11.2007 e che, pertanto, il termine di scadenza di presentazione delle domande
risulta fissato al 10 dicembre 2007;

Visto che il regolamento per I'accesso alla qualifica di dirigente a tempo indeterminato,
approvato con deliberazione di G.C. n°® 1238 del 5.10.2007, tra I'altro, prevede che ...”L accesso
alla qualifica di dirigente a tempo indeterminato del Comune di Salerno avviene mediante una
procedura concorsuale consistente in due coeve sub-procedure. A) sub- procedura concorsuale
pubblica....omissis B) sub-procedura concorsuale, fino ad un massimo del 50% dei posti
disponibili, riservata ai dipendenti del Comune di Salerno in possesso dei seguenti requisiti...”;

Ritenuto, quindi, che — allo stato - occorre procedere all’indizione della sub-procedura
concorsuale riservata ai dipendenti del Comune di Salerno per la copertura dei n. 4 posti di dirigente
area amm.vo/legale, come previsti nella dotazione organica dell’Ente e secondo i tempi dettati sia
dal fabbisogno triennale di cui alla citata deliberazione di G.C. n°1126/07 che dal regolamento per
I’accesso alla dirige1za(del.ne di G.C. n° 1238/07); ‘
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i.

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.;

Visto lo Statuto del Comune di Salerno:

Visto il “Regolamento per I’accesso alla qualifica di dirigente a tempo indeterminato” del Comune
di Salerno;

Visto che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il Direttore del Settore
Personale, ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione;

DELIBERA
1) Per le ragioni e considerazioni di cui in narrativa, indire la procedura concorsuale, per

titoli di servizio ed ¢sami, riservata ai dipendenti del Comune di Salerno per il conferimento di n. 4
posti nel profilo professionale di dirigente amministrativo/legale e, per I’effetto, approvare il



relativo bando come risultante dal testo allegato alla presente per costituirne parte integrante ¢
sostanziale.

2) Stabilire che per la composizione ed il funzionamento della Commissione Giudicatrice
del concorso “de quo™ saranno osservate le specifiche norme di cui agli artt. 6 ¢ 7 del vigente
Regolamento per 1’accesso alla qualifica di dirigente del Comune di Salerno.

3) Demandare al Sindaco I’'emissione di apposito decreto per la nomina dei componenti
della Commissione, nonché del segretario, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di cui al precedente
punto 2).

4) Incaricare il Settore Personale di tutti gli adempimenti di competenza, ivi compresa glhi
adempimenti relativi alla pubblicazione del bando mediante affissione all’Albo Pretorio del
Comune.
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Si dichiara la regolarita contabile della

presente proposta di deliberazione.
iL BAGIONIERE CAPQ
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