. COMUNE bi SALERND
VERBALE DI DELIBERAZIONE pELtA GiuNTA COMUNALE
COPIA Num. 1628

OGGETTO: PERSONALE PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI N.37
POSTI DI SPECIALISTA DI VIGILANZA {CTG. D1) APPROVAZIONE BANDO
( Pro. N. 2007/1656 )

L ’anno duemilasette addi trentuno del mese di Dicembre, alle ore 12:20 , in SALERNO e nella sala
delle adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si @ riunita la Giunta Comunale,

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDO
CONFORTI LUCIANO

DE MAIO DOMENICO

DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNC
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
VALIANTE GIANFRANCO
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Presiede 'adunanza DE LUCA VINCENZQ Sindaco, partecipa alla seduta il Segretario Generale
FF MAROTTA FELICE.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza, sentito il relatore DE LUCA VINCENZO, chiusa
la discussione, pone in votazione, per 'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittore della
regolarita tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49
comma 1 def D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 96 dellc statuto comunale.

La votazione ha dato il seguente risultato:
Unanimita espressa in forma palese.

it Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita della delibera.
La votazione, espressa neile forme di legge, ha dato il seguente risuitato:
Unanimita espressa in forma palese.
Del che & verbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE FF F to IL PRESIDENTE
MAROTTA FELICE DE LUCA VINCENZO




{n continuazione di seduta
LA GIUNTA

Premesso che, con deliberazione di G.C. n° 1286 del 12.10.2007, & stato approvato il nuovo
regolamento per la progressione verticale nel sistema di classificazione con il quale sono state
disciplinate le procedure selettive riferite ai percorsi di carriera del personale dipendente;

- che, con deliberazione n® 1126 del 7.9.2007, la G.C. ha approvato definitivamente la nuova
dotazione organica del Comune di Salerno, nonché la programmazione triennale del fabbisogno di
personale (2007-2009);

Dato atto che, neil’ambito della pianificazione triennale, & stata prevista -per I’anno 2007- la
copertura di n. 37 posti di “Specialista di Vigilanza™ —ctg.D.1 mediante |’istituto contrattuale della
progressione verticale;

Visto P’art. 91, comma 3 , del D.Lgs. n ° 267/2000, nonché il CCNL 2002-2005 nella parte
in cui detta disposizioni per [’area di vigilanza e della polizia locale (Titolo III- Capo III);

Visto l'art. 4 del Nuovo Ordinamento Professionale (Accordo del 31.3.1999) ed il

“regolamento per la progressione verticale” approvato con la succitata deliberazione di G.C. n°
1286 del 12.10.2007;

Ritenuto, pertanto, di indire la selezione per la progressione verticale per la copertura di n®
37 posti di “specialista di vigilanza” ctg. D.1 e, quindi, di approvare 1"allegato schema di avviso ad
essa relativo;

Visto che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n® 267, il Direttore del Settore
Personale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione;

DELIBERA

1) Per i motivi esposti in premessa, indire la selezione per la progressione verticale ner la
copertura di n® 37 posti di “specialista di vigilanza™ — ctg. D.1 e, quindi, approvare ["allegato
schema di avviso ad essa relativo.

2) Darsi atto che 1'avviso di cul al punto 1), costituente parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, € stato predisposto in conformitd del vigente Regolamento per la
progressione verticale nel sistema di classificazione approvato con atto giuntale n® 1286/07.

3) Incaricare il Direttore del Settore Personale dei provvedimenti di competenza.

4) Trasmettere copia della presente deliberazione alle O0.SS.-
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