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COMUNE Di SALERNO
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CoMUNALE

COPIA Num: 77

OGGETTO: CONTENZIOSO CIVILE TESSITORE GIUSEPPE C/! COMUNE RICORSO AL
GIUDICE DEL LAVORO PROVVEDIMENTI
( Pro. N. 2008/73)

L'anno duemilaotto addl venticinque del mese di Gennaio, alle ore 13:10, in Salemo e nella
Sala delle adunanze del Palazzo di Citta; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDO
CONFORTI LUCIANO

DE MAIO DOMENICO

DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIC VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
VALIANTE GIANFRANCO
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Presiede l'adunanza AVOSSA EVA | partecipa alla seduta il Segretario Generale F.F.
MAROTTA FELICE.

Il Presidente, riconosciuta la legalitd delladunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusa la
discussione, pone in votazione, per l'approvazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscritiore
della regolarita tecnica integraimente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi
dell'art. 49 comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 96 dello statuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita. Favorevolin. 9 - . Avv. Mauro Lo Presti

Il Presidente pone in votazione ta dichiarazione di immediata eseguibilitd della delibera.
La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita.

Del che & verbale

F.to IL SEGRETARIO GENERALE F.F. F.to IL PRESIDENTE
MARQOTTA FELICE AVOSSA EVA
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in continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso:

che il sig. Tessitore Giuseppe, dipendente Comunale, assume di
essere stato destinatario di un provvedimento dirigenziale con cui si disponeva if
mutamento del suo profilo professionale e della rigualificazione,

che ritenendo che ftale atte sia evidentemente illegittimo e
ricordando il negativo esito del tentativo di conciliazione 02/03/07, con atto
notificato il 31/12/07 ha convenuto in giudizio questo Ente ed il Direttore def
Settore Personale innanzi al Giudice del Lavoro -udienza del 22/02/08- per
sentir accertare lillegittimitd del comportamento assunto dal datore di lavoro e
condannarlo al risarcimento dei danni biologici, morali ed esistenziali nonché per
quelli derivanti da demansionamento e mobbing oftre accessori e vittoria di spese
di lite;

letta la relazione del Settore Avvocatura oftre che la nota
prot.5686/08 del Settore Personale,

visto che il dirigente del Settore sulla presente proposta ha
espresso parere favorevole in merito alla sola legittimitd tecnica ai sensi
dellart. 49 del D. Lgs.18/08/00 n.267;

DELITBERA

1)-Resistere al ricorso proposto innanzi al Tribunale di Salerno sez.
Lavoro da parte del sig. Tessitore Giuseppe, giusta atto notificato if 31/12/07.

2)-Per leffetto, autorizzare il Sindaco a costituirsi in giudizio
conferendo mandato al professionista da lui individuato, if cui nominativo si evince
dal frontespizio della presente proposta, di tutelare le ragioni del Comune con
ogni facoltd di legge ivi compresa la chiamata in causa di terzi,

3)-Stabilire che lacconto sulle future competenze da corrispondere

aflincaricato legale -quantificato in € 632,15 comprensivo degli accessori di’

legge- verra erogate con determina dirigenziale a costituzione in giudizio
avvenuta e che la liquidazione finale avverrd entro i valori minimi tabellari del
corrispondente scaglione di valore ar seni del vigente tariffario professionale.

4)-In caso di nomina de/ dipendente Settore Avvocatura il punto 3)
sintendera annullato.

Settore Avvocatura - If Dirigente
Visto per la regolaritd tecnica. Si impegna la somma di € 632,15 -CAP in € 10,33 ed IVA in €
105,36 sul Capitolo 13000/08

Awv. Adolfo Galibardi Parcrs favorevale in ordingfplla lagittimita el
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