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CoMUNE bi SALERND
VErRBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA Num: 681

OGGETTO: EONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO SALERNITANA PROGETTO JOB
TRAINING - PROVVEDIMENTI
{ Pro. N. 2008/694 )

L'anno duemilaotto addi trenta del mese di Maggio, alle ore 13:05, in Salerno e nella Sala delle
adunanze del Palazzo di Citta: a seguito di avvisi, si @ riunita la Giunta Comunale.

Scno presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA

BREDA ROBERTO
CALABRESE GERARDOC
CONFORTILUCIANO

DE MAIO DOMENICO

DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
VALIANTE GIANFRANCO
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Presiede I'adunanza AVOSSA EVA , partecipa alla seduta il Segretario Generale CALIENDO
GENNARQ. :

Il Presidente, riconosciuta la legalita delladunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusa la
discussione, pone in votazione, per lapprovazione, la proposta formulata dal dirigente sottoscrittore
della regolarita tecnica integralmente retre riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi
dell'art. 49 comma | del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e delfart. 96 dello statuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita.

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita defla delibera.
La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:

- Approvata ad unanimita.

Del che & verbale

iL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
F.to CALIENDO GENNARO F.to AVOSSAEVA



In continnazione di seduta
LA GIUNTA

Premesso

- che il Comune di Salerno & impegnato da tempo nella promozione delle politiche orientate
a favorire lo sviluppo economico ed occupazionale del territorio, promuovendo e gestendo
iniziative ed interventi volti peraltro all’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro, con
particolare attenzione alla formazione e specializzazione di nuove figure professionali;

- che nell’ambito della normativa vigente questa Amministrazione ha individuato nel tirocinio
aziendale, da svolgersi prevalentemente presso le imprese locali, lo strumento idoneo a consentire
I'incontro tra la domanda e [’offerta di lavoro per i giovani laureati, residenti sul proprio territorio;

- che, pertanto, con atto n, 593 del 4.5.2007 1a Giunta Comunale ha approvato tra [’altro :

a) il progetto esecutivo — Job Training - riferito alla realizzazione dei tirocini aziendali
elaborato dalla Fondazione Salernitana Sichelgaita che ne ha curato anche la gestione esecutiva di
tutte le attivita connesse;

b) lo schema di convenzione disciplinante i rapporti tra i soggetti promotori e
precisamente: i Comune di Salerno, 1'Universitd di Salerno e la Fondazione Salernitana
Sichelgaita;

- che la convenzione predetta ¢ stata sottoscritta tra le parti in data 9.5.2007 e per la durata
di 12 mesi, eventualmente rinnovabili; _

- che con determina dirigenziale n. 2956 del 11.7.07 si & provveduto a liquidare alla
Fondazione in parola I'importo di Euro 175.000,00 pari al 50% della spesa impegnata con la
deliberazione di G.M. n. 593/07;

Dato atto :

- che la Fondazione, con apposita nota ns. prot. 85854 del 28.5.08, ha rassegnato la rendicontazione
finale delle attivita svolte riferite al progetto — Job Training - per i 12 mesi passati e precisamente
fino al 9.5.08,

- che con la stessa nota fa presente che esistono tirocini avviati e non ancora conclusi in quanto non
ancora giunti alla naturale scadenza dell’attivita formativa prevista e che, pertanto, al fine di
completare anche gli adempimenti amministrativi conseguenti le attivita inerenti i tirocini ancora in
corso, ha chiesto la proroga della convenzione stipulata alla data del 9 maggio 2007;

Considerato:

- che sulla scorta dei risultati raggiunti nella precedente annualitd si riconosce la positiva
esperienza del Progetto di Tirocinio Aziendale “Job Training”, mediante il quale si & pervenuti alla
significativa allocazione in tirocinio aziendale di numerosi laureati salernitani presso aziende
operanti dell’ambito del territorio salemitano e nazionale;

- che il progetto prevede, altresi, il coinvolgimento di altri soggetti presenti sul territorio;

Ritenuto
- che si intende rinnovare esperienza di gestione ed attuazione dei tirocini predetti e quindi
proseguire per ulteriori 12 mesi le attivita formative , divulgative e di orientamento occupazionale,



oggetto di una costante attenzione in considerazione dei continui processi di mutamento delle
esigenze sociali, favorendo I’interscambio di conoscenze, competenze ed esperienze ;

Visto :

- art. 9 della Convenzione sottoscritta in data 9.5.2007;

- la nota n. 4621 del 31.1.2008, con la quale il Presidente della Fondazione comunica che a seguito
di modifiche statutarie approvate il 18.1.2008 dal competente Ministero dell’Economia e delle
Finanze, la Fondazione Salernitana Sichelgaita ha cambiato denominazione in “FONDAZIONE
CASSA DI RISPARMIO SALERNITANA” cosi come da nuovo statuto;

- che D'intervento sara realizzato mediante la sottoscrizione della convenzione tra il Comune di
Salerno, la Fondazione Cassa di Risparmio e I'Universita degli Studi di Salerno;

Visto, altresi, che il Direttore del Settore Personale, ai sensi dell’ art. 49 del T.U. n. 267/00 ha
espresso parere favorevole sulla presente proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica
dell’atto;

DELIBERA
per i motivi espressi in narrativa :

1) rinnovare per ulteriori 12 mesi la prosecuzione del progetto Job Traming approvato con
delibera di G.M. n. 593/07 ed alle condizioni previste dall’apposita convenzione che si
andra a stipulare e che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) approvare, quindi, lo schema di convenzione allegato al presente atto che disciplina i
rapporti tra i soggetti promotori, gli indirizzi e le modalita per I’effettuazione dei tirocini
aziendali di che trattasi;

3) stabilire, come stabilisce, che il numero dei tirocinanti da avviare & proporzionato alle
risorse finanziarie attualmente disponibili, nonché di quelle che saranno concesse dalla
Regione Campania e dalla Camera di Commercio, da impegnare con successivo e specifico
provvedimento;

4) prorogare, per le motivazioni di cui alla premessa, fino alla data del 15 settembre 2008 la
scadenza della Convenzione stipulata in data 9.5.2007 dandone dovuta comunicazione alle
parti stipulanti;

5) incaricare i Settori Ragioneria ¢ Personale per i provvedimenti di rispettiva competenza in
ordine alla rendicontazione che sard presentata dalla Fondazione Cassa di Risparmio
Salernitana;

6) la spesa a carico dell’Amministrazione comunale & pari a Euro 350.000,00 che sara
impegnata sull’apposito capitolo dell’esercizio finanziario in corso;

7) Inviare il presente provvedimento al Settore Personale, Ragioneria ed Ufficio di Gabinetto
Sindaco per i provvedimenti di loro competenza;
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