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COMUNE D! SALERNO -
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA ‘ Num: 201

OGGETTO: PROGRAMMA "EMPOWERMENT DEL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
E DELLE PROGRESSIONI DI CARRIERA" PRESA DATTO E
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE
{ Pro. N, 2009/222 }

L'anno duemilanove addi ventisette del mese di Febbraio, alle ore 12:40, in Salerno e nelia Sala
delle adunanze del Palazzo di Citid; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA ,
CALABRESE GERARDO
CASCONE LUCA
CONFORTI LUCIANO

DE MAIO DOMENICO

DE PASCALE AUGUSTO
FIORE ANIELLO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO
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Presiede 'adunanza AVOSSA EVA | partecipa alla seduta il Segretario Generale CALIENDO
GENNARO.

Il Presidente, riconosciuta {a legalitd dell'adunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusa la
discussione, pone in votazione, per lapprovazione, la proposta formuiata dal dirigente sottoscrittore
delia regolaritd tecnica integraimente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi
deil'art. 49 commal del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 93 dello statuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita.

Il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguiibiiita della delibera.
_ La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimita.

Del che & verbale

IL SEGRETARIO GENERALE . | IL PRESIDENTE
F.to CALIENDO GENNARO : F.to AVOSSA EVA



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso

- che con determina dirigenziale del Settore Personale n. 5581 del 26.11.2008, questa
Amministrazione ha partecipato al Bando per la selezione di progetti presentati da Regioni, Enti
Locali e Pubbliche Amministrazioni in riferimento al Programma ‘“Empowerment del
reclutamento del personale e delle progressioni di carriera”, promosso dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, mediante la predisposizione . di n. 2 progetti per le tipologie “B”
(Progettazione ed affiancamento formativo) e “C” (Creazione e potenziamento di gruppi di
lavoro e tecnostrutture) previste dal Bando;
- che con disposizione del Direttore del Settore Personale n® 175550 del 04/11/2008 sono stati
individuati 1 dipendenti Buonocore Carmela, in servizio presso il Settore Personale e Ferrara
Raffaele, in servizio presso il Settore Servizi Sociali per la progettazione degli interventi di cui
sopra;

Dato atto

- che la Commissione di Valutazione del Formez, soggetto attuatore del Bando, allo stato, ha
approvato il suddetto Progetto di tipologia “C” denominato “Formazione Formatori”, che
allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

Avuto conto

- che in attuazione del Regolamento Comunale sulla Formazione approvato con delibera di G.C.
n. 1055 del 20.7.2005 il cui art. 4 istituisce 1’Albo dei Formatori interni del Comune di Salerno, tale
progetto prevede, con l’assistenza del Formez, la predisposizione di un bando interno rivolto ai
dipendenti in possesso dei requisiti meglio specificati nel Regolamento stesso e soprattutto per
quelle materie che possono dar vita a corsi di formazione € /o informazione su contenuti trasversali
quali ad esempio (comunicazione e ascolto, informatica di base, privacy, mobbing, lingue straniere,
osservanza degli obblighi da parte dei dipendenti — codice disciplinare e comportamentale-, etc.),

Rilevato

- che il cronoprogramma del Progetto “Formazione Formatori” prevede nel primo mese di
attivitd la predisposizione de! bando per I’istituzione dell’Albo formatori interni, nel secondo la
selezione del gruppo da formare — da 15 a 20 dipendenti e nei restanti quattro mesi la formazione
formatori 1 cui obiettivi sono meglio specificati nel Progetto approvato;

Dato atto, altresi,

- che sono state individuate, in sede di progettazione, le aule didattiche presso il Centro Sociale
di Salerno in via Cantarella, 22, quale sede delle attivita formative che comprendono workshop,
laboratori e attivita di coordinamento, oltre all’attivazione di comunita on-line;



- che la spesa complessiva, presumibile,da sostenere per la realizzazione delle attivita previste
dal progetto, da liquidarsi con successivi atti, ¢ pari ad Euro 13.656,00 e piu precisamente cosi
come di seguito elencata:

- fitto locali per n° 28 giornate di aula e n° 5 giomate di aula informatica, come da preventivo

agli atti dell’Ufficio Personale E. 3.156,00 iva inclusa
- Spese varie (Materiali didattici, cancelleria etc.) E. 500,00
- Cofinanziamento a carico dell’ Amministrazione E. 10.000,00

Comunale

Visto che il Formez ha fatto pervenire lo schema di convenzione da stipulare che disciplina le
attivitd in parola;

Visto che il Direttore del Settore Personale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolariti
tecnica della presente proposta;

DELIBERA

- per tutto quanto in premessa:
1) prendere atto dell’approvazione da parte della Commissione di Valutazione del Formez e,
per Deffetto, stabilire di attuare il Progetto riferito al Programma “Empowerment del
reclutamento del personale e delle progressioni di carriera” promosso dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, presentato dal Settore Personale e denominato “Formazione Formatori”,
che allegato alla presente, ne forma parte integrante;
2) approvare lo schema di convenzione che, allegato alla presente & parte integrante della stessa,
autorizzando il Direttore del Settore Personale alla stipula della medesima ed a tutti i
consequenziali provvedimenti;
3) nominare quali referenti del Progetto i dipendenti Buonocore Carmela ¢ Ferrara Raffaele, i
cul nominativi saranno comunicati al Formez entro 10 giorni dalla stipula della convenzione
stessa;
4) stabilire che le ore di impegno al di fuori dell’orario di lavoro ordinario, effettuate dal
personale dipendente utilizzato quale tutor durante il percorso formativo, saranno riconosciute
come riposo compensativo;
5) approvare ed impegnare la spesa complessiva di Euro 13.656,00 sul cap. 13000, art. 33
dell’esercizio finanziario in corso;
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i glchiara ia regolarita gontabile della

\M\ Q/l presents progosta di deliberazione.
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Parere favorevole in ordine alla legittimila de}
preseme atio. ai sensi dell’are 93 delle Statute

Comunale, sulla base dei pareri tscnico e
contabile espressi.
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