Prot. n. 130/2022

Spett.le
Comune di Salerno

Oggetto: incontro di co-progettazione sul progetto “Centri estivi 2022”

Il sottoscritto G i it di

Legale Rappresentante della Cooperativa Sociale “Il Ponte”, con sede legale in Salerno alla
Via C. Capone n. 59, Partita IVA 03049170651, in riferimento alla co-progettazione ai sensi
del terzo comma dell’art.55 del d.lgs. n.117/2017, “codice del terzo settore”, del progetto
“centri estivi per minori 3/17 anni, nel periodo agosto settembre 2022 nel Comune di

Salerno”, conla presente

DELEGA

la dott.ssa || NN - cdere parte, in rappresentanza

della Cooperativa Sociale “Il Ponte”, all’incontro di co-progettazione che si terra in data 21
luglio 2022 alle ore 11,00 presso la sede del Comune di Salerno in via La Carnale n. 8 e a

sottoscrivere il relativo verbale.

Distinti saluti

Salerno, 20 luglio 2022

Infede

ne, 59 - 84135 SALERNO
Part. IVA: 0304917 065 1



SETTORE POLITICHE SOCIALI

Contratto per la realizzazione del progetto Centro Estivo 2022 — L’ESTATE CHE
FA PER TE 2022 -

L’anno 2022, il giorno , del mese di Luglio, presso la sede del Settore Politiche
Sociali del Comune di Salerno, capofila dell’ Ambito territoriale S5 in via la Carnale n. 8
Salerno

TRA

II Comune di Salerno C.F. 800003330656, con sede in via Roma, legalmente
rappresentato dal dott. Giuliano Caso, | I c domiciliato presso il
Settore Poltiche Sociali  ai sensi e per gli effetti dell’art.107 del D.Lgs.18.08.2020 n.
267, nella qualita di Direttore p.t.. del Settore Politiche Sociali,giusto decreto Sindacale
prot. n. 65376 del 22/03/2022 il quale dichiara di agire in tale qualita.

E

la Cooperativa Sociale”Il Ponte” con sede legale in Salerno alla via Cristoforo Capone, n.
59 - Codice Fiscale: 03049170651 nella qualita di Organismo Sociale, in persona del

legale rappresentante |G
e

presente atto abilitato in virtu dei poteri previsti dal proprio atto costitutivo/statuto,
acquisito agli atti d’Ufficio e identificato/a a mezzo di documento di identita in corso di
validita e pure acquisito in copia agli atti d’Ufficio.

Premesso

- con Delibera di Giunta Comunale n. 242 del 08/07/2022 ¢ stato autorizzato I’avvio
dei Centri estivi per minori 3/17 anni, nel periodo agosto  settembre 2022 nel
Comune di Salerno, mediante individuazione dei soggetti erogatori attraverso 1’istituto
della coprogettazione;

- con la suddetta Deliberazione ¢ stata autorizzata la spesa di € 80.000,00 anticipata a
valere sulle risorse del Bilancio corrente;

- con Determina n. 3206 del 08/07/2022 ¢ stato approvato 1'Avviso pubblico
denominato “Avviso di indizione di istruttoria pubblica finalizzata all’individuazione
di soggetti del terzo settore disponibili alla co-progettazione ai sensi del terzo comma



dell’art.55 del d.lgs. n.117/2017, “codice del terzo settore”, del progetto “Centri estivi
per minori 3/17 anni, nel periodo agosto settembre 2022, nel Comune di Salerno”;

- che la Cooperativa Sociale”Il Ponte” ha presentato istanza al summenzionato avviso
in data 18/07/2022 (Prot.n. 185338 185344 185406);

- che con Determina n. 3409 del 20/07/2022 ¢ stata approvata la graduatoria con i
soggetti ammessi alla fase di co-progettazione, tra cui la la Cooperativa Sociale™Il
Ponte”;

- che, in data 21/07/2022 si sono concluse le attivita di coprogettazione tra il referente del
Comune di Salerno ed i Responsabili tecnici della/e Organizzazione/i partner selezionata;
Preso atto che n. 290 utenti del Comune di Salerno hanno manifestato la propria volonta
di partecipare al Centro estivo, ammesso alla coprogettazione;

- che ,con determinazione n. 3206 del 08/07/2022 si impegnava la somma complessiva di
€ 80.000,00 per i Centri Estivi 2022;

Tutto quanto sin qui premesso, le parti come statuite pattuiscono e stipulano quanto
segue:

ART.1 NORME REGOLATRICI
La Cooperativa Sociale”ll Ponte” ha dichiarato di voler organizzare un Centro Estivo
destinato ai minori trai 3 annied i 17 anni, denominato “L’estate che fa per te 2022”.

ART. 2 OGGETTO

La convenzione ha per oggetto 1’erogazione del Servizio Centro Estivo 2022 "L’estate
che fa per te 2022, destinato a n. 25 minori, nonché a n. 8 minori ucraini, articolato
come da coprogettazione approvata in data 21/07/2022 parte integrante del seguente
accordo.

ART.3 DURATA

La durata del servizio cosi come affidato sara intercorrente tra agosto e settembre 2022, e
precisamente dal 01/08/2022 al 05/08/2022 e dal 27/08/2022 al 03/09/2022, per n. 6 ore
giornaliere.

E’ esclusa la possibilita di rinnovo tacito del contratto.

ART.4 MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

La Cooperativa Sociale”Il Ponte™ garantisce il servizio avvalendosi di personale i cui
nominativi, qualifiche, funzioni e curricula sono acquisiti agli atti del Settore. Il personale
dipendente, collaboratori e consulenti dovranno essere contrattualizzati nel rispetto della
normativa vigente in materia di lavoro, senza che alcun onere possa mai ricadere
sull’Amministrazione Comunale. Il servizio sara erogato articolato come da
coprogettazione approvata in data 21/07/2022 parte integrante del seguente accordo

ART.S. SEDE DELLE ATTIVITA’
Le attivita si svolgono presso le sedi indicate nella proposta progettuale tecnica, acquisita
al protocollo generale dell’Ente in data 18/07/2022 al n. 185344.

ART. 6 PAGAMENTO E TRACCIABILITA’



La Cooperativa Sociale”ll Ponte” sottoscrivendo il presente contratto, considera
pienamente remunerativo I’importo di € 8.000,00 per il servizio da rendere ai sensi
dell’art. 2 € 4.

Pertanto, nessun costo o spesa aggiuntiva, potra essere posto a carico degli utenti finali e
del Comune di Salerno.

La liquidazione delle spettanze della Cooperativa Sociale”Il Ponte” sara disposta, con
determinazione dirigenziale, previa presentazione di regolare fattura o documentazione
equivalente. Il provvedimento di liquidazione sard disposto entro il termine di trenta
giomi dalla data di ricezione della fattura o altra documentazione. Il pagamento verra
effettuato, previa imprescindibile verifica da parte della Ragioneria dell’Ente, della
regolarita contributiva e fiscale dell’affidatario.

Le parti concordano che qualora, in sede di rendicontazione, la spesa documentata
dovesse essere inferiore a quella indicata nel piano economico-finanziario allegato
all’istanza di partecipazione alla procedura pubblica, il contributo di cui al primo
capoverso del presente articolo sara rideterminata, fermo restando I’importo massimo
erogabile di € 8.000,00, in misura tale da mantenere inalterata la percentuale di apporto di
risorse pubbliche e private rispetto al costo totale del progetto.

Ai fini dell’adempimento degli obblighi in materia di tracciabilitd dei pagamenti di cui
allaL. 136/2010 si indica quale conto corrente dedicato il seguente:

- che ad operare ¢ il sig.

ART.7 RESPONSABILITA' E CAUZIONE

Ogni responsabilitd nel caso di infortunio o di danni di ogni genere che potranno
occorrere al personale impiegato, ai cittadini utenti nonché a terzi, per fatti imputabili
all’organismo ed al proprio personale durante I’espletamento dei servizi, sard imputata
allo stesso, restandone completamente sollevata I’ Amministrazione Comunale. In caso di
contenzioso che dovesse coinvolgere 1I’Ente — per qualsiasi motivo connesso al presente
contratto I’affidatario si obbliga dare all’Ente ogni documentazione utile che fosse da
questi richiesta, nonché a tenerlo indenne anche laddove I’Ente fosse condannato in
contumacia, e senza operare alcuna rivalsa

ART. 8 VIGILANZA E PENALITA’

[1 Direttore dell’Esecuzione del presente contratto ne verifichera il regolare andamento da
parte dell’affidatario riferendone al Responsabile Unico del procedimento:

Le inadempienze e le irregolarita riscontrate, anche su segnalazione dell’utenza finale,
saranno contestate con comunicazione scritta, da trasmettersi anche a mezzo PEC
all’organismo.

L’affidatario dovra entro dieci giomi dal ricevimento, produrre per iscritto le proprie
controdeduzioni.

Trascorso detto termine il Comune, attraverso determina dirigenziale del Direttore delle
Politiche Sociali dell’Ente disporra I’applicazione di una penale pari all’abbattimento del
10% calcolato sull’importo contrattuale.

Nel caso I’aggiudicatario abbandonasse, sospendesse o interrompesse per qualsiasi
motivo lo svolgimento del servizio, ovvero si dichiarasse non piu in grado di eseguire le
prestazioni richieste ovvero fossero rilevate plurime e comprovate negligenze



nell’espletamento del servizio, il Comune, previa contestazione delle infrazioni e inutile
diffida inoltrata via PEC ad adempiere entro un termine non inferiore a giorni quindici,
provvedera ad attivare il procedimento di risoluzione del contratto.

Ogni conflitto che dovesse insorgere tra le parti inerente 1’esecuzione del presente
contratto, e che non comporti unicamente I’applicazione della penale, comportera I’avvio
di un tentativo di composizione stragiudiziale. Esso si avviera con la convocazione di un
incontro mediato dal Direttore del settore ragioneria del Comune, assistito dal Direttore
dell’Avvocatura. In caso di mancato raggiungimento di una intesa, entro 30 gg. Dal
primo incontro, fara seguito I’apposita determina dirigenziale di cui al comma che segue.
In caso di esito negativo del tentativo di definizione in via amministrativa, salva la tutela
giudiziale dei rispettivi diritti, I’Ambito, attraverso determina dirigenziale del Settore
dell’Ente Capofila, disporra:

a) recedere dal presente contratto

b) procedere all’esecuzione del servizio o delle prestazioni non rese o rifiutate, nei modi
giudicati piu opportuni, anche rivolgendosi ad altri soggetti di propria fiducia.

c) addebitare all’aggiudicatario inadempiente tutti gli oneri e le spese connessi e
conseguenziali.

Qualora in sede di verifica delle dichiarazioni sostitutive rese in sede di partecipazione
all’avviso si dovesse verificare la carenza dei requisiti di partecipazione dichiarati, il
presente contratto sara risolto di diritto ed I’operatore economico avra diritto al
pagamento del contributo riproporzionato in percentuale rispetto alla quota parte di
progetto effettivamente realizzata.

ART. 9 - VARIAZIONI

Ogni variazione (modifica e/o integrazione) del presente contratto potra avvenire
unicamente per iscritto e previa verifica della congruita del corrispettivo e attestazione
contabile della copertura finanziaria per il contratto come variato.

Qualsiasi variazione che non rispetti i precedenti requisiti € nulla di pieno diritto.

ART. 10 CESSIONI

La cessione del presente contratto ¢ vietata.

La cessione totale del presente contratto sara efficace soltanto previa verifica, da parte
dell’ Ambito, della sussistenza in capo al soggetto cessionario dei requisiti previsti per il
cedente.

Avvenute le verifiche, il Comune, attraverso determina dirigenziale del Dirigente del
Settore Politiche Sociali dell’Ente, disporra il subentro e svincolera 1’affidatario cedente
con provvedimento comunicato via PEC a cedente e cessionario.

ART.11 MARCHI E LOGO

Le parti concordano che il fornitore nell’espletamento del servizio, potra utilizzare i
marchi, i loghi e gli altri segni distintivi del committente, utilizzandoli con la diligenza
del buon padre di famiglia e sempre utilizzandoli con lealta e buona fede.

ART. 12 RISERVATEZZA

L’organismo si impegna, per sé e 1 suoi dipendenti, collaboratori, consulenti e
subfornitori a mantenere la massima riservatezza sui dati e le informazioni relativi di cui
verra a conoscenza, a qualsiasi titolo, in relazione all’esecuzione del presente contratto.

1



L’organismo si obbliga in ogni caso al rispetto della normativa Europea e Nazionale sul
trattamento dei dati personali e , a tal scopo, sottoscrive la specifica e r elativa
dichiarazione che ¢ allegata al presente contratto sub B che diventa parte integrante e
sostanziale

ART. 13 FORO ELETTIVO

Qualora insorga controversia in merito all’interpretazione, esecuzione, validita o efficacia
del contratto, fatto salvo il tentativo di definizione in via amministrativa di cui all’art.8,
sara competente il Foro di Salerno.

ART. 14 SPESE

Tutte le spese inerenti o conseguenti al presente contatto, comprese quelle relative ai suoi
allegati e per le copie necessarie, nonché le imposte di bollo e dell’eventuale
registrazione restano a carico del fornitore.

Si approvano espressamente gli articoli 1,2.3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14, nonché
I’allegato privacy (Allegato B).

Letto, confermato e sottoscritto

Salerno,

Per il Committente,Il Direttore del Settore Politiche Sociali del Comune di Salerno

Per I’affidatario, il legale rappresentante della Cooperativa Sociale”Il Ponte”




ALLEGATO 5
PROPOSTA PROGETTUALE TECNICA

AVVISO DI INDIZIONE DI ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALLINDIVIDUAZIONE
DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE Al SENSI
DEL TERZO COMMA DELLART.55 DEL D.LGS. N.117/2017, “CODICE DEL TERZO
SETTORE”, DEL PROGETTO “CENTRI ESTIVI PER MINORI 3/17 ANNI, NEL PERIODO
AGOSTO SETTEMBRE 2022 NEL COMUNE DI SALERNO

COMUNE DI SALERNO

Comune di

Salexrnc
Protocollo N.0185244/2022 del 18/07/2022

IN QUALITA DI: (indicare la carica sociale ricoperta o, se procuratore, precisare gli estremi della procura) Presidente del Consiglio di
Amministrazione

DELL’ENTE: (denominazione e ragione sociale) Societa Cooperativa Sociale a r. 1. “Il Ponte”, SEDE LEGALE: (indirizzo) via
C. Capone, 59 — 84135 — Salerno

CODICE FISCALE ENTE/P.IVA: 05049170651

PRESENTA
la seguente proposta progettuale, oggetto della coprogettazione come indicato dal presente Avviso, articolata nei seguenti
punti:

- Denominazione Centro Estivo

- Luogo di svolgimento

- Periodo di svolgimento

- Numero di minori assegnabili dal Comune (minimo 24 bambini)

- Suddivisione dei minori assegnabili dal Comune per fascia di eta:
bambino/a in eta scuola materna da 3 a 5 anni;
bambino/a in eta di scuola primaria da 6 a 11 anni;
.adolescenti in eta di scuola secondaria da 12 a 14 anni,
adolescenti in eta di scuola secondaria da 15 a 17 anni.

- Giorni di svolgimento (minimo 10 giorni)

- Servizio di trasporto gratuito offerto (SI/NO)

- Minori Ucraini accolti gratuitamente (minimo 1)

- Posti riservati ai disabili (Numero, specificando altresi la tipologia di disabilita)

- Numero di ore giornaliere (minimo 6 ore)

- Servizio vitto (minimo panino, acqua, bibita)

- Descrizione attivita programmate

- Personale impiegato (nominativi, qualifiche)

NOTA:
In caso di ATI/ATS o Consorzi, il presente modulo dovra essere compilato dal Legale Rappresentante della
Capogruppo/Consorzio e sottoscritto da tutte le imprese associate/consorziate.

L’elaborato deve essere di massimo 4 cartelle formato A4 solo fronte, caratteri Times New Roman 12 - interlinea
1,5

Luogo e data: Salerno 15 luglio 2022
Ente Legale Rappresentante Firma e timbro

@%@m

Part. [VA 034517 05

Cooperativa Sociale “Il Ponte” || |

N.B. FIRMA AUTOGRAFA: allegare congiuntamente alla presente fotocopia non autenticata del documento di identita di ciascun
soggetto firmatario




PROPOSTA PROGETTUALE TECNICA
1. Denominazione Centro Estivo:
L’ESTATE CHE FA PER TE 2022
2. Luogo di svolgimento:
II Centro estivo svolge le sue attivita prevalentemente nel territorio della citta di Salerno, il campo
estivo e le attivita residenziali sono invece ospitate presso il Monastero della Visitazione di San
Giorgio del Sannio (BN). La proposta ¢ caratterizzata dalla prevalenza di attivita all’aperto, per
garantire la sicurezza sanitaria dei bambini, dei ragazzi e degli educatori/animatori. Tutte le attivita
sono realizzate nel pieno rispetto delle normative anti-Covid19; tutto il personale dedicato al servizio
ha ricevuto tre dosi del vaccino anti-COVIDI19 e, soprattutto per il periodo di residenzialita, sara
richiesto ai partecipanti ’esibizione dell’esito negativo di un tampone effettuato nelle 48 ore
precedentiall’iniziodell’attivitaresidenziale. Alcunedelle attivita sono realizzate presso i locali della
Comunita alloggio per MSNA “Il Biancospino™, sita in via C. Capone n. 59, che dispone di spazi
all’aperto per accogliere altri ragazzi e proporre iniziative per coinvolgere anche il quartiere.
Il Centro estivo utilizza ulteriori spazi (al chiuso e all’aperto) presso le sedi salernitane
dell’Associazione La Tenda - Centro di Solidarieta O.d.V. ai seguenti indirizzi:
1) Via Fieravecchia, 20
2) Via Brignano Inferiore, 63
3) Via Beata Teresa di Calcutta, 4
3. Periodo di svolgimento
Agosto e settembre 2022
4. Numero di minori assegnabili dal Comune (minimo 24 bambini)
33 di cui 8 minori di nazionalita ucraina
5. Suddivisione dei minori assegnabili dal Comune per fascia di eta:
bambino/a in eta scuola materna da 3 a 5 anni: 0
bambino/a in eta di scuola primaria da 6 a 11 anni: 22
adolescenti in eta di scuola secondaria da 12 a 14 anni: 7
adolescenti in eta di scuola secondaria da 15 a 17 anni: 4
6. Giorni di svolgimento (minimo 10 giorni):
n. 25 giornate dal lunedi al venerdi (mattina e pomeriggio) per 6 ore giornaliere, n. 5 giornate in
forma residenziale presso il Monastero della Visitazione di San Giorgio del Sannio (BN) e n. 2
giornate in semi-residenzialita per 8 ore al giorno (escursioni, gite, etc.)
7. Servizio di trasporto gratuito offerto (SI/NO):
Si



8. Minori Ucraini accolti gratuitamente (minimo 1):

n. 8 minori ucraini, di cui | con disabilita

9. Posti riservati ai disabili (Numero, specificando altresi la tipologia di disabilita):

1

10. Numero di ore giornaliere (minimo 6 ore):

Il progetto prevede un numero di ore giornaliere minimo pari a sei, ma sono anche previste giornate
(preferibilmente nei fine settimana) con attivita da svolgere dalle ore 1 0 alle ore 18 ed anche un campo
estivo di 5 giornate residenziali. Di seguito si riporta il programma provvisorio, che potrebbe subire
variazioni sulla base della co-progettazione con il Comune di Salerno.

Giornate ordinarie

Orario mattina Orario pomeriggio
Lunedi 9,30 -12,30 15,30- 18,30
Martedi 9,30 -12,30 15,30 -18,30
Mercoledi 9,30 -12,30 15,30- 18,30
Giovedi 9,30 -12,30 15,30 -18,30
Venerdi 9,30 -12,30 15,30~ 18,30

Giornate residenziali

Dal 01/08/2022 al 05/08/2022 presso il Monastero della Visitazione in San Giorgio del Sannio (BN).
Giornate semiresidenziali

27/08/2022 e 03/09/2022.

11. Servizio vitto (minimo panino, acqua, bibita):

Nelle 25 giornate ordinarie sono garantite due merende (una di mattina, una di pomeriggio) per
ciascun partecipante; ogni merenda comprende: acqua, bibita, snack dolce e snack salato. Durante le
2 giornate semi-residenziali sono assicurati per ogni partecipante n. 1 lunch box (panino, acqua,
bibita, frutta) e n. 2 merende, come sopra riportate. Durante le 5 giornate residenziali, saranno
garantiti i 3 pasti principali (colazione, pranzo e cena) e n. 2 merende per ciascun partecipante.

12. Descrizione attivita programmate

L’estate, da sempre e per tutti, € un momento privilegiato di incontro e di relazione libera e, in special
modo per i ragazzi, rappresenta un’importante opportunita per approfondire e sviluppare i rapporti
con gli altri, per costruirne di nuovi.

Le relazioni costituiscono un fattore fondamentale per lo sviluppo dell’identita “in formazione” di
bambini e adolescenti e spetta alla comunita educante il compito di creare le condizioni per permettere

ai minori di vivere relazioni sane ¢ in tutta sicurezza.



Il progetto promuove una socializzazione sana e solidale tra i giovani, attraverso attivitad ludico-
ricreative e aggregative, che mirano all’accompagnamento nella gestione costruttiva del periodo
estivo, attraverso la riscoperta di sé stessi e delle proprie radici. Un’attenzione particolare viene
riservata all’inserimento e all’integrazione dei minori stranieri, nello specifico ucraini in fuga dagli
eventi bellici, che necessitano di un sostegno nello studio, nella conoscenza del territorio, nella
promozione di relazioni con i pari italiani, al fine di raftforzare il processo di integrazione avviato.
Partendo dall’attuale situazione di guerra e dall’emergenza ucraina, il progetto intende aiutare i
minori ad acquisire maggiore consapevolezza della necessita di una nuova convivenza, aperta
all’accettazione degli altri, formare una mentalita nuova che non solo accetti il diverso, ma che
assuma la diversita come valore. Il tema scelto per quest’estate ¢ PACE E CULTURA, per
sviluppare una cultura della pace che si realizza attraverso |’esperienza e lo scambio di valori,
atteggiamenti, tradizioni, comportamento e stili di vita che promuovano la pace. Obiettivo della
proposta ¢ far progredire la conoscenza, la comprensione, la tolleranza e la solidarieta fra i bambini
ed i ragazzi. In particolare, si propone ai destinatari partecipanti di apprezzare i diversi linguaggi e le
diverse culture, di divenire tolleranti, comprensivi, amici di persone che hanno un’altra cultura, essere
disponibili a comprendere gli altri, costruire un nuovo atteggiamento nei confronti della diversita: cio
tavorisce lo sviluppo delle abilita di dialogo, negoziazione, costruzione del consenso e risoluzione
pacifica dei conflitti.

Nel dettaglio si prevede un percorso articolato nei seguenti steps:

e Attivita di accompagnamento scolastico e corso di italiano per minori stranieri: si intende
in tal modo, da un lato, consentire ai ragazzi di svolgere i “compiti per le vacanze”,
accompagnati e seguiti dai tutor; e, dall’altro, di facilitare I’ inserimento scolastico per i minori
stranieri, in particolare ucraini, nel prossimo mese di settembre. Si prevede direalizzare questa
attivita attraverso 3 appuntamenti settimanali (pomeriggi di lunedi, martedi e venerdi).

o “Com’era e Com’e”: Nella citta di Salerno si visiteranno le porte della citta, le quali
simboleggiano metaforicamente le porte che ognuno di noi dovrebbe aprire all’altro,
condizione indispensabile per creare pace tra le persone. Per quanto concerne le attivita,
saranno strutturate in due tempi: in un primo momento, attraverso immagini storiche della
citta, 1 partecipanti prenderanno visione di com’erano i luoghi cittadini in cui erano situate le
porte di accesso alla citta all’inizio del secolo scorso; successivamente, attraverso visite e
passeggiate, ci si rechera di persona presso i luoghi individuati, consentendo ai ragazzi di
confrontare passato e presente, nonché di approfondire I’esperienza culturale mediante il
confronto tra loro e con i tutor. Questa sezione del programma sara realizzata con un

appuntamento a settimana.



e “Cultura in Fiore”: L’obiettivo & quello di promuovere la cultura della tutela dell’ambiente
e lo scambio interculturale tra i vari significati che i fiori, le piante e la natura in generale
assumono nelle varie culture mondiali. Le attivitad concrete saranno basate su seminari e
momenti informativi sulle piante e sui fiori; sono inoltre previsti visite a vivai, orti, fattorie
didattiche e incontri con esperti. Questa sezione del programma sara realizzata con un
appuntamento a settimana.

e “Expo dell’interculturalita: giochi, tradizioni e sapori del mondo”: il progetto punta a
favorire la conoscenza e lo scambio interculturale, attraverso i giochi, la gastronomia e le
tradizioni dei diversi popoli rappresentati nel Centro estivo (italiani, ucraini, bengalesi, sri-
lankesi, tunisini, filippini, ed altri ancora). Questa sezione del programma sara preferibilmente
realizzata nei week-end e durante i periodi di residenzialita.

e “Divertimento insieme”: sono previste attivita ludico-sportive all’aperto: tornei sportivi,
giornate e gite al mare, ai fiumi, in montagna. Saranno dedicati a questo step 2 appuntamenti
a settimana.

e “Creo la pace”, attivita trasversale a tutte le altre. Ha come obiettivo quello di insegnare il
vero significato della pace: non solo, quindi, assenza di guerra ma soprattutto il rispetto delle
diverse culture, che convivono nella quotidianita e I’educazione verso il prossimo. Le attivita
previste sono le seguenti: giochi, laboratori di manualita, messa in scena di sketch teatrali,
visione di cartoni animati e cortometraggi.

Le attivita saranno tutte realizzate in un contesto di gruppo con la supervisione dell’equipe educativa.
I bambini ed i ragazzi impegnati nel campo estivo saranno coinvolti anche nella valutazione e, se
necessario, nella riprogrammazione delle stesse attivita attraverso momenti di verifica degli
apprendimenti e del gradimento del Centro estivo; le stesse famiglie saranno coinvolte nel percorso
in maniera informale, ogni qualvolta accompagnano i figli, e attraverso incontri a loro dedicati.

13. Personale impiegato (nominativi, qualifiche)

Personale impiegato con relative qualifiche: ||| I cducatrice e coordinatrice del progetto;
I B B sociologa ed educatrice; || I cducatrice; | N
educatrice; |Jjjll Il sociologa e insegnate di italiano L2;
socio-sanitario; | ]l Il assistente sociale; | . opcratore socio-sanitario;
B cducatore; . 2ssistente sociale; | cducatore. Oltre al

personale sopra riportato, nel progetto saranno impegnati n. 5 volontari e n. 1 tirocinante.

. ‘-,.;,.. ’Lffﬁ
ViaC. , 59-84135 SALERNO
Part. TVA: 0304917 065 1
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ALLEGATO 6
PIANO ECONOMICO

AVVISO DI INDIZIONE DI ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALLINDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI
DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE Al SENSI DEL TERZO COMMA
DELUART.55 DEL D.LGS.. N.117/2017, “CODICE DEL TERZO SETTORE”, DEL PROGETTO “CENTRI
ESTIVI PER MINORI 3/17 ANNI, NEL PERIODO AGOSTO SETTEMBRE 2022 NEL COMUNE DI
SALERNO”

ENTE TITOLARE: COMUNE DI SALERNO

DURATA DELLA CONVENZIONE: FINO AL 30 SETTEMBRE 2022

Progetto “L’estate che fa per te... 20227

Costo del personale Figure professionali Costo
Educatori €.4.150,00
Operatori socio-sanitari €.1.200,00
Animatori sociali €. 1.150,00
Consulenze (specificare)

Volontari

Spese di gestione Fitto Immobili

Utenze (Luce, riscaldamento, telefono, intenet, ecc.)

Arredi, attrezzature e materiali di consumo

Protocollo N.0185406/2022 del 18/07/2022

COMUNE DI SALERNO
Comune di Salernc

Spostamenti €.1.700,00

Altro (specificare)

Assicurazione partecipanti (quota parte) €. 200,00
Altro (specificare) Spese di vitto | €.1.200,00

Spese per escursioni | €. 1.550,00
Totale (A) | €. 11.150,00
Di cui risorse Comune di Salerno €. 8.000,00
(B)
Di cui risorse Private (C) €. 3.150,00
% contributo pubblico (D=B/A) 71,75%
NOTA:

Eventuali acquisti di immobilizzazioni (mobili, arredi, attrezzature, ecc) verranno computate in sede di rendicontazione
per la quota di ammortamento ragguagliata al periodo di durata del progetto.

In caso di ATI/ATS o Consorzi, il presente modulo dovra essere compilato dal Legale Rappresentante della
Capogruppo/Consorzio e sottoscritto da tutte le imprese associate/consorziate.

Luogo e data Salerno, 15 luglio 2022

Ente Legale Rappresentante Firma e timbro

] L PONTE
VaaC.C , 5984135 SALIRNO
Part. IVA: 0304917 065 1

Cooperativa Sociale “Il Ponte” ]

N.B. FIRMA AUTOGRAFA: allegare congiuntamente alla presente fotocopia non autenticata def documento di identita di ciascun
soggetto firmatario






