
SETTORE POLITICHE SOCIALI 

Contratto per la realizzazione del progetto Centro Estivo 2022 - SUMMERTIME 

2022-

L'anno 2022, il giorno ___ , del mese di _ _ _ , presso la sede del 
Settore Politiche Sociali del Comune di Salerno, capofila dell'Ambito territoriale S5 in 
via la Carnale n. 8 Salerno 

TRA 

Il Comune di Salerno C.F. 800003330656, con sede in via Roma, legalmente 
rappresentato dal dott.Giuliano Caso,  e domiciliato presso il 
Settore Poltiche Sociali ai sensi e per gli effetti dell'art.107 del D.Lgs.18.08.2020 n. 
267, nella qualità di Direttore p.t.. del Settore Politiche Sociali,giusto decreto Sindacale 
prot. n. 65376 del 22/03/2022 il quale dichiara di agire in tale qualità. 

E 

l'Associazione di Promozione Sociale Onmic con sede legale in Salerno alla via A. 
Aurofino, n. 29 - Codice Fiscale: 95106460652 nella qualità di Organismo Sociale,in 
persona del legale rappresentate  

 al presente atto abilitato in virtù dei poteri previsti dal proprio atto 
costitutivo/statuto, acquisito agli atti d'Ufficio e identificato/a a mezzo di documento di 
identità in corso di validità e pure acquisito in copia agli atti d'Ufficio. 

Premesso 

- con Delibera di Giunta Comunale n. 242 del 08/07/2022 è stato autorizzato l'avvio
dei Centri estivi per minori 3/17 anni, nel periodo agosto - settembre 2022 nel
Comune di Salerno, mediante individuazione dei soggetti erogatori attraverso l'istituto
della coprogettazione;
- con la suddetta Deliberazione è stata autorizzata la spesa di € 80.000,00 anticipata a
valere sulle risorse del Bilancio corrente;
- con Determina n. 3206 del 08/07/2022 è stato approvato l'Avviso pubblico
denominato "Avviso di indizione di istruttoria pubblica finalizzata all'individuazione
di soggetti del terzo settore disponibili alla co-progettazione ai sensi del terzo comma
dell'art.55 del d.lgs. n.ll7/2017, "codice del terzo settore", del progetto "Centri estivi
per minori 3/17 anni, nel periodo agosto settembre 2022, nel Comune di Salerno";



- che 'Associazione di Promozione Sociale Onmic ha presentato istanza al 
summenzionato avviso in data 13/07/2022 (Prot.n. 183125 1831 O 1 - 183123 ); 
- che con Determina n. 3 809 del 20/07/2022 è stata approvata la graduatoria con i
soggetti ammessi alla fase di co-progettazione, tra cui l'Associazione di Promozione
Sociale Onmic;
- che, in data 21/07/2022 si sono concluse le attività di coprogettazione tra il referente
del Comune di Salerno ed i Responsabili tecnici della/e Organizzazione/i partner
selezionata;
Preso atto che n. 290 utenti del Comune di Salerno hanno manifestato la propria volontà
di partecipare al Centro estivo, ammesso alla coprogettazione;
- che ,con determinazione n. 3206 del 08/07/2022 si impegnava la somma complessiva di
€ 80.000,00 per i Centri Estivi 2022;

Tutto quanto sin qui premesso , le parti come statuite pattuiscono e stipulano quanto 
segue:. 

ART. 1 NORME REGOLATRICI 

L'Associazione di Promozione Sociale Onmic ha dichiarato di voler orgamzzare un 
Centro Estivo destinato ai minori tra i 3 anni ed i 17 anni, denominato "Summertime 
2022". 

ART. 2 OGGETTO 

La convenzione ha per oggetto l'erogazione del Servizio Centro Estivo 2022 
"Summertime 2022", destinato a n. 54 minori, nonché a n. 6 minori ucraini, articolato 
come da coprogettazione approvata in data 2 l/07 /2022 parte integrante del seguente 
accordo 

ART. 3 DURATA 

La durata del servizio così come affidato sarà intercorrente tra agosto e settembre 2022, e 
precisamente dal 01/08/2022 al 12 Settembre 2022 per n. 6 ore giornaliere dal Lunedì al 
Venerdì, dalle ore 08:00 alle ore 14:00. 
E' esclusa la possibilità di rinnovo tacito del contratto. 

ART. 4 MODALITA' DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO 

L'Associazione di Promozione Sociale Onmic garantisce il servizio avvalendosi di 
personale i cui nominativi, qualifiche, funzioni e curricula sono acquisiti agli atti del 
Settore. Il personale dipendente, collaboratori e consulenti dovranno essere 
contrattualizzati nel rispetto della normativa vigente in materia di lavoro, senza che alcun 
onere possa mai ricadere sull'Amministrazione Comunale. Il servizio sarà erogato 
articolato come da coprogettazione approvata in data 21/0712022 parte integrante del 
seguente accordo 

ART.5. SEDE DELLE ATTIVITA' 

Le attività si svolgono presso le strutture indicate nella proposta progettuale tecnica, 
acquisita al protocollo generale dell'Ente in data 13/07/2022 al n. 183125. 



ART. 6 PAGAMENTO E TRACCIABILITA' 

L'Associazione di Promozione Sociale Onmic sottoscrivendo il presente contratto, 
considera pienamente remunerativo l'importo di € 8.000,00 per il servizio da rendere ai 
sensi dell'art. 2 e 4. 
Pertanto, nessun costo o spesa aggiuntiva, potrà essere posto a carico degli utenti finali e 
del Comune di Salerno. 
La liquidazione delle spettanze dell'Associazione di Promozione Sociale Onmic sarà 
disposta, con determinazione dirigenziale, previa presentazione di regolare fattura o 
documentazione equivalente. Il provvedimento di liquidazione sarò disposto entro il 
termine di trenta giorni dalla data di ricezione della fattura o altra documentazione. Il 
pagamento verrà effettuato, previa imprescindibile verifica da parte della Ragioneria 
dell'Ente, della regolarità contributiva e fiscale dell'affidatario. 
Le parti concordano che qualora, in sede di rendicontazione, la spesa documentata 
dovesse essere inferiore a quella indicata nel piano economico-finanziario allegato 
all'istanza di partecipazione alla procedura pubblica, il contributo di cui al primo 
capoverso del presente articolo sarà rideterminata, fermo restando l'importo massimo 
erogabile di€ 8.000,00, in misura tale da mantenere inalterata la percentuale di apporto di 

risorse pubbliche e private rispetto al costo totale del progetto. 
Ai fini dell'adempimento degli obblighi in materia di tracciabilità dei pagamenti di cui 
alla L. 136/2010 si indica quale conto corrente dedicato il seguente: 

ART.7 RESPONSABILITA' E CAUZIONE 

Ogni responsabilità nel caso di infortunio o di danni di ogni genere che potranno 
occorrere al personale impiegato, ai cittadini utenti nonché a terzi, per fatti imputabili 
all'organismo ed al proprio personale durante l'espletamento dei servizi, sarà imputata 
allo stesso, restandone completamente sollevata l'Amministrazione Comunale. In caso di 
contenzioso che dovesse coinvolgere l'Ente - per qualsiasi motivo connesso al presente 
contratto l'affidatario si obbliga dare all'Ente ogni documentazione utile che fosse da 
questi richiesta, nonché a tenerlo indenne anche laddove l'Ente fosse condannato in 

contumacia, e senza operare alcuna rivalsa 

ART. 8 VIGILANZA E PENALITA' 

Il Direttore dell'Esecuzione del presente contratto ne verificherà il regolare andamento da 
parte dell'affidatario riferendone al Responsabile Unico del procedimento: 
Le inadempienze e le irregolarità riscontrate, anche su segnalazione dell'utenza finale, 
saranno contestate con comunicazione scritta, da trasmettersi anche a mezzo PEC 

all'organismo. 
L'affidatario dovrà entro dieci giorni dal ricevimento, produrre per iscritto le proprie 

controdeduzioni. 
Trascorso detto termine il Comune, attraverso determina dirigenziale del Direttore delle 
Politiche Sociali dell'Ente disporrà l'applicazione di una penale pari all'abbattimento del 

10% calcolato sull'importo contrattuale. 



Nel caso l'aggiudicatario abbandonasse, sospendesse o interrompesse per qualsiasi 
motivo lo svolgimento del servizio, ovvero si dichiarasse non più in grado di eseguire le 
prestazioni richieste ovvero fossero rilevate plurime e comprovate negligenze 
nell'espletamento del servizio, il Comune, previa contestazione delle infrazioni e inutile 
diffida inoltrata via PEC ad adempiere entro un termine non inferiore a giorni quindici, 
provvederà ad attivare il procedimento di risoluzione del contratto. 
Ogni conflitto che dovesse insorgere tra le parti inerente l'esecuzione del presente 
contratto, e che non comporti unicamente l'applicazione della penale, comporterà l'avvio 
di un tentativo di composizione stragiudiziale. Esso si avvierà con la convocazione di un 
incontro mediato dal Direttore del settore ragioneria del Comune, assistito dal Direttore 
dell'Avvocatura. In caso di mancato raggiungimento di una intesa, entro 30 gg. Dal 
primo incontro, farà seguito l'apposita determina dirigenziale di cui al comma che segue. 
In caso di esito negativo del tentativo di definizione in via amministrativa, salva la tutela 
giudiziale dei rispettivi diritti, l'Ambito, attraverso determina dirigenziale del Settore 

dell'Ente Capofila, disporrà: 
a) recedere dal presente contratto
b) procedere all'esecuzione del servizio o delle prestazioni non rese o rifiutate, nei modi
giudicati più opportuni, anche rivolgendosi ad altri soggetti di propria fiducia.
c) addebitare all'aggiudicatario inadempiente tutti gli oneri e le spese connessi e
conseguenziali.
Qualora in sede di verifica delle dichiarazioni sostitutive rese in sede di partecipazione
all'avviso si dovesse verificare la carenza dei requisiti di partecipazione dichiarati, il

presente contratto sarà risolto di diritto ed l'operatore economico avrà diritto al
pagamento del contributo riproporzionato in percentuale rispetto alla quota parte di
progetto effettivamente realizzata.

ART. 9 - VARIAZIONI 

Ogni variazione (modifica e/o integrazione) del presente contratto potrà avvenire 
unicamente per iscritto e previa verifica della congruità del corrispettivo e attestazione 
contabile della copertura finanziaria per il contratto co0me variato. 
Qualsiasi variazione che non rispetti i precedenti requisiti è nulla di pieno diritto. 

ART. 10 CESSIONI 

La cessione del presente contratto è vietata. 
La cessione totale del presente contratto sarà efficace soltanto previa verifica, da parte 
dell'Ambito, della sussistenza in capo al soggetto cessionario dei requisiti previsti per il 
cedente. 
Avvenute le verifiche, il Comune, attraverso determina dirigenziale del Dirigente del 
Settore Politiche Sociali dell'Ente, disporrà il subentro e svincolerà l'affidatario cedente 

con provvedimento comunicato via PEC a cedente e cessionario. 

ART.11 MARCHI E LOGO 

Le parti concordano che il fornitore nell'espletamento del serv1z10, potrà utilizzare i 
marchi, i loghi e gli altri segni distintivi del committente, utilizzandoli con la diligenza 
del buon padre di famiglia e sempre utilizzandoli con lealtà e buona fede. 



ART.12 RISERVATEZZA 

L'organismo si impegna, per sé e i suoi dipendenti, collaboratori, consulenti e 
subfornitori a mantenere la massima riservatezza sui dati e le informazioni relativi di cui 
verrà a conoscenza, a qualsiasi titolo, in relazione all'esecuzione del presente contratto. 
L'organismo si obbliga in ogni caso al rispetto della normativa Europea e Nazionale sul 
trattamento dei dati personali e , a tal scopo, sottoscrive la specifica e r elativa 
dichiarazione che è allegata al pres ente contratto sub B che diventa parte integrante e 
sostanziale 

ART. 13 FORO ELETTIVO 

Qualora insorga controversia in merito all'interpretazione, esecuzione, validità o efficacia 
del contratto, fatto salvo il tentativo di definizione in via amministrativa di cui all'art.8, 

sarà competente il Foro di Salerno. 

ART. 14 SPESE 

Tutte le spese inerenti o conseguenti al presente contatto, comprese quelle relative ai suoi 
allegati e per le copie necessarie, nonché le imposte di bollo e dell'eventuale 
registrazione restano a carico del fornitore. 
Si approvano espressamente gli articoli l,2.3,4,5,6,7,8,9,10,11,l2,13,14, nonché 
l'allegato privacy (Allegato B). 

Letto, confermato e sottoscritto 

Salerno, 

Per il Committente,Il Direttore del Settore Politiche Sociali del Comune di Salerno 

Per l' affidatario,il legale rappresentante dell'Associazione di Promozione Sociale Onmic 







Potata dei seguenti spazichiusi (indicare n. locali e mq) 200mq con ampio spazio open space per attività n. 2 

bagni anche per disabili. Dotata dei seguenti spazi al1'ape1to (indicare mq) con 2 aree pertinenziali scope1te 

esterne di250 mq con campetto da calcio e da basket ospitante un nurnero massimo di minori pari a 54 di età 

compresa tra anni 3  e. anni l 7  tale da garantire il prescritto distanziamento fisico(planimetria in 

allegato); 

- Periodo di svolgimento: dal 25 Luglio 2022- al 12 Settembre 2022

- Numero di minori assegnabili dal Comune (minimo 24 bambini): n. 54 utenti

- Suddivisione dei minori assegnabili dal Comune per fascia di età:

bambino/a in età scuola materna da 3 a 5 anni: n. 5 utenti;

bambino/a in età di scuola primaria da 6 a 11 anni: n. 24 utenti;

adolescenti in età di scuola secondaria da 12 a 14 anni: n. 13 utenti;

adolescenti in età di scuola secondaria da 15 a 17 anni: n. 12 utentL

- Giorni di svolgimento (minimo 10 giorni): Il Centro estivo Summertime 2022 prevede la realizzazione di n.

35 giornate, compatibilmente ai tempi di valutazione della proposta, dal 25/07/2022 al 12/09/2022 . 

.. Servizio di trasporto gratuito offerto (SI/NO): SI,.attraverso navette attrezzate e automezzi propri dell'Ente. 

- Minori Ucraini accolti gta.tuitamente {minimo 1): n. 6 utenti di nazionalità ucraina rientranti in qualsiasi

delle fasce d'età . 

.;. Posti riservati ai disabili {Numero, specificando altresì la tipologia di disabilità): n. 6 utenti con 

disturbi/ritardi d'apprendimento e/o con disturbi del comportamento rientranti in qualsiasi delle fasce d'età.. 

- Numero di ore giornaliere (minimo 6 ore): n. 6 ore giornaliere, dal iunedì al venerdì dalle 08.00 alle 14.00.

- Servizio vitto {minimo panino, acqua, bibita): Per gli utenti del Centro Estivo Summertime .2022 sarà

garantito: pranzo completo con primo, secondo con contorno, pane, frutta; merenda mattutina comprensiva di 

snack o panino con succo di frutta e acqua. 

- Descrizione attività programmate: Per molti giovani, partecipare ad un'esperienza al Centro estivo, è

l'occasione per ampliare i propri orizzonti, capace di motivare e arricchire l'esperienza della crescita. 

L'attività formativa del centro ha l'intento di stimolare il piacere del "i;i-crearsi" e del riconoscersi dando origine 

ad esperienze davvero umanizzanti, come quelle realizzate per esempio attraverso l'attuazione di progetti ad alto 

valore aggregante, dagli incontri con il te1Titoro e .con la sua cultura, dalle pratiche di tipo espressivo, alle 

attività sportive .. Ri-crearsi significa anche ri:-scoprire il valore e il senso del gioco come occasione quanto mai 

preziosa per esaltare i significati veri dell'esperienza dello stare fuori casa. Tale moment9 di vita può definirsi 

il «tempo dell'incontro»: con gli altri, con nuove esperienze, con iniziative stimolanti, con l'aperturçt 

all'accoglienza, con disponìbìlitààll'ascolto e alla volontà di compat"tecipazione. Occo1Te, per questo, sviluppare 

pratiche che consentano esperienze di partecipazione effettiva aumentando i momenti partecipativi, curandone 

con particolare attenzione metodologie e contenuti, per garantirne così la necessaria qualità. 

L'intento della ONMIC è offrire alle famiglie un servizio di qualità che permetta un sereno ritorno in tutta 

sicurezza di tanti genitorià una nuova no1111alità. Ogni giorno, all'ingresso, cosi come stabilito dalla normativa, 



verrà effettuato il triage, ovvero. verrà misurata la temperatura corporea sia del personale sia dei ban:ìbirii. 

Durante la giornata sarà data pa1iicolare attenzione al lavaggio delle mani, al rispetto e alla comprensione delle 

regòle necessarie per il contenimento del COVID 19. All'ingresso del centro, all'interno della struttura e dei 

bagni, sarà presente gel igienizzante. L'utilizzo delle struttura balneare e degli spazi all'aperto, le attività del 

Centro saranno realizzate in totale sicurezza e nel rispetto di quanto previsto dalle normativè vigenti. Le attività 

favoriscono la realizzazione di obiettivi educativi per acquisire competenze indispensabili alla formazione ed 

alla crescita di bambini e ragazzi, come la capacità di collaborare per un fine comune, la valorizzazione del 

ruolo di tutti ed il rispetto del ruolo di ciascuno, Pautostima, la cooperazione, la conoscenza e l'accettazione 

delle diversità l'assunzione di ruoli e responsabilità precise. Nello specifico si. descrivono i momenti del centro 

che riguarderanno tutte le fasce.d'età, rispettando il rapporto numerico tra operatori e utenti nonché la fase di 

sviluppo delle singole fasce di et.à per l'erogazione delle attività: 

a) Accoglienza

L'accoglìenza è gestita, perle strutture individuate, nel rispetto delle normative vigenti e quale fase di. pre � 

attivazione delle attività ludico ricreative, che si andranno a realizzare presso il lido e gli spazi estei"ni. 

b) Il gioco

Il gioco è la principale attività, potente strumento di crescita e progresso, insegna a misurarsi con se stessi e con 

il mondo, a padroneggiare le proprie forze; È uno stimolo della curiosità, del gusto dell'esplorazione e deUa 

scope1iadelnuovo, contribuisce all'assunzione delle proprieresponsabilità. Concludere un'attività, perseverare 

nonostante gli insuccessi fmiifica i comportamenti, come prestare attenzione ai desideri e alle idee altrui, oppure 

condividere le proprie cose con gli altri e saper utilizzare con rispetto quelle altrui. Con il gioco si impara anche 

a collaborare, a rspetta.re le regole, a convivere. 

c) I laboratorì

I laboratori sono l'occasione per abituare i ragazzi a scegliere; il tutto n:el rispetto delle norme di sicurezza e 

prevenzione, lavorando sul concetto di perseveranza che fa ottenere. dei risultati, sono attività che rispettano là 

vocazione di ogni bambino/ragazzo e vengono diversificatiin base alle età di riferimento del gruppo. 

d) Attività destmtturate:

In .questa categòria vengono comprese h1tte le attività che rientrano nello spazio della casualità: i momenti di 

conversazione, di giòco, di lettura, di ascolto musicale, i momenti conviviali, di gioco libero. Durante il centro 

sono previsti dei momenti di "pigrizia ispiratrice" che si ripeteranno regolarmente, come delle ritualità. Uno di 

questi sarà il tempo del riposo, svolto con varie modalità di training finalizzate a favorire il rilassamento dei 

ragazzi. 

e) Spazio C01npiti e gioe/ti dillattici

Sarà attivato dagli educatori "Tutor Didattici" attività dì suppo1io ai compiti delle vacanze e dunque delle attività 

didattich.e di preparazione al rientrn. a scuola. 

f) L'osservazione della natura nella riscoperta ,lel MARE
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ALLEGATO 6 

PIANO ECONOMICO 

AVVISO DI INDIZIONE DI ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI 

DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE Al SENSI DEL TERZO COMMA 
DELL'ART.55 DEL D.LGS. N.117/2017, "CODICE DEL TERZO SETTORE", DEL PROGETTO " CENTRI 
ESTIVI PER MINORI 3/17 ANNI, NEL PERIODO AGOSTO SETTEMBRE 2022 NEL COMUNE DI 

SALERNO" 

ENTE TITOLARE: COMUNE DI SALERNO 

DURATA DELLA CONVENZIONE: FINO AL 30 SETTEMBRE 2022 

Centro estivo Summertime 2022 

Costo del personale Costo 
Figure professionali 
Coordinatore €2.000,00 
Figure professionali di II o In Livello €4.000,00 
n. 3 Educatori  assunti con
Contratto UNEBA;
figure professionali diII o III Livello € S;000,00 
n. 5 Operatori .sociali/addetti alla
vigilanza dei minori
Consulenze (speciicare) 
Volontari 

Spese.di gestione 
Fitto Immobili
Utenze (Luce, riscaldamento,
telefono, intenet, ecc.)
Arredi, attrezzature e materiali di
consumo
Spostamenti (Acquisto carburante per € 4.000,00 
n. 2 navette attrezzate e n. 2
autovetture del!' Associazione adibite
al trasporto dei destinatari e agli
spostamenti sul territorio)
Altro (specificare) €5.000,00 
Servizio mensa, accesso al lido
dell'Esercito, acquisto alimenti per
merenda

Altro (specificare) 
Totale (A) € 20.000,00 
Dì cui risorse Comune di Salerno €8.000,00 
(B) 
Di cui risorse Private (C) € 12.000,00 
% contributo JJubblico (D=:B/A) 40% 

NOTA: 

Eventuali acquisti di immobilizzazioni (mobili, arredi, attrezzature, ecc) verranno computate in sede di rendicontazione
per la quota di ammortamento ragguagliata al periodo di durata del progetto.
In caso di ATI/ATS o Consorzi, il presente modulo dovrà essere compilato dal Legale Rappresentante della
Capogruppo/e

. 
onsorzio e sottoscritto da tutte le imprese associate/e�

Luogo e data, Salerno 12/07/2022 �MiC 
ONMIC Promozione Multiculturale Ente Legale Rappresentante firma e timbro per r1ncluslone e la Cittadinanza Attilla ' APS

Via Adriano Aurofino, n. 29 • 84127 Salerno (Sa) 
<:,F, �;l'.l.064i.Uli!-, • ww,immiG,it • lnfo@onmic.it 

A AUTOGRAFA: allegare con untamente alla presente fotocopia non autenticata del documento di identità di ciascun 
sogget1o firmatario 




