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Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Risultano inviati i dati mm__.mnvm:a,om SIMA Convenzioni

I Modello inviato risulta certificato in data : 13/06/2015
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 13/06/2015
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Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dall’'Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.
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Firma del Presidente del coliegio dei revisori ... 4.
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triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei va ori calcolati:
13/06/2015 01:07:00Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

| Personale a tempo

Numero Mensilita / 12 (Tab.

Spese per retribuzioni lorde

di cui arretrati anni

lavoro(Tab.12+13+14)

indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) r precedenti (1ab. 12+13)
1)

_. ) | : . . .

! 2012 2013 2014 2012 2013 _ 2014 2012 7 2013 | 2014 2012 2013 _ 2014

s - ._ 3 4 — e + —_—

_ ﬂ _
SEGRETARI ;OMUNALI E 0 1 1 0,49 1 1 | 88.006 126 083 136.617 2605 0 _ 0
PROVINCIALI 7 7 _ A
——— 1 4 J — = * 2 _. -+ - 4 — —
DIRIGENT! 21 22 24 [ 2183 20,58 2288 | 1918426 2.068 071 2669791 | 0 0 | 206
- L. | —l | L = _
CATEGORIA D 314 313 303 | 317,41 312,8 30562 | 12.250.350 @ 12115406 | 11.931.482 0 45.4:5 | 158039
CATEGORIA [ * 529 525 534 534,93 52752 | 528,86 | 17.331.130 | 16.911.894 | 17.125735 0 196431 | 170411
- - = — = = — . E——— NSNS | — — -+ : - S ﬁ

CATEGORIA B | 322 311 339,07 329.66 315,88 10.644.223 | 10.125066 | 9793800 0 168.5/3 124,959

. | e | el : M Sl e =
CATEGORIA A ‘ 10 _ 9 6 10 9,33 8.58 245465 | 227721 210.596 0 392y | 2087

N A S m S =1
Totale 1.211 1192 1.179 1.223,73 12009 | 1.182,83 42477600 | 41574241 | 41867021 | 2605 | 404129 455.742
Tabella 14 A 17.690.660 | 16139.976 | 17.182.272 |
Totale costo annuo del 60.168.260 57.714.217 59.049.293
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite
annue in euro

Gli agg orni menti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

13/06/2015 01:07:00Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12

Spese medie

4 Spese medie per

| Spese medie per Valori medi per Valori medi per
_ escluso arretrati competenze fisse | competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
i a.p. (Tab. 12+13) | escluso arretrati | accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
7 2012 | 2013 _ 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 _ 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
=T | m_ T T ] _ =T N n
SEGRETARI 7 049 | 1 1 ? 173.697 _4 126.083 | 135617 32.129 47 528 44.561 _ 141.567 _ 78.555 91.056 1.220 0 0 4.078 0 0
COMUNALI E _
PROVINCIALIL |
_— - - e = == ——— . ————— ———— - _ - o
DIRIGENT! 21,83 20,58 22,88 87 867 100.473 | 116.657 47.275 47.751 47.644 |- 40.592 | 52.722 69.013 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 13
CATEGORIA L 317,41 3128 305.62 38.595 38.587 38.523 28.357 28149 | 28223 | 10.237 ﬁ 10.438 10.299 0 0 4 0 _ 145 514
CATEGORIA C 534,93 527,52 528,86 32.399 31.687 32.060 24.021 23.621 23.702 8.378 _ 8.066 8.358 0 0 19 0 _ 372 303
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Mensilita/12 Spese medie Spese medie per | Spese medie per | Valori medi per | Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati | accessorie escluso Tab.12 Tab.13

_ . , a.p. (Tab.12) |arretrati a.p. (Tab.13)

_ - 1

_ ] [} T 1 B T T ﬁ o
2012 2013 2014 | 2012 _ 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 Nc,_w 2014 | 2012 2013 2014

| — — - } 1 I ). | | L, —— | |
|
CATEGORIAE 339,07 wmo 66 | wdm 88 _ 31.393 30.233 30.609 21.360 21139 | 21179 10.032 | 9.093 9431 0 0 _ 0 0 | 481 [ 308
_
CATEGORIA # 10 9,33 _ 858 | 24.547 _ 23.979 24.298 17.667 17.634 | 17674 | 6879 6.345 , 6.624 | 0 0 | 0 0 . 420 _ 237
TR | i — } = — = S— - !
Totale per 1 1.223,73 | 1.200,9 | 1.182,83 4 34.709 34282 | 35.010 24,775 24.506 24,633 9.934 9.776 10.377 _ 0 0 10 2 336 376
Istituzione [ | | |

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alia categoria per le unita di riferimento (me nsilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12
sommate su tutte _m omﬁm@o:m Qm,_ _mﬂ_EN_o:m

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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~Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

13/06/2015 01:07:00Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli agginrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Me fio
(1) _

—_—

PERSONALE GIORNI ASSENZA MED! ANNUI
- = Presenti di :*m_.mam:”o B _ _um_.mml - 1 >mmlm.m.mm malattia qu_uc:m A Altre assenze (meno aozsmumo_,..mv

|_ 2012 _ 2013 “ 2014 _ 2012 2013 2014 2012 7 2013 2014 2012 2013 _ 2014
S —f— | S — | - | _ =={ =
SEGRETARI COMUL ALI | 0 _ 1 ’ 1 7 0 27 25 0 _ 1 _ 10 0 0 0
eromen ||| - R |
DIRIGENTI 4 22 22 _. 24 28,77 _ 27,45 | 20,42 3 2,77 _ 0,5 0,95 1,14 7 0,42
CATEGORIA D i 314 313 | 303 .h 32,94 | 31,53 30,51 10,61 11,76 | 10,88 ! 8 8 _ 1,76

1 = i= =1 e _ 1! S ! |

CATEGORIA C _. 529 526 h& 534 36,46 32,14 30,92 12,74 12,89 7,76 779 744 _ 3,68
CATEGORIA B 337 | 323 _ 311 | 33,48 _ 32,02 30,59 | 11,12 11,01 10,41 3,04 4,21 | 1,68
o>4moom_>w|| 10 _ w, N 6 B 31,7 26,44 l__ a8 15,5 w.mh o . 1,8 2,56 _ . 0,17
Totale personzle a t 1.212 1.194 1179 34,54 31,82 30,57 11,59 11,81 9,08 6,35 6,56 7 2,57
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(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in conveinzione
del'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli agginrna nenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
13/06/2015 01:07:00Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

_ . * . . e
PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
. = i & ! = > —1 — 4
Unita/n.contratti 2012 2013 | 2014 | 2012 2013 2014  |valoriannuilordi | 2012 2013 | 2014
Personale a tem)o 11,02 15,84 14,25 Retribuzioni, codice PG15 347 788 284.971 7 332.588 valore medio 31.560 17.991 7 23.340
determinato _ {

S| |/ | | S— ! — ——
LSU/LPU 0 0 ’ 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 i 0 valore medio - - b -
Lavoratori Interir ali 0 0 0 Retribuzioni, codice 4] 0 0 valore medio - - _ -

! L105+P062 _
Con Contratti formazic ne 0 0 _ 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro "
N. contratti co.cc.co (¢ 1) 5 “ 28 i 25 Oneri per co.co.co. 121.091 725.841 650.515 valore medio riferito ai 24.218 25923 26.021
_ (codice L108) coniratti di cococo attivi |
nell'anno _
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PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

_ 2012 _

valori annui lordi

2013

Unita/n.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 1 2014
F— . _— + ._ —_ - _——— -] —_— _ _

N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 7 0

studio/ricerca 2 di _ | studio/ricerca e di | _

consulenza {S11) | "consulenza (codice L109)

valore medio riferito agli

incarichi attivi neil'anno

N contratti per 0 0 | 0 Oneri per contratti resa 0 0 | 0
prestazioni prufessionali servizi 0 adempimenti

consistenti ne la resa di obbligatori per legge J

servizi 0 adenipimenti (codice L115) |

obbligatori pe legge (S!1)

valore medio riferito agli

incarichi attivi neil'anno

2014

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se it personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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31/12

Deliberazione di Giunta n.376 del 25.10.2013

Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione | Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31112
)| VH— - . — .

v D u | D u | D u D
SEGRETARIOA 0 _ 0 A m 0 0 | 0 o | 1
Uﬁm_OmZ._.m A TEMPD _ZDm._..mmz__Z>40| i 25 _l 13 |.i_..|l. 4 I |o I__T 0 | 0 I“ o| 13 4
DIRIGENTE A TEMP1 DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 0 | 6 _ 1 0 0 0 0 6 1
) —t | e : - -
POSIZ. ECON. D6 - I'ROFILI ACCESSO D3 0 21 18 0 0 0 0 21 18
_u.o.m_N.. ECON. D6 - FROFILO ACCESSO D1 N B 0 o7 |In_ 32 o o || m||.|,,!| J _ 27 B
POSIZ.ECON. )5 PF OFILI ACCESSO D3 0 0 2 0 0 0 0 0 _ 2
POSIZ.ECON. 135 PF OFILI >00mwm0|0ﬂ 0 14 |li_l1 25 1 IR Mu - OI : 0 ) ‘_lm [ 25
POSIZ.ECON. D4 PF OFILI ACCESSO D3 o T R o 0 o | 0 1 T
POSIZ.ECON. 74 PF OFILI ACCESSO D1 0 ;o 4 . 0 o | o _ 0 7 | 4
vOm_N_OZm|mn OLO s_a|u>|U_ ACCESSO D3 ®o| o 1 i 1 ' |A - ] ] i]l!.ol| 0 | 2 1 a
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POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE EZONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA G4

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1

POSIZ.ECON B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON B5 PROFILI ACCESSO B3
POSIZ.ECON B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

Qualifica 7 Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
_ _ al 31/12
- | Il - _ S — SR
U | D v | o | u | o u | o
_ 0 _ 0 | 2 0 _ 0 R ioi-l. 1 _|1o . 3
. | L 1
| o 0 __ 2 k! ] 0 0 o 0 | o 2
295 96 | 45 _ 0 0 0 0 96 45
_ | — e L =
0 227 118 | 1 0 0 3 228 121
0 | Mw [ 20 __ 0 0 _1 0 B 0 53 20
0 _ 4 . 2 0 0 1 0 | 5 2
- B 0 | 2 m 0 _ 0 0 | 0 2 | 5
A 574 _ 56 1 41 1 0 o1 | 0 | mﬂ 41
= | | | _
_ 0 113 13 | 0 0 0 | 0 113 13
0 9 4 0 _ 0 0 _ 0 | s | 4
0 4 1 i 0 0 _ 0 : - 0 0 _, 1 . 0
FiLl o- 31 11 - A[T 0 _ 0 I |o 32 T ml
{ 0 I-A 0 | 1 f 0 .||o|:.||.o- -|N||,||o
. . 0 0 33 2 I_II 0 0 0 -o 33 |M |
o | 0 61 22 | 0 ] 0 0 : 0 - m: - 22
_ 68 0 .o ol 0 B Io o- |o .|o.- ] 0
— _ |||J — —_—— . i ——
_ 0 _ 6 0 0 0 0 0 6 0
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Qualifica | Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12
U | D U D U D | U 7 D
_uOml_uN_OZm ECDNOWICA B2 - : ..:1 0 1 0 0 0 | 0 T 0 A Il 1 7 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 = | 1 | e 0 [ 0 | 0 o [ . i 0
POSIZIONE m002|0 AICA DI >n|um_mmm0 A1l . 13 M 2 .___ 4 | 0 M 0 [ 0 _ 0 2 4

TOTALE : 1.312 787 | 380 6 0 1 5 794 385
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato LLavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a
_ __ one (ex | indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
| | Interinale) Personale Personale
7 _ _ indicato in T1 7 indicato in T1
u | ©® v | o | u D | U u | b u D
i | — nEee—== S 4
CATEGORIA D I 15 _ 0 0 _ 0 | 0 vy 0 _ o 37 5 64 18
|
..... - : I | | - : _
CATEGORIA C 3,17 | 9,58 0 0 _ 0 _ 0 A 0 134 _ 52 _ 193 | 46
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 _ 0 23 1 105 t’ )
CATEGORIA A __ 0 0 { 0 0 0 0 . 0 | 0 1 _ 1 0
T + + -— + ﬂ - _— » S— rc—
TOTALE : _ 4,67 9,58 0 0 _ i 0 0 _ 0 0 ﬂ 0 194 59 363 69
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

]

Arrianita di servizio riaturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'aituale o Fino a1 anno _ Da1a2anni Da 2 a 3 anni Oitre i 3 anni
in altre amminisirazioni _
BN (S SO — e _— N i S—— - S

U D u D u - D u D
[ =5 — e e . ! —
Personale con contratti di collaborazione coordinata e 12 7 2 2 1 0 1 0
continuative u

Categoria _ Tempo determinato
CATEGORIA D [ 0 0 0 0 0 0 7 2 0
S ) S— _ S

CATEGORIA C . 14 23 0 0 0 0 ﬁ 1 2
TOTALE Teinpo determinato: _ 14 23 0 0 0 0 _ 3 2
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaqgi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza

4 Qualifica di arrivo

POSIZ. ECON. [16 - PIROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

_D_E_Omz.ﬂm A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL

| Numero di passagi

__u:»_mmz._.m A TEMPO INDETERMINATO
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T5 Personale Cessato

Qualifica 7 COLLOCAMEN 7 DIMISSIONI PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGI AD RISOLUZ. LICENZIAMENT | ALTRE C AUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO | }
7 PERLIMITIDI | A PENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ! LAVORO - |
ETA’ _ ZIONI ONI - STESSO _ ONI-ALTRO | ART.72,C. 11, __
_ COMPARTO COMPARTO L.133/08 E
_ S.M.L.
! . ! ! i : { T _ ! - | .
| 1 \ | |
a « | B g 5 5 A 3 |
Uomi | Donn | Uomi _ Donn Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn _ Uomi | Donn | Uomi | Donn |
ni e | ni e | ni e ni | e ni e | ni e ni e ni e |
- O e S ——— e e e ] — _ S| E— ! ! - N S —
DIRIGENTE A TEMPO 1 1 1 1 - - . . - . - . . . ; _ - i 4
INDETERMINATO _ _
'DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO - - s - - 7 - - - - * - _ h - _ : - 2 .‘ 0 %
ART.110 C.1 TUEL _ A _ | _
POSIZ. EGO. D6 - PROFILI ACCESSO - - 0 2 - - = - - . = - - - - 0 o- 2
D3
N [ | A | L i | S
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 1 0 3 1 - N . -0 - . 2 2 . - - 5
ACCESSO L1 _ _ | |
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO - - 0 . S - i . 1 0 . . . - - - 2
D1 _ _ _

POSIZIONE ECONOMICA C5 T 4 1| - - - . ) - . __ - F - |- N } 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 2 0 * . . . . . = . . A - f - . . - - 2
AT S = S S H 4 | — =} =4 o | ' Oy s | |h -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 2 | 0 - - - . - - . 7 - - = ; . . . 2

c1 _ 4
= i ! . ! { ! | S SEE E— m !
POSIZ. ECON. BT - PROFILO 3 0 2 0 - - . _ - - - . . . A | R 5
ACCESSOE 3 _ “ A _
POSIZ. ECCN. B7 - PROFILO 1 0 - 7 - - - - & 5 . = = = - S - - 1
ACCESSOE1 |
— "] B S —— | S . e — 1
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| |
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO 3 0 1 0 - - - = | s = - - - _ _
B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILIACCESSO | 2 0 . . - N - - ) ) ; N
B1 {
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 o | - | - - - i . . . ) . - .
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 2 - ; A [ . - ) ) ' N
A1l 7 |
[ _ | | _ | | Bl | | M | I Y B
TOTALE 17 3 8 5 0 _ 0 0 0 1 o | o 0 0 7 2

36
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T6 Personale Assunto

_

DIRIGENTE £ TEMPO

POSIZIONE £ CONOMICA DI
ACCESSO D~

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE E CONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE [ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA Di
ACCESSOC!

POSIZ.ECON. B5 PROFILI
ACCESSOBI

POSIZIONE |:CONOMICA DI
ACCESSO BI

ﬂo\.m_m

Qualifica _ NOMINA DA ALTRE 7 STABILIZZAT ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI | PASSAGGI
CONCORSO CAUSE O DALSU PER _ PER DAALTRA | DAALTRA
|
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRA | AMMINISTRA
_ _ DIRETTA | NUMERICA | ZIONE- ZIONE -
_ _ (L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. STESSO ALTRO
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO
S - _ e |
] D _ U | D U D u ! D | U % D U D f1c 7 D
= 1 — | — | | e —— — .
- “ - 5 1 | R - - _ - - 7 - - - - 7 -
DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL _ |
s . _ g - S - = . | S T e 5 1 0
_
i — —— s e |+.I|| ||q — . +
- . - - - - - _ - - - 3 3 - -
- @ B | { | | _
- : - N - - A - 3 0 - -
- _| — II_ - _ t __ _ _
- R | - - - - - - - . 2 0 - -
bR I I |- | 2 o
- - _ - - v = - - 4 - - - 1 1 5 _ -
= | [ | E— —t L . ! — ] |
- - - - 4 - - - - - - 1 0 _ - -
- _ _ - N | [
1 11 -1 10 [
RN . I | _ I
| | |
" - 5 P i e - A 12 4 1 0
1

__ PER';ONALE __._.onm_

PERSON.
ASSUNTO AS3UNTO | e
|
CON ;ON
' PROCEDURE | PROEDURE
| ART.35,C.3- | ART 4,C.6, |
BIS, DLGS L. 125113 |
. 165101
U _ D U D
A M— | —
|
5 — = 5 V 5 | 1)
| | | -
. . ; -] .
e == 1

23
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

.. . _ | _ |
Fasce dipandentiper | 0-5 6-10 r 11-15 _ 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 _ 41-43 7 44 e oltre | Totale
. P . . : |
anzianita di cervizio da-a | | 7 Pers.
]
i |
|
LT lllc- _|D- Cl Dlrd;D'.._!c! D U D%Q ﬁr_w-.__.c | D U D | U D U _ D
Quacifica _ _ _
b 11 | ! ! Y S |
SEGRETARIO A - - - - - - - - |- i 01 . - - - - - - S|
—— — _ . + —— D - —_—— e - - — —
DIRIGENTE A TEMP D INDETERMINATO 0 1 - - 2 0 0 1 0 1 _ 2 1 6 0 2 0 _ 1 ] - - _ 17
= 4 | - W . I |
|
DIRIGENTE A TEMP D DETERMINATO 1 0 2 o] 1 0 1 1 1 0 _ - S - - - - - _ - [ - - 7
ART.110 C.1 TUEL | _ _ _
——— — . — i - I_ —— — = - S S -t ._ _ t
POSIZ. ECON. D6 - I'ROFILI ACCESSO D3 | - S I 2 3 2 1 2 1 ; 0 1 13 11 2 1 | - - - - 39
L _ B I
POSIZ. ECON. D6 - 'ROFILO ACCESSO _ - - 0 1 4 4 1 0 1 3 A - - 20 25 1 0 7 - - - - 80
D1 | _
(1 I SN __ 3 S = S — = ——
POSIZ.ECON. I35 PF OFILI ACCESSO D3 2 - 0 2 - . . = . - . : - . = - . - - 2
= | = ! | L -
|
POSIZ.ECON. 1)5 PF OFILI ACCESSO D1 - _ - _ - - _ 5 4 0 1 1 1 1 1 8 _ 17 0 1 - | - - - _ 40
! E S— + o +
POSIZ.ECON. 134 PF OFILI ACCESSO D3 - § - o | 1 1 0 . . . . . . A | S . S ([ -l - I 2
C— — — — — - —— 1 —_—
POSIZ.ECON. D4 PF OFILI ACCESSO D1 - " - 0 1 2 1 - - 0 1 2 0 2 1 1 0] - - _ - | - 11
m - - — — - — B R — ; —_— —
POSIZIONE EC ONO dICA DI ACCESSO 1 0 _ 1 1 - - - - - - - - _ = | - o s - - _ - - 3
D3 * { _ {
.H = | = .
POSIZIONE EC ONO fICA D3 -5 - . 0 2 = = - . . -1 0 1 = - . . A . -3
= ——— e — 3 1 Se— — . + W S
| | 1 |
POSIZIONE EC ONO AICA D2 . - 10 1 0 1 : - . . - - . . ) . . - - |- 2
8 r | e i b o
POSIZIONE EC ONO #ICA DI ACCESSO 2 | 1 1 5 6 3 0 3 42 11 4 2 40 20 1 0 - 7 - - . 141
D1 | | _ _ | |
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Fasce dipendenti per 0-5 | 6-10 1115 | 16-20 21-25 | 26-30 31-35 36-40 . 41-43 44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a | _ Pers.
- | ‘D |
Qualifica ul|D U|D cio U o.c_o cgo U o_c_o_c_o U D
= — 1 + 4 - + + " ——t d|| —
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 0 g S 36 39 1 | 4 _ 108 28 15 ) 1 55 49 | 1, 0 ﬁ 5 S . s 349
: —_— - 4 + - i 3 -+ + . - t | { —t —t— ]
POSIZIONE E CONOMICA C4 5 5 3 | 0 3 2 1 2 " 3 2 17 |03 24 11 2 | 0 ; - - | - 5 73
] ]
S = ! -1 | SR (. | I N — ! | . =
POSIZIONE E CONOMICA C3 5 5 2 1 2 1 1 0 s s s 5 - - e A TR (N S 7
] ]
POSIZIONE E CONOMICA C2 1 0 1 4 0 1 - s s = s s . - 7 g e N | [ “ 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 3 1 3 3 15 10 e = 1 6 18 2 19 19 | - s . 2 ; 5 - | o8
c1
| | | S (- I N N I S, I | (I N
POSIZ. ECOM. B7 - PROFILO ACCESSO 11 0 e s 23 1 3 2 6 3 41 0 35 7 4 o | - - - = 126
B3 _ | _
POSIZ. ECOM. B7 - PROFILO ACCESSO s S S A 3 e S = 5 1 o | 2 1| 2 0 2 s S 5 13
B1 [ _
| . I 4 1 - - S ———— ] | . —
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 5 A 5 _ s 5 7 5 5 s . - - [ - | - 1] 0 = 5 e _ s e 4 = 1
_ 4 4 = - - i —= == -
POSIZ.ECON. B6 PROFILIACCESSOB1 | - 5 ; S - 4 2 ﬂ 0 2 _ 4 5 0 | o0 13 i 1 1 1 s . L | 43
! _ ! ]
POSIZ.ECON . B5 PROFILI ACCESSO B3 - - 5 5 _ 1 0 S - - e o 7 1 0 5 s = g g 5 _ 2
| - | S S | — | i 1) -
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 5 “ e s 5 _ 32 1 _ 5 = i = -1 ﬂ 1 S s & 5 s s 5 -1 35
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 5 5 1 o | 60 | 22 - - s - h - s s N . - - s 5 s A 83
| = S| S—— ! 5 L | -
POSIZIONE [:CONOMICA B3 = - 5 o | - | - - s - N = 1 o | - | . s s - 6
POSIZIONE [ECONOMICA B2 S 0 : -1 - . - - A - - |- - - - . - - -
- - - e —] | o ! | =]
POSIZIONE {:CONOMICA D! ACCESSO = 7 . s 5 1 _ 0 _ - - = N I - - - - - - - z 7 - 1
B1 _ | _ _, | _
i i . + +- —. _ _ ! 1 + o
POSIZIONE [:CONOMICA DI ACCESSO L 0 1 4 N - ) - . s N = = e | - . s 8
Al _ | _ _
‘ i M __ ” —_— ] — —
TOTALE : 12 3 21 | 24 __ 204 100 10 17 169 i 62 110 7 13 ~ 240 163 27 3 1.0 0 0 1.179
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T8 Dipendenti per Eta

|
Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 _ 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 E 65-67 _ 68-99 Tot.
da-a: 7 Pers
[ U U D 'U _D U | D .C D U _UI.CI._DlC D CJU CJ_D Uy D U D -
Qualifica _ _ |
L -t 4 4 4 5 d— ES I — = — I L. + + —
|
SEGRETARIO A | - ; ; ; ; . - . . . . . - 0 1 . _ - . . i = B ; A
DIRIGENTE A TEMF O INDETERMINATO | - ; . . ; ; - . . 0 1 0 1 3 1 3 _ 1 7 | o | - _ ; |- _ 17
- _ " " I | { _
DIRIGENTE A TEMFO DETERMINATO | - ; - ; ; . . ; 3 0 0 | 0 1 3 | o S . N ; S
ART.110 C.1 TUEL | _
| - I . | NS - EEE— 3 1 — { — —
POSIZ. ECON. ['6 - "ROFILI ACCESSO ) ; . . - . ; A . i 2 | o ; . o | 3 |8 | 9 | n _ 6 : - ; S
D3 _
\ _ |
J— . - - i — R — | — ﬂi et T/ . 1 i - L
POSIZ. ECON. [)6 - "ROFILO ACCESSO | - ; - . . ; ; - - ; 0 2 3 4 7 8 | 16 | 10 | 1 0 ; ; 60
D1 _ _ _
e L = _ I - -
POSIZ.ECON. D5 PF'OFILI ACCESSO D3 | - ; ; 3 . . ; . -] o 1 ; . ; . 0 1 _ ; . - ] . 2
| e L | R _ 1
POSIZ.ECON. D55 Pf.OFILI ACCESSO D1 | - . ; ; . . . ; _ 1 o | 4 | a4 1 2 5 M2 |8 1 0 -] - 40
— 1 N N —— . e — - : L . ! e
POSIZ.ECON, D4 PFOFILI ACCESSO D3 | - ; . : - |- ; . . ; 0 1 . . 1 o | - ] ] . N ; . 2
POSIZ.ECON. D4 P OFILI ACCESSO D1 | - ; ; 2 & . . . . ; 0 1 2 | 0 1 * 3 0 1 1 1 0 A T
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | - ; . ; N . . ; . o | o 1 - ; 1 0 ; ; |- . | 3
D3 . “
S S ! J | | s = | |
POSIZIONE ECONC VICA D3 . ; . ; -l - . . B . o 2 ﬁ . . 0 1 : . . . . | e
POSIZIONE EGONGMICA D2 ; ; . ; - -l 1] o o . ; __ ; . - ; . _ ) ] . 2
—= ——. — T | = e T — | . ul : |
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - : - . ; 0 1 2 | o | o | 2] 4 | a ~ 20 10 | 44 17 | 24 11| 2 | o ; ; _ 141
D1 _ _
I I _ || ! — S = L
POSIZIONE ECONCMICA C5 - _ ~ - - — - - 1 1 6 11 11 | 14 _ 15 62 22 82 _ 45 58 22 - - - - _ 349
. | | | !
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1 . . _ | i _ | L "
Fasce dipendenti per eta _ 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 ﬂ 55-59 60-64 65-67 | 58-99 _ Tot.
da-a: [ Pers
_ =1 . | - T —
e _ ! _
Qualifica U 7 DU |D U | D U _ D U|l/D|U|D|U | D U I|D U | D U |/ D |U D J ' D _
e e e = e e —— o — 1 1 T T— 4
POSIZIONE EGONOMICA C4 - - . . . N 1] 0 2 | 1 | 2 2 6 2 st | 7] 11| s . . i . _ 73
: S =——| l L] - i 1 — = [—— — 1 = —1 —
1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - B . - - _ S | T 2 1 1 0 1 1 - |- 1 o | - . . . _ﬂ 7
= TSI~ I | S— + =5 . : R— —4
POSIZIONE ECONOMICA C2 |- . ; N - * - _ 1] 2 0 _ 2 1 0 0 1 - = . . ; : -7
e — N ———— - — IR NS, e | =S == I i V1 1 = - +
_ .
POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSO | - - . i (i . . 1 1 ol 2 2| 21w 7 | 2| 1] 13|15 - . I
& | |
[ | U [ - o . [ |
| ] T
POSIZ. ECON B7 - PROFILO ACCESSO | - = : . - . . . 7 ; . A . 3 0 21 2 | a2 5 39 | 6 J 8 o | i . ; 126
B3
e e et ———— ———e et e 4 = e = S _ i - : 55
POSIZ. ECON B7 - PROFILO - . - - - - - - - - & - 1 1 3 0 1 0 4 _ 3 S - - - 13
ACCESSO B1 _ ! _ _ _
L - — — — 2 — I S— | | I (-
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 | - , - ; - s 2 : [ - - - - T B - A . 1
| - _ R | | ! | | A1 ]
1 | ! |
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 | - __ : ; ; - . ; } } . . ’ . 5 B P . i 4
POSIZ.ECON. B5 PROFILIACCESSOB3 | - | ; . - . : ; . . ; ; 1 - ; - - e Lo 2
1
o e e ! | . . ! | | i =
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 | - | . - . _ ; . 1 0 . S (I 10 0 2 o - |- 35
————t . : : Y — =1 U ol
| i ] I
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 f . - - I _ . - . - - | 4 18 2 | 2 o | - . 83
POSIZIONE ECONOMICA B3 | - = - . ﬁ - = _ S S A : . 2 0 - ; . 4 6
1
[ — ] A—— — | 11 | f ! . [
POSIZIONE ECONOMICA B2 _ __ - - . . k - ) - - . s = = : [l - 1
= — L | /S | I—| AN — ) = — — - —
| |
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO . * = - § - - . . |- - - . : - : = - 1
Bt _ _ 7 _ _ _ _
— 1 -4 & : : ! 4 - ._ — al 1 -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO . . - - . _ = 4 ; . - - ; - - . . . - . 2 4 ; 6
Al _ _ _ _
N ! — } [} A e
| _ _ [ i |
TOTALE : 0 0 _ 0 0 o | o 10 7 10 22 24 42 38 168 | 59 | 306 _ 126 | 226 | 122 | 23 5 | o | o0 — 1179
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

C ualifica |

Donne _ Uomini | Donne  Uomini ’ Donne | Uomini | Donne | Uomini 7 Donne | Uomini | Donne 4
mmommd,x._o A D N | - _ - - | | - o 1 T 5 hl R 1
ﬂmmmmzqm,.»J_mgwo_ﬁqg_ﬁlqo — . _ . o A = .|7|.m|:1 0 _ 2 ._ s | s _ o . 17
c_x_omzqmﬁ_m_éo.omqmmz__zﬁo ARTA10 | - _ = _ . _ = * . . 5 %|| T 2 _ 0 4 1 v 7
C.A TUEL _ . _ _ [ _
 PoSIZ. mmozw uml vmnﬂ:wmommmo D3 o I . 4 0 . = 17 18 % = . . M . _ 39
POSIZ. moozwcﬂ JROFILO >onmmwo.?1|..|ﬂ ...in P | .|l 18 4 ||_ 5 . 10 Nm- . - = | - |.__ . _ Imol -
vOlm_N.mooZ.:m PIOFILI ACCESSO D3 T . 5 m . [ . - . W 0 2 . | - _ . _ . 2
am|row_N.m002. 15 m:.OnE ACCESSO D1 - - 1 8 ] 12 . |_, - _ U | 12 0 +, ! ) | ) | ﬂ |
POSIZ.ECON. D4 _u_No_u_r_Moommmo b3 B I : _ . . . _ 1 1 . . s S S _ 2
__UOm_.N.mOOZ;Mm {OFILI ACCESSO D1 N 4 % 1 A T % 3 T w.l. . B : | . - 11
POSIZIONE EC ONC z__o> DI ACCESSO D3 [ = - [ - _ . S 2 V 1 8 . _ L . | 3
POSIZIONE ECONC MICA D3 [ A A T PR . o | 2 - H I ! 3
vOmM.Ozm mﬁozn MICA D2 I V } 3 . _r 3 ) 0 2 N ] ] __ ] - )
POSIZIONE mmmﬂ.n MICA DI ACCESSO D1 L _ 0 73 _ 24 l_ | . 20 21 A . [ S . 141
vOm_Nm,_m ECONCMICA C5 - _ 20 | 1 196 102 | = [ 12 ) Ia ) - s S g 349
mmm_N_ozm m:mﬂo_s_g c4 - ".. 14 ﬁ 5 | 35 ) m = - 4 2 = A U N |d )

) L

FINO ALLA
_ SCUOLA
|  DELL'OBBLIGO

“Uomini

LICENZA MEDIA
SUPERIORE 7

LAUREA BREVE

_,

4.|

LAUREA

_
| SPECIALIZZAZIONE

| POSTLAUREA/
|  DOTTORATO DI

_| RICERCA

ALTRI TITOLI POST | Totale
LAUREA

]
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI FOST | Totale

SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
| RICERCA
_ Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne  Uomini | Donne | Uomini | Dene
vmm_N_OZm ECONOMICA C3 | - K - 1 m| 7 1 | - T - . o | I\_ __ - | - _ - | _ 7
POSIZIONE ECONOMICA C2 o A [ P R A N (R 1 __ A T R _ 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 e |10 * s | a0 _ . T s 1 __ A A 9
POSIZ. ECON. 37 - PROFILO ACCESSOB3 | 99 | s w7 _ - . i|r .| . __ i _ o _ - _| S
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 6 2 3 2| - | - . . - _ ; _ . 13
vnWW_NmM\.OP 136 PROFILI ACCESSO B3 1 0 - | - _ - | - i ; ., B & | W - I.I .7 5 | 1 R
POSIZ.ECON. 136 PROFIL! ACCESSO B1 27 __ I | - - . ; __ . | 4
POSIZ ECON. 55 PROFILI ACCESSO B3 S o | 1 o . 7 - - A T _ ; 2
POSIZ.ECON. [35 PROFILI ACCESSO B1 | 2 0 _ 7 2 - _ T - : . N 35
POSIZECON. 34 PROFILI ACCESSOB1 | &7 | 21 | 4 A o 1 - T - : -] : = e
POSIZIONE ECONOMICAB3 s __r o |3 i e [ - _ e . - o + - - 3
POSIZIONE EC ONOMICA B2 N I.|. __ ; - . - . ] } ~ | 7
POSIZIONE E( .OZOE__O> DI ACCESSO B1 Alu |_ = .o| | W = - S T |. 5 - i .| R - m - B . | 1
POSIZIONE EC ONOMICA DI ACCESSO A1 | 2 4 - - - S . S 1 .. - - g . : . R * 6
Totale 21 | 57 a5 | 208 | - : g2 | 114 4 5 | 12 . o 11me
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T11 Giorni di Assenza

Qualif ca FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI | SCIOPERO 7 ALTRE FORMAZIONE = Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE | e
| MALATTIA Al SENSI | CONGEDO | ED ASSENZE | NON
|
RETRIBUITE | DELL'ART.42, | PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
7 .5, DLGS | ATTIA FIGLIO _
_ 151/2001 _ [
_ | _ . _ — e
| U D | U D U D U D U D | U | D U 7 D 7 ] D U D
“ 4 — e e —— + — —t 4 ! | . | T
SEGRETARIO £ 0 7 25 0 10 - : - : : N . - - - - . : 35
- —_— - —_— - T — — 1 | - + |J -
DIRIGENTE A TEMP) 333 | 104 | 10 2 - - : - - - 3 | 6 1| o - - e 4 472
INDETERMINATO | _ _ _
DIRIGENTE A TEMP ) 53 A 0 - - -1 - - : - - . . - - - - Y 54
DETERMINATO AR'".110 C.1 TUEL _ _ 7 _ _ |
e ——— + —t- $— . . _— T e —— p t
POSIZ. ECON. 136 - 'ROFILI 622 | 527 | 100 | 171 | - _ -6 60 - - |- - 1 r |- - 9 7 1504
ACCESSO D3 _ | _ | |
R | | | | . | | =
POSIZ. ECON. 136 - '/ROFILO 896 | 928 | 106 | 613 * - - ) e 65 B - - 3 1 - B 70 | 2749
ACCESSO D1 | _ _ _ _ _
— i 4 — — 2 i : . 1 - - —_— 2 + =
POSIZ.ECON. ['§ PF OFILI o | i 0 1 | - - - - N - - 0 4 1 - - o | 2 | eo
ACCESSO D3 _ _ _ _ _ ﬁ
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e _ _
Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: |  ALTRI SCIOPERO ALTRE FORNAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA’, | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO  ED ASSENZE | NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
_ .
C.5,DLGS ATTIA FIGLIO |
151/2001 _
1 |
| _ _ _ |
lvlplulpolulo|ulbplulo|lulolulp|lulolulol
M SS— 4 — 1 + . H i - —
POSIZ.ECON. D5 PROFILI _ 420 757 36 995 - - 0 26 - A - - - 0 | 1 - __ - 23 _ 37 | 2295
ACCESSO D1 _ | _ _ _ _
| i 4 1 ! _ | i _ i
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 33 41 I 0 | 12 - - 34 0 - _ - | - - - | - _ - | - 10 1 131
ACCESSO D? 7 _ _ .
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 210 | 123 7 78 ﬁ 30 - - 4 25 | - . - - 1 - - . 4 10 484
ACCESSO D1 _
POSIZIONE ECONOMICA DI _ 51 30 2 2 - - | - _ - _ - - - - [ - - _ - - 0 7 92
ACCESSO D: _ _ | _ _ | |
POSIZIONE ECONOMICA D3 _ o | 90 0 78 N (A A o | 3 A I (I . | . ] - o 5 176
POSIZIONE ECONOMICA D2 .g 0 90 [ 0 31 - - 1 - _ - 0 |7 - - _ - - _ - - 0 5 143
POSIZIONE ECONOMICA DI 2982 1.389 459 584 - | - _ 142 71 7 - - - - &) [¢] - - 154 34 5824
ACCESSO D" _ _ _
} 4 $ % 4 SN L — = | _—fe—— . SO - -
POSIZIONE ECONOMICA C5 7.185 3.822 1.553 1367 244 31 _ 530 519 0 53 - - 17 9 - - 491 271 16.092
POSIZIONE ECONOMICA C4 1862 | 627 | 149 | 160 0 88 o7 |1 0 69 ; A 0 . . 19 9 2715
e | | N | | . S— L . | } ) !
POSIZIONE ECONOMICA C3 103 ._ 66 115 3 - - | o 27 - - N (e N - 4 0 318
| | |
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ASSENZE 7 CONGED!

Qualif-ca FERIE LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI | SCIOPERO ALTRE | FORMAZIONE | Total
PER 7 RETRIBUIT | MATERNITA', | PERMESSI | ASSENZE | e
_ MALATTIA AI SENSI | | CONGEDO | ED ASSENZE NON |
!
RETRIBUITE | DELL'ART.42, | PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE |
| C.5,DLGS ATTIAFIGLIO | _
_ 151/2001 | _ _
_ . il T T ~ T o0 =1 T 1 a1 =[] | _ -
| U D U D U D u D U D U D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C2 s | 167 | o0 95 5 . 0 19 | 0 3 . : - - . : 6 _ 1 * 316
POSIZIONE ECONOMICA DI | 1663 | 1203 = 267 | 436 - 4 - 41 37 | o 114 - - 0 | 3 1 120 9 | 7 4.001
ACCESSO C1 _ _ | [ _ [
i — ! i ! :
POSIZ. ECON. 37 - F ROFILO | 3444 | 415 | 1122 | 189 - - 181 0 - - - - 15 1 - - 8 9 5384
ACCESSO B3 [ _

s — — S— | — — SUU | A I E—

POSIZ. ECON. 37 - F'ROFILO 271 123 | 32 40 - - - - - - - 1 2 - - 4 0 473
ACCESSO B1 _ _ _ 4 ~_

S - N SE— = ———  S==2 ——— — H ! - I i 1 — +
POSIZ.ECON. 136 PR OFILI - - 43 | 0 - - - - 7 : - - - - - - - S
ACCESSO B3 _ _

agatebrianl S | - [ | o E— N S - = |
POSIZ.ECON. 156 PR OFILI 1127 | 803 | 434 | 207 - - | o 32 i - 2 1 - - 1 11 2.118
ACCESSO Bt A . _ " |
— - . + ‘- . T | T T -3
POSIZ.ECON. [35 PF OFILI 48 o | 10 o | - ! 0 - - - - 2 | 0 - - - - T4
ACCESSO B3 _ _ _ _ _
! ! . s ' ——— e -
1 1 | —
POSIZ.ECON. 135 PF OFILI 924 | 31 | 130 5 - - 36 0 -} - - - 1 0 - - 0 2 | 1129
ACCESSO B1 _ | i _ _ _ _
i = |
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T T _ .
Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI _ LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORVAZIONE | Total
PER RETRIBUITI | MATERNITA', | PERMESS! ASSENZE e
MALATTIA AISENSI | | CONGEDO | ED ASSENZE NON
|
RETRIBUITE | DELL'ART.42, | PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
__ 15112001 | _
s — ! 4 - T 1 - } | =
|
v|pb|lu|D|lU|D|]U|D|JYU|(D|U|[D|U|[D}U|D]|U 7 D
i | |
— 1 ——— — — —— ! ’ 4 H -
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 1905 682 316 524 0 158 21 39 - e - ; - 14 1 S S S 1 3.666
ACCESSO B1 _ m _ _ _ # |
POSIZIONE ECONOMICA B3 185 0 181 “ o | - . . - - | - S ; - - - . - 366
POSIZIONE ECONOMICA B2 30 0 6 0 - - - - 4 - - - _ - - - - - . - 36
e — — —— — — e — — o =, T —| ST — | — . —}
_ _ ﬁ _
POSIZIONE ECONOMICA DI 25 0 - - - - - - - - 4 - 7 - S s 5 5 - _ - | 25
ACCESSO B1 |
POSIZIONE ECONOMICA DI | 118 140 = = 5 . S s : . = - 1 0 . R - 259
ACCESSO A" _ _ |
= ' = - ~ — * : 1 i — — ——
Totale 24.215 11.829 5.149 _ 5.555 244 | 277 _ 1100 924 _ 0 256 3 6 | 75 27 1 120 780 493 51.034

!
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

ACCESSO D1

Qualifica MENSILITA'| STIPENDIO
— !
N° Mesi
SEGRETARIO £ 12 39 979
DIRIGENTE A TEMPC: 247,06 824.227
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 27,54 91 876
DETERMINATO ART 110 C.1 TUEL
POSIZ. ECON. [16 - P ROFILI 480,38 1.134.666
ACGESSO D3
POSIZ. ECON. 16 - POFILO 746,53 1.773.920
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 24 53.022
ACCESSOD3
POSIZ.ECON, L5 PR OFILI 476,42 1 054.455

| | |
I.1.S. I R.LA./ TREDICESIM ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI 7 _—.:UOJO
PROGR. A MENSILITA’ ANNO PER ANNI _ PER RITARDI | Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI _ ASSENZE 7
DI _ ECC.
7 ANZIANITA' _ * _
Importo
_ - _ - 5881 - _ 1.299 44.561
) A 89.744 69.591 ; _ _ 224 983.338
- 6.729 8.313 = - 106.918
I | ! | A
[ - | 50.943 115.135 = 877 1.299.867
. 99 055 159.837 - | 794 2032.018
—— ST , . i
. 2 4639 . _ = 57.661
- 55.454 94 553 . | m 3.346 1.201.116
I
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| I
Qualifica MENSILITA' _ STIPENDIO LLS. RIAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
| PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
]
_ ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
_ DI ECC.
ﬂ ANZIANITA' -
. N°Mesi | Importo
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 24 _ 50 756 | - 905 5117 - - - 56.778
ACCESSO D2 _ __ __ [
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 132 _ 279 165 - 7.018 25.010 - - 33 311.150
ACCESSO D1 _
POSIZIONE ECONOMICA DI 30 60.845 - | 4472 5071 - - 259 70.129
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 35,47 , 72.067 - _ 1.140 6 005 - - 137 79.075
POSIZIONE ECONOMICA D2 23,45 _ 43561 - | - 3.614 - - - 47175
i — e —— . .
POSIZIONE ECONOMICA DI 1695,24 . 2.990.750 - 227.449 252.660 - _ 1078 158 3471779
ACCESSO D1 _
POSIZIONE ECONOMICA C5 4 155,31 7.584.527 - 181.654 632.046 - __ 2493 3.985 8 396.735
POSIZIONE ECONOMICA C4 872,33 | 1.536.313 - 53.926 128.017 - 215 738 1.717.733
PSSR == S e ] S || — = O e — L = —:
POSIZIONE ECONOMICA C3 71,11 121.321 - - 10129 - - | 598 130.852
POSIZIONE ECONOMICA C2 73,94 122.737 - 976 _ 10.236 - - - 133.949
P — - 8 —J — - - - PR
POSIZIONE ECONOMICA DI 1.173,64 1.901.301 - 99.370 158.742 - 7 537 869 2.166.081
ACCESSO C-
POSIZ. ECOMN. B7 - PROFILO 1.544,37 2.558.450 - 65.064 213.777 - - 208 2 837.085
ACCESSO B! | \
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Qualilica MENSILITA" STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
_ |  PROGR. A MENSILITA' ANNO _ PER ANNI | PER RITARDI Totale
ﬂ ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI _ ASSENZE
DI ECC.
i ANZIANITA'
N° Mesi Importo

POSIZ. ECON. E7 - ) ROFILO _ 166 274.986 - ﬁ 13.847 22.928 - - 118 311 643
ACCESSO B1 [

POSIZ.ECON. B5 PF OFILI 12 19.144 - . - 1.600 - - 92 20.652
ACCESSOB3 |

POSIZ.ECON. B5 PF OFILI 533 850.295 - 19.584 70.839 - - 201 940.517
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PF OFILI 19,08 | 29.906 - 246 2495 | - - - 32.647
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PF OFILI 408 639.499 - 959 53.291 - - _ 90 693.659
ACCESSO B1 | _

POSIZ.ECON. B4 PF OFILI 1.013 1.561.428 - 8.155 130.113 - - _ 948 1.698.748
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONO AICA B3 71,09 108.649 - - 9.059 - - 763 116.945
POSIZIONE ECIDNO /ICA B2 23 33.602 - - 2798 - - - 36,400
POSIZIONE ECIONO ViCA DI 1 1.437 - - 122 - - - 1.559
ACCESSO B1 \

POSIZIONE ECIONO AICA DI 103 "_ 140.034 - - 11666 _ - | - - 151.700
ACCESSO A1 [

1 - i I—

Totale 14.193,96 25.952.908 - 986 690 2213 284 _ - 11.323 15.735 29.148.470
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |
Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI IN JENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE |  RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
_ | D..GS. 151/2001

SEGRETARIO A __ 262 7 0 | 0 45.981 12.704 0 0
ighpbunlrels i SSDRR IO R | S S

|
DIRIGENTE A _ 6.493 _ 0 0 420 571.815 22 0
TEMPO ___ _
INDETERMINATO _ |

a R S— ] I B . e -
DIRIGENTE A 727 _ 0 _ 0 0 35.413 0 0
TEMPO |
DETERMIMATO _ _ __ 7
ART.110 C.1 TUEL _ | |
| . | . R U
POSIZ. ECON. D6 - 9.213 0 _ 0 246.481 64.311 24.504 0
PROFILI ACCESSO
D3 {
f — == 4 —

POSIZ. ECON. D6 - 14.409 9.538 0 137.522 38.341 38.452 0
PROFILO __
ACCESSOC D1 !
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |
Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE 7 RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI _ INDENNITA DI ﬁ INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO | POSIZIONE RISULTATO | COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
' _ D.LGS. 151/2001
— — - _ | | [
POSIZ.ECON, D" 431 0 0 2.622 i 0 _ 1.244 0
PROFILI ACCESSO _ _
D3 __

A ——— SR | — | : _
POSIZ.ECON. D© 8.563 _ 0 0 89.269 7 21.213 24.531 0
PROFILI ACCESS0 _

D1 i m
POSIZ.ECON. D} 412 i 0 0 13.556 | 0 1.232 0
PROFILI ACCESSO
’ _ |

| —— — N SE— | | S m _
POSIZ.ECON. D! 2.268 4 0 h 0 20.976 5.681 6.741 | 0
PROFILI ACCES SO _
D1 _ “ _
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DIVIGILANZA | PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI |  INDENNITA DI IN JENNITA ART.
CONTRATTUALE | SCOLASTICO POSIZIONE | RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
_ _ _ D LGS. 151/2001
POSIZIONE | 494 7 0 | 0 0 | 0 1,549 0
ECONOMICA DI _ |
ACCESSO D3 | |
bt | ——— I . |
POSIZION: 586 0 0 0 0 1775 0
ECONOMICAD3 |
ety St _ * . i | o
POSIZION _ 354 _ 0 0 | 0 _ 0 1.180 0
ECONOMICAD2 | | | _
POSIZIONE __ 24.298 42.081 0 | 29.417 _ 4.087 A 86.875 0
ECONOMICA DI _
ACCESSO D1
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Qualifica _ IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA |

Qualifiche per le Voc

CONTRATTUALE |

POSIZIONE 61.631 , 178.078
ECONOMICA Ct __ |

POSIZIONE 12.483 * 3.320
ECONOMICA C«

POSIZIONE 986 2.105
ECONOMICA C: |

Ry | ~ .
POSIZIONE 997 | 1.268
ECONOMICA C:

i di Spesa di Tipo |

RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI _ INDENNITA Di

RISULTATO

PERSONALE
SCOLASTICO POSIZIONE
- _ N
29.832 _f 2.341 i
0 4 0
2.045 0 "
| 0

8.088 _

| COMPARTO
|

187.496
39.655
3.165

3.299

INDENNITA ART.
42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DIVIGILANZA |  PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO
I ; i R, S _ L |
POSIZIONIE 15.449 1.246 __ 4.044 0 _ 0 52 997
ECONOMICA DI
ACCESSO C1
POSIZ. ECON. B7 - | 20.779 0 _ 0 * 0 0 59.736
PROFILO _ _ _
ACCESSO B3 _ |
POSIZ. ECON. B7 - 2233 0 0 | 0 0 6.444
PROFILO _ _
ACCESSO B1 _
T — ———
POSIZ.ECON. B6 155 0 0 : 0 0 472
PROFILI ACCESSO |
B3

INDENNITA ART.

| 42. COMMA 5-TER,

D..GS. 151/2001
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |
: — e

Qualifiza IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI |  INDENNITA DI INDENNITA ART.
| CONTRATTUALE SCOLASTICO 7 POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
u | | | D.LGS. 151/2001
S . | i I _ |
POSIZ.ECOMN. B3 6.906 __ 0 0 0 | 0 _ 20.537 _ 0
PROFILI ACCES SO | 7 |
B4 r
POSIZ.ECOMN. B3 243 0 0 _ 0 0 742 0
PROFILI ACGES SO _
B3 | _ .
T L : “ - - T A
POSIZ.ECON. B 5.198 0 0 0 0 _ 15.964 0
PROFILI ACCES SO | |
B1 _ |
POSIZ.ECON. B# 12.687 _ 0 0 “ 0 0 | 39.227 0
PROFILI ACCES SO _ | “
B1 .
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |
Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA 7 PERSONALE RETRIBUZIONE D! | RETRIBUZIONE DI INDENNITA D! INDENNITA ART.
| |
| CONTRATTUALE _ 7 SCOLASTICO POSIZIONE u_ RISULTATO COMPARTO | 42, SOMMA 5-TER,
_ | D. .GS. 151/2001
S — it 4 i I.|L_. —
POSIZIONE _ 883 0 _ 0 0 2.690 0 ]
ECONOMICA B3 _ |
POSIZIONE _ 273 0 _ 0 0 904 0
ECONOMICA B2 7
! H - N _ _
POSIZIONE 12 0 _ 0 0 0 39 0
ECONOMICA DI
ACCESSO 1 | [ _
POSIZIONE 1.138 _ 0 0 0 | 0 3.333 0
ECONOMICA DI |
ACCESSO A1 _
| - — - J | — | — .
TOTALE 210.563 237.636 44.009 _ 588.585 _ 753.565 624.895 _ 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifica COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
\' DI | ONERI O | SPECIF. | ALLA | ROGITO- |AWOCATI| NzE | TIAP. | TIANNI = SPESE | INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNT! | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA | PER | PRECEDE  ACCESSO
LLABORA | DISAGI | VOAL | ASB. IVITA' | AZIONE RIA LE | COMPENS| NTI RIE ED
ZIONE | SEGR. | EX | CONV.- COMAND | | INDENNIT
. COMUNAL | LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. | PRESSO | TTIVITA |
| GENERAL | L'AMM.NE
| E
T [ 1 [~ - T = =
SEGRETA 0 0 0 0 7 0 0 32.109 0 o | 0 0 0 0
RIO A ,
DIRIGENT 0 0 o | 78186 | 68.608 0 0 0 0 0 296 23.545 0
EA H | 4
TEMPO | | |
INDETER | | |
MINATO | | _ | |
DIRIGENT 0 o | o 65.833 5.498 0 0 0 0 o | o 14.679 0
EA _ | _
TEMPO _
DETERMI |
NATO
ART.110
C.1TUEL |
POSIZ. 0 2.245 0 38910 | 113.265 0 0 0 0 0 | 3187 1.773 49.390
ECON. D6 | __
- PROFILI
ACCESSO
12 I N | —— r

T T T
INDENNIT 7007\:Um2m OO_/\__umzmi FONDO

I

Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T
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_ _ i H ]
POSIZ. 0 10.476 0 | 101.483 134.417 4 0 0 0 7 0 0 9.894 1.19° # 120.069

ECON. DS | |

- |
PROFILO | _ | _

ACCESSO * 4

D1 i | _
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Qualifica

POSIZ.EC
ON. D5
PROFILI
ACCESSO
D3

POSIZ.EC
ON. D5
PROFILI
ACCESSO
D1
POSIZ.EC
ON. D4
PROFILI
ACCESSO
D3

POSIZ.EC
ON. D4
PROFILI

D1

ACCESSO |

o:m_;_o:m per le <on_ diSpesadiTipoSeT

_zmmzzq COMPENS oognmzm% FONDO | COMPENS | INCENTIVI 9m:4_o__ozom>x__oozvmam_>mmm4m> ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI O | SPECIF. _ ALLA | ROGITO- |AVVOCATI| ~ NZE TIAP. | TIANNI | SPESE | INARIO
ST/FF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | nmommﬂﬁ;mmommqm PERSONA | PER | PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI | VOAL AB. IVITA' | AZIONE RIA | LE | COMPENS| NTI RIE ED
ZIONE | SEGR. | EX CONV.- COMAND _ | INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT | A' VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO | ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA |
4omzmm>r L'AMM.NE | ,
7 E [ _ | i
! ; | | | |
0 0 ; 0 2.994 14.895 0 0 0 7 0 371 |0 2.915
| | | |
_
_ [
_ _ _ 7
m | | | |
(I | . | | | e
0 2.630 o | 59.995 | 124.256 0 0 0 0 5.475 0 | 73980
_ _ | #
| | | | |
|
L | I B | I . |
0 0 o | 2122 15.506 0 0 A 0 0 1.059 0 882
| | |
|
|
|
0 620 0 16218 | 28605 | O 0 0 0 1478 | 0 24.370
|
| | |
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRZ | STRAORD
A'DI | ONERI 0 SPECIF. _ ALLA | ROGITO- |AVVOCATI|  NZE TIAP. | TIANNI | SPESZ | INARIO
| STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA| PER | PRECEDE | ACCES30
LLABORA | DISAGI | VOAL AB. | VITA AZIONE | RIA LE COMPENS |  NTI RIE ED
ZIONE | SEGR. . EX | CONV.- COMAND _ INDENIIT
| COMUNAL LEGGE 7_z_u.wo><~ ATO/DIST | RISULTAT | A'VAFIE |
_ E QUALE MERLONI | ALCO | ACCATO | O/PRODU |
DR _ | PRESSO | TTIVITA _,
GENERAL 7 _ | LAMM.NE ﬁ
i | | E | | | . | . ) .
POSIZION o | o8 | o | 4975 8220 | 0 0 ’ o | o0 0 243 0 2.364
m | _ _ |
ECONOMI | | | | _
CA DI i _ _
ACCESSO _ | | _ . _

D3 . . _ | | __

S | I IS P (S o . _ B i
POSIZION 0 o | o0 6.186 6.893 o | 0 _ 0 0 0 87 0 1.108
E |
ECONOMI | 7 _

CA D3 | | | .

POSIZION 0 0 o | 473 4.035 o | o 0 0 0 33 o | 2266
- | |
ECONOMI | 7 |

CA D2 _ _. _ 7 _ _

POSIZION 0 81327 | 0 284.277 | 463.669 7 0 0 o | o | o 135.134 9.06 ‘ 350.892
E _ _ _ _

ECONOMI _ 7 _

CADI | |

ACCESSO | _ 7

. | ] | | |
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Qualifica | IND=NNIT | COMPENS | COMPENS

FONDO 4 COMPENS

Qualifiche per le Vocidi Spesadi TipoSe T

r — T
INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA _ ARRETRA

#' DI | ONERI 0 SPECIF. _ ALLA | ROGITO- | AVVOCATI
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE
LLASORA | DISAGI | VOAL AB. IVITA! / AZIONE RIA |
ZIDNE SEGR. EX CONV.- |
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV
E QUALE _ MERLONI | ALCO
| DR __
GENERAL |
| . | |
POSIZION | 0 | 354685 0 7.890 _ 1.389.229 o | o 0
E | _
ECONOMI _
CAC5 i |
POSIZION 0 26713 | 0 7.956 348351 | 0 o |, 0
: | | | |
ECONOMI _
cacs | _ | 7 _ _
_ | I
POSIZION 0 5.165 o | o | 25480 o o | o
E _ | _
ECONOMI 7 _
CAC3 _
POSIZION 0 __ 3.462 o | 0 | 19858 | 0 0 0
E , _ _ _
ECONOMI
CAC2

S |

ALTRE | STRAORD
NZE TIAP. | TIANNI | SPESE INARIO
PERSONA  PER __ummomom ACCESSO
LE COMPENS NTI RIE ED
COMAND | _ INDENNIT
ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
ACCATO | O/PRODU | __
| PRESSO | TTIVITA _
| L'AMM.NE _ i
0 0 104.148 | 2.972 | 760.080
_
_ 7
1
S B B
0 0 | 21836 155 207.930
_ |
— L |
0 | 0 370 0 7.697
_ i
_
_ | .
0 0 526 143 | 3.068
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T
]
Qualifica | INDENNIT ooz_umzm__oo_,\_vmzm FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTFE | STRAORD
A'DI | ONERI 0 SPECIF. | _ ALLA _moo_qo- AVVOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPECE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE  AGGIUNT!I RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCES.SO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS| NTI | RIEID
ZIONE _ SEGR. EX CONV.- | COMAND _ | INDENNIT
_ __ COMUNAL LEGGE | IND.SCAV | ATO/DIST | RISULTAT A VARIE
_ | E QUALE MERLONI = ALCO ACCATO = O/PRODU _
| 7 DIR. _ - PRESSO | TTIVITA
GENERAL A L'AMM.NE
E _ | _ .
N — L — - 1 v - _— -— - |
POSIZION | 0 16.109 r 0 6.011 376.573 0 i 0 _ 0 0 0 | 33286 | 72 | 239.758
E _ | 7 _
ECONOMI _ | | r
CA DI _ _ _
ACCESSO * _ 7 _ _
c1 _ _ _ #
L | 1 i ! . | |
POSIZ. 0 61.174 | 0 5.031 625.743 0 0 0 0 0 53.551 35- | 457.538
ECON. B7 i 7
: _ | |
PROFILO f _
ACCESSO | _ _ _ _
B3 _ _ _ |
posiz. | 0 7 5.010 0 0 57.041 | 0 0 0 | 0 0 | 4.896 94. 38.741
ECON. B7 7 | | | |
- | i ! "
PROFILO | _ _”
ACCESSO | _
B1 | | _ |
POSIZ.EC 0 618 | 0 0 7.490 0 0 0 0 0 495 0 2.943
ON. B6 7 7
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PROFILI
ACCESSO
B3
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POSIZ.EC
ON. B6
PROFILI
ACCESSO
B1

POSIZ.EC
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
B3

- —

POSIZ.EC
ON. B5
PROFIL]
ACCESSO
BA1 _

POSIZ.EC
ON. B4
PROFILI
ACCESSC
B1 _

Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSe T

0 0 0 l 0 32.917
|
[
!

. | — ) . _ . . |
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO Foznmzm INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTR: | STRAORD
A'DI _ | ONERI o) SPECIF. [ | ALLA | ROGITO- |AVVOCATI| NZE TIAP. TI ANNI SPES = INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA | PER | PRECEDE | ACCES30
LLABORA | DISAGI VO AL AB. | AT | AZIONE RIA LE COMPENS NTI | RIEED
ZIONE 7 SEGR. | . EX CONV.- COMAND _ INDENIIT
| COMUNAL _ | LEGGE | IND.SCAV | ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE |
* E QUALE ' MERLONI | ALCO | ACCATO | O/PRODU |
DIR. “ PRESSO | TTIVITA _
| GENERAL . L'AMM.NE .
{ E _ [ |
| I | | 1 . N
0 10.649 | 0 1.195 | 220.713 | 0 0 0 7 0 0 15.555 155 7 132.225
7 | | | 4 _ _ i
_ _ _
_ _ _ ‘
| ﬂ _
|
. | | B L
0 786 0 0 8.486 0 _ 0 _ 0 0 | 0 479 0 | 6.387
1
_ _ _
| 7 | | |
| 1
- | . ! | | I | . k e
0 16.880 0 | 1.160 | 154879 _ 0 0 0 _ 0 * 0 12.847 | 0 | 125.493
_ _ _ _
l # _
d |
_ _ _ _
5 e |_ = —— * 1 . | ! 7~ = = | P S, EE—
|
0 31.615 0 5.318 444.868 | 0 0 7 277.984
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Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS
A'Dl | IONERI 0 SPECIF. !
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT
LLABORA = DISAGI | VOAL AB. VITA’
ZIONE | SEGR.
_ COMUNAL
_ _ E QUALE
_ DIR.
. GENERAL
E
POSIZION | 0 | 4702 0 0 21 651
E
ECONOMI _
CA B3 |
POSIZION 0 f_ 1.326 0 0 15.072
E _
ECONOMI |
CA B2 |
POSIZION 0 313 0 . 0 7.393
E _ _
ECONOMI _
CADI _
ACCESSO |
B1 _
P11, | [ | o
POSIZION | 0 4 2.101 0 0 32.012
E
ECONOMI | m _
CA DI | |
ACCESSO _
ol

Qualifiche per le Vocidi SpesadiTipoSeT

INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE _ ARRETRA | ARRETRA ALTRE _ STRAORD
ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE _ TIA.P. TI ANNI SPESE INARIO
PROGETT | SEGRETE PERSONA | PER PRECEDE | ACCESSO
AZIONE RIA | LE | COMPENS NTI RIE ED
EX CONV.- _ COMAND _ | _ INDENNIT
LEGGE IND.SCAV | ATO/DIST N RISULTAT A' VARIE
MERLONH ALCO _ ACCATO _ O/PRODU |
PRESSO TTIVITA
L'AMM.NE |
0 0 0 0 0 2.626 0 19.478
| |
|
A - - _ -— —_ —_
0 0 0 0 0 1.245 0 8.619
|
0 0 0 7 0 0 348 0 2.891
0 0 0 0 0 2.037 0 18.275
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TOTALE 0

638.854

0

1.408.47
6

4.742.44
3

0

32.109

0

444.419

55.054 | 2.937.94
3

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica

SEGRETARIC A

DIRIGENTE A T :MPO INDETERMINATO

DIRIGENTE A T:MPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL

POSIZ. ECON. [ 6 - PROFILI ACCESSO D3

POSIZ. ECON. [ 6 - PROFILO ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

TOTALE

91.056

1.457.385

122.150

553.369

615.798

25472

409.912

34.769

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

106.957

18.093

16.635

12.604

1.5611.125

POSIZIONE EC('NOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

3.078.382

668.399

47.022

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

POSIZ. ECON. E7 - PROFILO ACCESSO B3

41.037
745.545

1.283.903
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POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1

115.309

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFIL]I ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO A1

TOTALE

12.173

407.935
17.123
332.421

844.616

52.030

27.439

10.996

58.896

12.718.551
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T44 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

It versamento dulla qi ota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa: A Importo
%manW/ﬂum_N .__uﬂ_lr WI_.mIO _n>_<_=._>_»m-| o . - o - | Amm.whﬂl .
EROGAZIONE BUO! _iU|>m._.OI - - - 1.006.180
_nn.umu_s}N_OZm .Dm_. I"ERSONALE - . : o S - .“ 22.789

EQUO _ZUmZ_,_._JNINO b.,”_ulmmmOZZ.m. ) - i 25182 ]
OOz._.FPMj D' COL .ABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA - . , - : ) | 650.515 ]
>r.:N|m mlﬂmlmm. 1 B B - o ) - _ 378 607
«mm._._u_wCN«mOx_./ | M» SONALE A ._.g_lumumm._.m_&s_zkﬂo - ‘ - ) ) - '— B 332.588
|_7mmﬂ/_.%=.ﬂ> D MISSIONE E ﬂm>m_umm_2ﬂmz._.0 - o o - B lII.AM.wwA
CONTRIBUTI ,m.0|>_.u__OO|Dm_._..bH\_|_<_. PER FONDI PREV OOZvrmZmZ.ﬂ.\wmm o - — 3.555
CONTRIBUTI w O|>ﬂ _mO DELL'AMM.NE SU Om_s_uﬂ_mmw E ACCESSORIE B o B 11.047 025 |
IRAP B - - - o o | R 3.621.072 a
SOMME RICEVUTE u.>|c.m. EIO _u_ﬁﬂ._._ Al.v o o ) - ) 30.114 )

ALTRI RIMBORSIR um/.\c._._ DALLE AMMINISTRAZIONI (-) ) o - - o ) 1 |Mm1wmm

Totale 17.182.272

1 o ; B . i .m_m:oo istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti . . -

|>mer_mzw A _,.\__muﬂzj (P098) - : -
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E 30.114 REGIONE CAMPANIA ED E. 42.681 MINISTERO DELL'INTERNO PERSONALE EX E.T.I.
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

_<__mo_.oom$mo:m PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Fondo c::,o O par le risorse decentrate

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

m_moﬁmm ,ﬂ_mm > ave ;_ carattere di certezza e mﬁmc__;m

CZ_OO IMPOF TO CONSOLIDATO ANNO 2003 A>m._. 31 O m CCNL 02- omv

INCREMENT! LOZ_u 12-05 (ART. 32. CC.1-2C. 7)

RIDET PER _7:L_n~m_§ STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-09)

_u_> E ASS. >T Umm, OZ>_<_ PERS CESSATO (ARTA4 C. 2 OOZ_. 00- 03

OmO FONDO/IPARTE ﬂ_mmb, RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10)

9.663.403 _ 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo unico

Risorse variabili

ENTRATE CONTO T RZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)

QUOTE PER I A PRCGETTAZIONE (ART 92 CC. 5-6 D.rmw. \_mw\omv

REC. EV [Cl AZN._. 3 257 1662/96, ARTE9C1LP D_,.Omuhm\@wv

SPECIFICHE DISP. [ 1 LEGGE A>D._. 15 O 1 .. K CCNL 98-01)

_r_DC_D wmz._ mZNm "AVOREVOLI ALL mz|_.m (ART. 27 CCNL 14.9.00)

totale Risorse variabili Fondo unico |

Fondo unico U or le :moﬁmm decentrate

_ummﬁ_smN_oj 303 &o::m:mﬁm m_omo;_omam:a dal Cl di rif.to

INDENNITA D OO~<_ Zﬁ.O QUOTA CARICO FONDO

B 246.895 o -.__. ) ] B
265197 | 0
| - Al .056.995 o|
| -1.283.874 o 0
9.948.616 | o o] o
112.000 h | 0
210.000 - ) 0
65.000 ] . 0
: | 236.745 . . 0
65 000 il 0
688.745 0 .
totale Fondo unico | - I;o.mwﬂ.wml S “ o lo
a 0 573.386
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- _,\_mo_.onmﬁmoozm _um_ﬂm.Oz.P_..m NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di compe enza

Costituzione

Destinazione

PROGRESSIO!N ORIZZONTALI STORICHE

POSIZIONI ORANIZZATIVE

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

ALTRIISTITUT NON COMPRESI FRA { PRECEDENTI

: - 1
totale Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico

Destinazioni oo:ﬁ.qmﬁmﬁm specificamente mm_ Cl dirif.to

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR _

2.559.231

716.323

31.792

——

118.009

3.998.741

554.649

1.747.569

| 2.979.981

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR #

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR

779.676

totale Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico

totale Fondo unico

576.745

6.638.620

0

Totale

10.637.361

10.637.361
10.637.361
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Voci di spesa :

Macrocategoria DIRIGENTI

Importo di competenza

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato

Costituzione

Risorse fisse @ ve i caratiere di certezza e stabilita

POSIZIONE E RISUL "ATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01)

Destinazione

802 032 0

INCREMENT! CCNL 118-01 (ART. 26 C. 1 L. D) - o : - B Mm.Mm.\ - : 0
._zm_m|m_<_mz.,._o|o._m|r;w.om A>_u2...mwlowf8 - B - ||| [ 40.723 0
INCREMENT! CCAL :4-05 A>W._._ 4CC 1,4) i o . 42.848 T o|
._zommzmz._._ OQH_.. m@ (ART. 16 00- ‘_MAW. - - o - B ho.im| 0
_LOux|m_,Mm|z.ﬁom,4_x| 8-09 (ART. 5 CC. 1,4) - I Nm.m|®.._ 0
RIA E MAT. EC. FER WMmm. (ART. 26 C. 1 _..m CeNLO8O1) T . |.r 85.419 . o Io|
INCR DOT OIO\_&O_ !G STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) | - ._\_N.Mﬂm _ o IoI
RID. STABILE 01|O| W_m_o (ART. 26 C. mlmwOZ_.lomW.m.Alv . - - ,, : |\_ Alm..wwm 0 N
ALTRE RISORSE Fi¢ SE CON CARATTERE DI A..\.mmijN> E STABILITA - 10 oﬂ | |Io| o
DECURTAZIONE m.o ﬂ_w.o 3.356,97 EURO (ART.1 O.m.mmwao.o-o: ) : B o .|w@m§ o 0
mmoi _uO_M_WO\‘_u‘ZL._W FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) - Mm.ﬁ: N 0

11 - totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e ﬂm_u_,.*:m._&moawuﬂm_mlmgm risuitato 996.946 ) o 0
Risorse variabili ) - o
_z,ﬁmo_ub,N_Owﬂmtﬂmo. - (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) g 24151 . m o
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di oova”osnm

Costituzione

_N_O_NO>Z_NN A>_u._. 26 C. 3- PARTE VARIAB. CCNL 98-01) [

Dustinazione

_———— -

81.833 | 0
EDC_U wmz _.mZNm m%/mmm<oc ALL'ENTE (ART. 37 CCNL om -01) 7 8.078 _ |.Io| .
.DCO._.m PER LA _uwommj>N_Ozm (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS Sw\omv o _ 73915 _ 0 :
. - Hoﬁm_.m. mem_‘wm <m|1mc_= m_mo.mmlm momﬁ%:ﬂzwc:mﬁo__ 187.977 — 0
Iotale Risorse posizione suitato 1.184.923 . 0
.m_mmﬁw.m‘*_mq la retribuzione di posizione e di risultato o - . ]
Destinazioni contrattate specificamente dal Ci di rif.to - - T
_N|m.ﬂ_mCN|_n Wrm Dl _qu_N._%m - CONTR - 0 _ a 897 931
RETRIBUZICNE D! RISULTATO - CONTR. - I o 0 - 286 992
- i ) {otale Umm::mNmo:ﬂco::m:mﬁm mvmosomBm:ﬁm.am_ Cl di rif.to Risorse posizione risultato . 0 . .A.;memm
) - o - totale _&mmam posizione ﬂmmc_nmﬁw.. - 0 _ 1.184.923
Totale - - - | 1184923 | 1.184.923
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscr zione l'organo di controllo attesta la veridicita delie informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certifiza:ione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri d-:lla contrattazioae integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
7 nella defin zione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
? nell'utiliz- o delle risorse indicate in tabella 15, |'Iscituzione ha rispettato 1 vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ........... AV > o BB
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Tabella di Riconciliazione

Nota

IL DATO SICO CORRISPONDE AL BILANGIO*

Voci di Spesal/Costo 7 Importo Sico Importo Siope | Importo
| a .
_ Bilancio
...... B |
Totale T12 29148470 41580164 0
Totale T13 12718551
Assegno T14 185347
L010 - GESTIOMNE MENSE 0 0 0
L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 1006180 1140852 _ 0
L020 - FORMAZ ONE DEL PERSONALE 22789 10979 0
L090 - BENESSZRE DEL PERSONALE 0 4320 . 0
100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE _ 25182 . 67170 0
. e - i
L105 - SOMME ZORRISPOSTE AD AGENZIA DI _ 0 0 0
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
1107 - COPERTURE ASSICURATIVE _ 0 Q 0
1108 - CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATAE 650515 163000 _ 0
CONTINUATIVA
L109 - INCARICH! LIBERO 0 737218 0
PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA
L115 - CONTRATT! PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI _ 0 3032050 0
PER LEGGE ’
L110 - ALTRE ¢ PESE | 378607 0 | 0
P015 - RETRIBJZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO _ 332588 159829 _ 0
P016 - RETRIB JZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI 0 0 0
FORMAZIONE = LAVORO
P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 12321 662 0
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P035 - CONTRI3UT A CARICO DELL'AMM. PER FOND! PREV.
COMPLEMENT\RE

3555

51163

P055 - CONTRIBUT A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE E
ACCESSORIE

P058 - QUOTE ANN JE ACCANTONAMENTQO TFR O ALTRA IND. FINE
SERVIZIO

11047025

12019346

wede

P061 - IRAP

P065 - COMPEIIS! HER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBCRS/ TE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Dt
PERSONALE
(sommatoria del dive rsi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GEMERALE

P062 - ONERI FER CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) |

.

|

3621072

59152202

2587610

139860

203832

1L DATO SIOPE CORRISPONDE AL BILANCIO*~

61898055

RIMBORS! RIC :VU 't DALLE AMMINISTRAZION!I PER SPESE DI
PERSONALE (arid zione)
(sommatoria de' dive *si rimborsi presenti in tabella 14)

102909

0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI
RIMBORSI

59049293

61898055
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00263650657

Codice Fiscale : 80000330656 o -
Telefono : 00000089 662392 |Fax: 00000089662538

Email : g.criscuolo@comune.salerno.it

Via: ROMA

2:30_,0 _9<_oo.“ 2

C.AP.: 84121
Citta: SALERNO

Provincia: SA _Oo%om Catastale : H703

Popolazione residente : 133885 —
Superficie(Kmq) : 59.85

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.salerno.it
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Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

~_ Cognome | Nome | Telefono | Fax EMail |
SCOGNANIGLIO w_..O_N_m _,omommmwmo . .occooomommmmwm l.scognamiglio@comune.salerno.
A B S | I it S

CRISCUOLO __.C_O_ Momommmwon M g.criscuolo@comune.salerno.it
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Referente Da Contattare
Cognome Nome 4 Telefono |

Fax
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Comancdle presenti in circolare:

INDICARE I. NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON _
ESCLUSIONE D=LLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI .m|m._.m_NZwP_._NN.x|/NmOZ_.

INDICARE |L NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. | 25

INDICARE |[L NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. _

INDICARE 'L NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZ!I O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER
LEGGE. |

INDICARE 'L TC TALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 22535
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. - - )

INDICARE |L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 46
N.68/99).

A QUANTC AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI
LAVORO CCCA3IONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO ' DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE Al
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL;ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E 22
TOTALMENTE £ OSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL;U.E. O DI PRIVATI? - |
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. | 102
104/92. NST— ;
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI 13
DELL'ART. 42, €.5 D.LGS.151/2001. -

UNITA DI FERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO 1
POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 5

UNITA DI PERS EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
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AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL'ART. 9, C. 21, D.L.
78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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Suggerimenti :
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Appendice gestione dati co.co.co.

Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ?

Qual é stzta la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:
a) Tecnico

 b) Giuridico/Amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ??

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:
a) 1-3 mesi

b) 4 -6 mesi

c) 7 - 12 mesi

ms m_:m 12 mesi

I co.co.cc attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato?

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co.:

| -mv._.mc«m.m- B B

b) Diploma superiore

c) Diploina inferiore
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‘Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Eq

Cognhome Nome

uivalente)
EMail (sostituisce 'ENTE

RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

RASCIO ) B _|MATTEO mattrasc@tin.it
BIANCHINC - IANTONIO - ~_|antonio.bianchino@tiscali.it
D'ONOFRIC 'GIANFRANCO info@studiodonofrio.it
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~ Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? ) )
Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato if piano di razionalizzazione dei costi previsto dall’art. 3, c. 30, 31 e 32, della I.f. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome? - o i - B ~
E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Si
Regioni e Province Autonome? _
E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? |  SI
Nell'ente era presente al 31/12 il 9@@3 mnm:u.:.m_m,\.V L ) o NO |

In caso alm...m.,.”.."._olowﬁmlmlﬁ._nos_mz<m .mm passa alla Mo:oaﬁ:msmm" o -
__L'incarico e affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.lgs. 267/2600)? - _
L'ente ha attiv 2 al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si N
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? - S i . Sl
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale 5. rapporto alle spese correnti - - 30.37
Numero di unita di U..m_.mowml_mgznmlomq:mnmmmosm: a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome) |
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni deile Regioni |
e Province Autonome S ) B - - B |
L'ente & tenuto al patto di stabilita? - S8

Ha rispettato il patto di stabilita? ) o N o i Sl

E' stato rispettato I'art. 1 c. 557, I.f. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? _ Sl

Enti non sojgetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1 ¢. 562, |.f. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e _
Province Autonome? B S _ = et ————
Numero di dirlgenti delia polizia locale - N | 1
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D - - 44 i
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 179
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L'Ente gestisce ‘unzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell’art.14, c.28, L.122/2010 e s.m.?

Quante funzicni con convenzioni?

Quante funzicni con Unione di Comuni?

NO
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Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondol/i per la contrattazione integrativa 2014: - - - | 22112/2014
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: S ) 21,01/2015
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigenie: B - B B - 01.01/2014
ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA _ 2013
CONTRAT TAZIONE INTEGRATIVA: B -

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) ) , 15742334
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 10637361
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS 11.43
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO"-") - - I I )
QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO +520000
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI) | -
QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+". +412000
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI) _

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) B | 1:3894421
CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE) 1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 10637361 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 13894421)
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

I
FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO 716323

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO *

L'AFFIDAMEN TO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE ; Sl
SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?

ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA St SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA?

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO? ) ) 7

SULLA BASE DI ALTRI FATTORI?

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 ~ N.Posizioni Valore

1 _ ) - | 26 | 12909
S S o S _- 15 __ 11362
. _ o i |8 11362

3 10322

PROGRESS/ONI ORIZZONTALI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PR:VENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL m
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/997 _

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/2010? |

Zm_._._>_<_m._._._.CDm_.rm_u_NOOmOC_Nm_ummrm_U_NOOmmmm_OZ_Om_NNOZ._.E.__um_u_u.>ZZO,DC>Z._._mOZOm._‘>._.__ 4
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?
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PROGRESSION] ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B / CATEGORIA B / FASCIA Il

 NUMERO PROGRESSIONI

__PERCENTUALE S i

~ NUMERO PROGRESSION!

AREA C / CATEGORIA C / FASCIA Il 7
. Y |

|
PERCENTUALE |

AREA D / CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE - . . 4

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 7
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE _
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
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:_/\__UO_N,_.O TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE

IMPORTO TOTALE | DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA _

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE L -

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI! (ART. 6 CCNL Sl
31/03/1992)?

IN FORMA 3INGOLA | - . _ s
__IN FORMA ASSOCIATA

QUAL E' I VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE 25
(ART.10, CONMMA 3 CCNL 31/03/1999)7 ,

Commento d=il'organo di controlio :
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Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2014:

Data delle certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

31.03/2015

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

01.01/2014

ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010)

2013

128793

4

FONDO ANNO CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE)

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-")

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO

TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

118492
11.33

+3349

3

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+"
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

+-81993

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010)

122103

5

ICALCOLD DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 1184923 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 1221035)
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

LE FASCE INDIVIDUATE DALL'ISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 4?7

INDICARE |._ NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL 7

N.Posizioni

CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE: |

Valore

RISULTATO

LE RETRIBJZIONI DI RISULTATO. SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI? _

——— e SN |*.|

SONO UTILIZZAT! INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZAT! GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE i
DELLA RETR BUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI Di CONFRONTO CON LE PERFORMANCE
DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")?

IMPORTO TC TALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL' ANNUALITA
CORRENT=

IMPORTO TCTALE DELLA Umm§_>_u:.> NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA _

RILEVAZIONE CEPEL

SONO STATI COSTITUITI | NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE? ’

S|

Pag. 76 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - SALERNO - SALERNO - DATA: 13/6/2015 - ORA: 2:25




IN FOREMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTAT! DEI DIPENDENTI (ART. 14 CCNL
23/12/1999)?

~IN FORMA SINGOLA

~ IN FORMA ASSOCIATA

Commento delil'organo di controllo :

S|

Sl

Sl
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottosecrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certifizazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
? gli oneri della contrattazione

g nella deffinizions €z2lle risccgs the ©

TS LALTD

stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.1lgs. n

165/2001)
.1 fondo indicate in tabella 15, l'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
nell'utiliz:> delle risorse indicate in taue. ia 25, 1

cituripne ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ... .0 S
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

EL.,odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Al 3112 1'Enie & om_oomm.m di una oo:|<m:Nmo:m stipulata ai mm.:m am__.lm;. 30 Qw_ T.U.

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente omu@m Alm_m con i codici degli ml:: associato al kit mm.w:

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale del'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalia normativa vigente;

NO
NO

NG

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

NO

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

—

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

NO
NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
.Er quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Sl

NO
NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale{1]

Altro

Al 31.12 'Erte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art.

30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

NO

NO

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazicne urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, iin am»ito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazic ne e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
1'18, quarto comma, della Costituzione;

Polizia municioale e polizia amministrativa locale;

Tenuta d2i rec istri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neli'esercizio delle
funzioni di comy mﬁmnw%ﬁmﬁm_m:u

>=3 N

Al 3112 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o dianaloghe &mu.ommnmoi delle Regioni e Province Autonome?

In caso ci risy osta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso ci risg osta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazior e generale deil'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazior-e dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad et cezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, In ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazicone e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quartc comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dai registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

i Altro

Al 3112 I'Ente é nm_ooEmmrm una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di m:m_omwmmmwuommnmma delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organiziazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizi.azione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; I

La pianiiicazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione aila pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettzzione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Oom:EnEl:m“

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle __
funzioni di competenza statale[1] _

Altro

i
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? *
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In caso di risp osta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risp >sta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall‘elenco proposto

Organizzazion= generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazions dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, ir ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzzazicne e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delie relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
L_‘_m.ncm:.ﬁo somina, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municisale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di comg mﬁ..snm statale[1]

Altro
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