
COMMISSIONE PROCEDURA SELETTIVA DI    PROGRESSIONE VERTICALE PER
LA COPERTURA DI N.10 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

COPIA STRALCIO VERBALE N.1/2022

LA  COMMISSIONE

esamina, poi, l’atto che indice la selezione e determina i criteri di massima della prova e le modalità
e i tempi di espletamento della stessa come di seguito:

-a)  la prova consisterà in un colloquio teso ad accertare la capacità dei candidati di utilizzare e
applicare le nozioni teorico-pratiche in loro possesso;

-b)  le domande da sottoporre ai candidati saranno in n. 4 (quattro) e saranno elaborate sulla base
delle materie previste dal bando, come articolate nei n. 4 (quattro) ambiti di disciplina di seguito
indicati:
1) Ordinamento delle Autonomie Locali, in particolare il D.Lgs.n.267/2000, Testo Unico degli Enti
Locali – Sistema delle fonti del diritto;
2)  Disciplina  del  rapporto  di  lavoro  nel  pubblico  impiego  –  Diritti  ed  obblighi  dei  dipendenti
dell’ente locale;
3) Disciplina del procedimento amministrativo -  Atti amministrativi (decreti, delibere, ordinanze e
decisioni, ecc.) - Principi in materia di azione amministrativa (semplificazione, trasparenza  e
accesso);
4) Normativa in materia  di anti-corruzione e di trasparenza – Normativa   vigente in materia di
protezione dei dati personali (D.Lgs.n.196/2003  e s.m.i. e Regolamento UE 2016/679);

-c) le domande da sottoporre ai candidati saranno predisposte dalla Commissione immediatamente
prima  dell’inizio  dei  colloqui  ed  estratte  a  sorte,  da  parte  di  ciascun  candidato,  dalle  urne
appositamente predisposte per ciascuno dei n. 4 ambiti di disciplina sopra descritti;

-d)  le  domande  estratte,  siglate  dal  candidato,  potranno  trovare  risposta  nell’ordine  scelto  dal
medesimo;

-e) sarà vietato al candidato avvalersi, durante la prova, di qualsiasi supporto cartaceo, telematico o
digitale  e,  durante  la  prova,  gli  apparecchi  telefonici/smartphone  dovranno  essere  spenti;  la
violazione delle predette disposizioni comporterà l’esclusione dal concorso; 

-f)  durante  lo  svolgimento  della  prova  non  sarà  consentito  l’accesso  nella  sala  a  telecamere,
smartphone,  tablet,  personal  computer  e,  in  generale,  a  qualsiasi  strumento  di  radio-tele-video
comunicazione; la Commissione procedera’ all’immediata espulsione di chiunque violi la predetta
disposizione ovvero interrompa o disturbi in qualsiasi modo lo svolgimento della prova;



-g) la valutazione avverrà al termine dell’audizione di ciascun candidato e sarà resa nota - salva
sempre l’approvazione finale degli atti - in uno alla graduatoria al termine della prova stessa;

-h) la prova sarà valutata dalla Commissione con un punteggio massimo di 30 (trenta) punti e sarà
considerata superata da ciascun candidato che abbia acquisito un punteggio minimo di 21/30 punti;

i)  la prova – cui i candidati  parteciperanno in ordine alfabetico -   si  svolgerà in quattro giorni
consecutivi e, precisamente, nei giorni 16 – 17 – 18 e 19 gennaio 2023 ore 09,30 secondo apposito
calendario - allegato al presente verbale sub ‘A’ e che a cura del Segretario della Commissione sarà
pubblicato sul sito internet istituzionale - con un intervallo di qualche minuto, tra un candidato e
l’altro, al fine di consentire il rispetto dei protocolli di sanificazione.


