ILSINDACO

Premesso che, in attuazione della deliberazione di G.C. n. 396 del 16.12.2016 ed in
esecuzione della determina dirigenziale n. 5961/2016, fu indetta selezione pubblica ex art. 110,
comma 1, TUEL per il conferimento, tra gli altri, di incarico di dirigente tecnico;

- che, al termine della selezione, con decreto sindacale prot. n. 64590 del 13.04.2017,
all’Ing. Luigi Mastrandrea nato il 03.06.1975, risultato tra i candidati idonei, fu conferito 1’incarico
di dirigente tecnico a tempo determinato ex art. 110, comma 1, TUEL, con decorrenza 01.06.2017,
data di sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro e per un periodo di anni tre, salvo rinnovo
nella facolta dell’ Amministrazione per eguale periodo, attraverso la stipula di un nuovo contratto di
lavoro;

Dato atto che, allo scadere del triennio (31.05.2020), si rende opportuno rinnovare per
eguale periodo I'incarico dirigenziale all’Ing. Luigi Mastrandrea, stante la necessita di colmare
I’organico di figure dirigenziali a causa di collocamenti a riposo ed in considerazione delle capacita
professionali fin qui espresse dall’Ing. Mastrandrea nell’esercizio delle funzioni dirigenziali oggetto
dell’incarico;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 13.3.2019 & stato approvato il Piano
triennale dei fabbisogni di Personale 2019 -2021;

Sentito, in proposito, il Segretario Generale;

Visti il D.Lgs. n. 267/2000;
-1 D. Lgs n. 165/2001,
- il vigente CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — area dirigenza -,

Ritenuto di procedere in conformita;
DECRETA

1) Per le ragioni innanzi espresse, all’Ing. Luigi MASTRANDREA nato il 03.06.1975, é
rinnovato, senza soluzioni di continuita e per anni tre, Iincarico di dirigente tecnico a tempo
determinato ex art. 110, comma 1 TUEL.

Alla stipula del relativo contratto di lavoro a termine provvedera il Direttore del
Settore Personale.

2) All’Ing. Luigi MASTRANDREA viene confermata la responsabilita dirigenziale del
Settore Strutture Comunali, nonché, ad interim, del Servizio Manutenzione Patrimonio Edilizio, con
ogni conseguenza di attribuzioni e di funzioni.

3) ’Ing. Luigi Mastrandera ¢ nominato, ai sensi del D.lgs 81/08 e s.m.i., datore di lavoro
limitatamente alle strutture dirette.

4) 11 rapporto di lavoro a tempo determinato, costituito ai sensi dell’art. 110 — comma 1 —
del D. Lgs 267/2000 e dell’art. 19 del D. lgs. n. 165/2001, come specificato al punto 1) avra la
durata di due anni, fermo restando che il Sindaco, a suo insindacabile giudizio, potra avvalersi del
recesso ad nutum dal contratto con preavviso di almeno 30 gg. Parimenti, I’incaricato di funzioni



dirigenziali potra recedere dal contratto in qualsiasi momento con un preavviso di 30 gg., salvo
rinuncia a tale termine.

Il rapporto sara regolato del CCNL della separata area dirigenziale del comparto
Regioni- Autonomie Locali.

Salerno, 12.05.2020

IL SINDACO
- Arch. Vincenzo NAPQOLI -

ANANNANANNNNNNNNAANNNNNNNNNNNANNANNNANNNANNNNAN

- All’interessato
- Al Direttori di Settore e Dirigenti dei Servizi
- Al Segretario Generale
- Al Settore Ragioneria
- Ai Sigg.ri Assessori Comunali
- Alle OO.SS.
LORO SEDI



