Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art 7 commi 6 e 6 bis D.lgs
165/2001 in applicazione art. 11 comma 2, D.L. 30/04/2022 n. 36, convertito con
modificazioni con la Legge n. 79 del 29/06/2022 “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione
del PNRR?”, per la durata massima di 36 mesi, di incarichi di lavoro autonomo per n. 1
Esperto tecnico (FT), per n. 1 Esperto in gestione, rendicontazione e controllo (FG) e per
n. 1 Esperto in informatica (FI) — Profilo Junior. VERBALE n. 1

L’anno duemilaventitre, addi 27 del mese di Aprile alle ore 11:30 si € riunita — presso l'ufficio
del Direttore dei Sistemi Informativi — la Commissione esaminatrice della procedura selettiva in
oggetto, nelle persone di:

1. - Dott. Raffaele Lupacchini— Dirigente Area Finanziaria/Risorse comunitarie e
controllo di gestione — Presidente;

2. -Ing. Armando Galibardi — Dirigente Area Informatica — Componente;

3. -Ing. Giovanni Micillo — Dirigente Area Tecnica — Componente;

Assiste, in qualita di segretario, I'’Arch. Silvia Napoli, del Settore Risorse comunitarie e controllo
di gestione.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e del segretario,
dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE
visto e preso e atto:

» della deliberazione di Giunta Comunale n. 367/2022, in cui € stato disposto, tra l'altro, di
procedere all’attivazione della procedura per il conferimento dei tre incarichi
dicollaborazione, per un periodo non superiori a trentasei mesi, per n. 1 esperto tecnico,
n. 1 esperto in gestione, rendicontazione e controllo e n. 1 esperto in Informatica;

* della determinazione dirigenziale n. 5340 del 14.11.2022 di approvazione dell’avviso
pubblico volto al conferimento dei tre incarichi di collaborazione sopra detti;

* dellavvenuta pubblicazione sul sito web del’Ente, all’Albo pretorio e nella sezione
Amministrazione Trasparente—Bandi di Concorsi, a far data dal 15.11.2022;

* della determinazione n. 210 del 22.01.2023, si € proceduto al’ammissione n. 52
candidati di cui n. 9 per il profilo di esperto in Informatica, n. 22 per il profilo di esperto in
gestione, rendicontazione e controllo e n. 21 per il profilo di esperto tecnico sulla base
delle dichiarazioni effettuate dagli stessi;

dato atto che tutta la documentazione, ivi comprese le istanze pervenute, & custodita dal
segretario della Commissione;



PRENDE ATTO E DICHIARA:

» che non esistono vincoli di parentela o affinita sino al secondo grado compreso, tra i
propri componenti;

* che dli stessi componenti, presa visione dell’elenco dei candidati, non sono legati con
alcuno di essi da vincoli di parentela o affinita sino al quarto grado compreso e non
hanno con gli stessi liti pendenti e dunque, ai sensi dell’art.51 c.p.c. e art.7 del DPR
n.62/03 non sussistono situazioni di incompatibilita o motivi di conflitto di interesse;

* che non ricoprono cariche politiche o di rappresentanza sindacale, atteso il disposto, in
materia di Commissioni concorsuali, del D. Lgs n. 165/01 (art. 35 comma 3 lettera e).

Analoga dichiarazione viene resa dal segretario.

Il Presidente, a questo punto, dichiara regolarmente costituita ed insediata la Commissione
esaminatrice della procedura selettiva per il conferimento, ai sensi dell'art 7 commi 6 e 6 bis
D.lgs 165/2001 in applicazione art. 11 comma 2, D.L. 30/04/2022 n. 36, convertito con
modificazioni con la Legge n. 79 del 29/06/2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
PNRR”, per la durata massima di 36 mesi, di incarichi di lavoro autonomo per n. 1 Esperto
tecnico (FT), per n. 1 Esperto in gestione, rendicontazione e controllo (FG) e per n. 1 Esperto in
informatica (FI) — Profilo Junior

La Commissione, prende atto che attraverso I'avviso, approvato con determina dirigenziale
n.5340 del 14/11/2022, sono stati stabiliti allart. 4 i criteri di valutazione dei titoli e
determinazione dei punteggi relativi al curriculum (CV) e di seguito elencati:

a. svolgimento di attivita professionale in favore di soggetti privati inerente al profilo per cui si
concorre: fino a 20 punti (in ragione di 4 punti per ogni attivita);

b. esperienza di lavoro nell'ambito della Pubblica Amministrazione inerente al profilo per cui si
concorre: fino a 40 punti (in ragione di 1 punto per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni);

Di seguito, la Commissione, sulla scorta di quanto dichiarato dai candidati, avvia la fase
valutativa dei CV.

Si allega al verbale la graduatoria degli ammessi che sara pubblicata, a cura del segretario, sul
sito istituzionale alla sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso”,
con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, unitamente alla convocazione per il colloquio
orale fissata per i giorni 9 e 11 maggio seguendo il calendario riportato in graduatoria.

Alle ore 14:30, il Presidente dichiara sciolta la seduta.

Del che & verbale che, letto e confermato, viene cosi sottoscritto.

IL SEGRETARIO | COMPONENTI IL PRESIDENTE



