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Verbale n. 13 del 04-10-2022

OGGETTO: PARERE SULLA PROPOSTA N. 372 DEL 28/09/2022 DEL SETTORE
PERSONALE AVENTE AD OGGETTO: "REGOLAMENTO DELLA DISCIPLINA PER IL
POTENZIAMENTO DELLE RISORSE STRUMENTALI DEGLI UFFICI COMUNALI
PREPOST! ALLA GESTIONE DELLE ENTRATE E DEL TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO COINVOLTO NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI RECUPERO
EVASIONE IMU E TARI DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 1091, DELLA LEGGE DI BILANCIO
2019 (LEGGE 145/2018)"

| sottoscritti Dott. Ernesto Perone, Dott.ssa Franca D’Addieco e Dott. Rosario Del Giudice, Revisori
dei Conti del Comune di Salerno, nominati con delibera del Consiglio Comunale n.7 del 31-5-2022,

PREMESSO

® che in data 22/09/2022, tramite posta elettronica certificata, & stato inviato verbale
delegazioni trattanti e regolamento della disciplina per il potenziamento delle risorse strumentali
degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e del trattamento economico accessorio
coinvolto nel raggiungimento degli obiettivi di recupero evasione imu e tari di cui all'art.1 comma
1091, della legge di bilancio 2019, legge 145/2018 e in data 28/09/2022 la proposta di delibera in
oggetto;

® che l'art. 1, comma 1081, della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, dispone quanto

segue:
«Ferme restando le facofta di regolamentazione del tributo di cui all'articolo 52 del decreto
legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed if
rendiconto entro i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, possono, con proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso,
relativo agli accertamenti dellimposta municipale propria e delfa TARI, nell'esercizio fiscale
precedente a quello di riferimento risuftante dal conto consuntivo approvato, nelfa misura massima
del b per cento, sia destinato, limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento defle risorse
strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle enifrate e al trattamento accessorio del
personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga al limite di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legisfativo 256 maggio 2017, n. 75. La quota destinata al traftamenio
economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell'fRAP a carico dell'amminisfrazione, e
attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato nel raggiungimento degli
obiettivi del seftore entrate, anche con riferimento alle attivita connesse alla partecipazione del
Comune all'accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non corrisposti, in appficazione
dellarticolo 1 del decreto-fegge 30 seftembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla
legge 2 dicembre 2006, n. 248. If beneficio attribuito non pu¢ superare il 15 per cento del
trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente disposizione non si applica qualora if
setvizio di accertamento sia affidato in concessiones;

° che l'art. 239 del D.Lgs 267/2000, modificato con il decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174,
recante disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, convertito
con la legge n. 213 del 7 dicembre 2012, prevede che l'organo di revisione esprima un proprio
parere in merito alle questioni inerenti le fasi delle entrate;

*CONSIDERATO

§ che il Regolamento incentivi in oggetto rientra nella categoria dei regolamenti
sullordinamento degli uffici € dei servizi, di competenza della Giunta Comunale, per quant
disposto dall'art. 48, comma 3 del D.lgs. n. 267 del 2000;
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§ che ai sensi dell'art. 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 la misura del
maggior gettito destinabile al potenziamento delle risorse strumentali e al trattamento accessorio
del persconale dipendente e pari al 5% di quanto riscosso a seguito di accertament;

§ che ai sensi dell'art. 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, la quota
destinata al trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell'lrap a carico
dell'amministrazione, & attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato nel
raggiungimento degli obiettivi del settore entrate;

§ che il potenziamento del trattamento accessorio al personale dipendete non pud,
superare il 15% del trattamento tabellare annuo lordo individuale.

PRESO ATTO E RILEVATO

° che |' Ente ha previsto, tramite il regolamento in oggetto, di fissare la percentuale di
costituzione del fondo, al lordo degli oneri riflessi € dell'lrap a carico dellAmministrazione, nella
misura del 5% del maggior gettito accertato e riscosso relativo agli accertamenti IMU e TARI
nell'esercizio fiscale precedente a quello di riferimento, come risultante dal conto consuntivo
approvato;

°che |I' Ente ha suddiviso il fondo come di seguito indicato:

a) potenziamento delle risorse strumentali degli Uffici del Settore Tributi :10%;
b} potenziamento del trattamento accessorio del personale dipendente del Settore Tributi, anche di
qualifica dirigenziale e del personale del Servizio Sistemi Informativi, in deroga al limite di cui
all'articolo 23, comma 2, del digs 25/05/2017, n.75: 90%.
L'incentivo fra i dipendenti interessati di cui al punto (b) & atiribuito al personale come segue:

— al dirigente del Settore Tributi nella misura del 6%;

— ai Responsabili dei Tributi Imu e Tari nella misura del 17% per ciascuno,

- al Responsabile del Contenzioso Tributario efo al personale del medesimo individuato nella

misura del 5%;

— al personale degli uffici Imu e Tari nella misura del 50%;
— ai collaboratori tecnici ed amministrativi degli Uffici del Settore Tributi nella misura del 3%
— al Dirigente del Servizio Sistemi Informativi e al personale del Servizio Sistemi Informativi

dellEnte nella misura del 2%;

° che a chiusura di ogni esercizio finanziario il Responsabile del Seftore Ragioneria, previa verifica
dei presupposti legittimanti la liquidazione, provvede con propria determinazione a quantificare il
fondo di cui all'art. 4 comma 1 del regolamento.

VISTO
* il reqolamento di contabifita e if TUEL;

* il regolamento allegato alla proposta in oggetto e composto da 9 articoli nei quali si
individuano le finalita, i soggetti interessati, la costituzione, quantificazione e la ripartizione
dell'incentivo recupero evasione di cui allart. 1, comma 1091, della legge di bilancio 2019 (legge
145/2018);

* la proposta del Settore del Personale;

* I'ipotesi di contratto integrativo decentrato verbale n. 13 siglato in data 15/09/2022 dalla
delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale in merito all'accordo per le materie di
competenza della contrattazione;

* | pareri favorevoli di regolarita tecnico e contabile ai sensi del'art. 49 del TUEL.

N
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ESPRIMONO

parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Il Collegio dei Revisori

dente) {(Componente)
/a Perone Dott.ssa Franc@ddieco
/ e LAEL =







