
LA  COMMISSIONE

esaminato l’atto che indice la selezione e che determina i criteri di massima delle prove
fissa le modalità e i tempi di espletamento delle stesse come di seguito:

- a) una prova scritta e una prova orale alla quale accederà il concorrente che avrà riportato
nella prova scritta una valutazione non inferiore a 21/30. La prova orale s’intenderà superata con il
conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30. Il punteggio finale delle prove d’esame e
dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e della votazione conseguita nella prova
orale.  Il  colloquio sarà teso ad accertare la  capacità  del  candidato di  utilizzare e applicare le
nozioni teorico-pratiche in possesso.

- b) La prova scritta avrà una durata di180 minuti e consterà in 3 (tre) domande a risposta
aperta da sottoporre al candidato, elaborate  sulla base delle materie previste dal bando:

1. PARTE GENERALE
- Ordinamento delle Autonomie Locali, in particolare il D.Lgs. n. 267/2000 Testo Unico degli Enti
Locali;
- Disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego;
- Diritti ed obblighi dei dipendenti dell’ente locale;

2. MATERIE SPECIFICHE PROFILO TECNICO
- Normativa in materia di ambiente, paesaggio, sismica, urbanistica;
- Normativa in materia di lavori pubblici: progettazione, appalto, direzione, contabilità e collaudo dei
lavori pubblici, opere stradali.

-  c)  le domande, da sottoporre al  candidato per il  sorteggio,  saranno predisposte dalla
Commissione immediatamente prima dell’inizio della prova: saranno riposte in tre buste anonime,
contrassegnate da un numero progressivo da 1 a 3 contenenti, ciascuna, tre domande a risposta
aperta;

- d) la prova verrà valutata utilizzando i seguenti criteri:
1. grado di conoscenza della materia;
2. chiarezza e capacità espositive;
3. capacità di argomentazione e ragionamento giuridico;
ed a ciascuna risposta verrà attribuito un punteggio da 1 a 10;
il punteggio finale della prova sarà dato dalla somma della media dei voti espressi da ciascun
commissario per ciascuna domanda.

- e) sarà vietato al candidato avvalersi, durante la prova, di qualsiasi supporto cartaceo,
telematico o  digitale e, durante la prova, gli  apparecchi telefonici/smartphone dovranno essere
spenti; la violazione delle predette disposizioni comporterà l’esclusione dalla selezione;

-  f)  durante  l’espletamento  della  prova  orale  la  Commissione  procederà,  altresì,
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

-  g)  durante  lo  svolgimento  della  prova  non  sarà  consentito  l’accesso  nella  sala  a
telecamere, smartphone, tablet, personal computer e, in generale, a qualsiasi altro strumento di
comunicazione; la Commissione procederà all’immediata espulsione in caso si violi  la predetta
disposizione ovvero si interrompa o disturbi in qualsiasi modo lo svolgimento della prova;

- h) la valutazione avverrà al termine dell’audizione del candidato e sarà resa nota - salva 
sempre l’approvazione finale degli atti - in uno alla graduatoria al termine della prova stessa;

- i) le prove si svolgeranno secondo apposito calendario - allegato al presente verbale sub 
‘A’ e che a cura del Segretario della Commissione sarà pubblicato sul sito internet istituzionale.


