
COMUNE DI SALERNO
ART. 20, COMMA 1 e 2 DEL D.LGS. 33/2013

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITAÕ - ANNO COMPETENZA 2022

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE
PREMI

STANZIATI
PREMI

DISTRIBUITI

N. DIPENDENTI
CON PRODUTTIVITAÕ/

RISULTATO

Retribuzione di risultato dei
Dirigenti

361.637,52 361.637,52 11

Retribuzioni di risultato delle
Elevate Qualificazioni

233.855,42 233.855,42 59

Performance Organizzativa ed
Individuale

2.540.000,00 2.571.791,48 743

* Il numero di unità di personale include il personale di ruolo, non ruolo e in somministrazione lavoro


