CURRICULUM VITAE
Paola Valvo - architetto

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PAoLA VALVO
Indirizzo
Telefono Ufficio 089663815
Fax
E-mail - pec paola.valvo@comune.salerno.it
Nazionalita italiana

Datadinascita | |

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 2023 dal 01/02/2023 dipendente senza soluzione di continuita

Comune di Salerno

Ente Pubblico

dipendente di ruolo in servizio con contratto a tempo indeterminato a tempo pieno

nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita dal 01/02/2023 al 16/07//2023
Dirigente Servizio Manutenzione Patrimonio Edilizio - DECRETO SINDACALE PROT. prot. n. 21078
del 25.01.2023
Dirigente Interim Settore Ambiente - DECRETO SINDACALE PROT. 50258 del 01/03/2023

dal 01/03/2023

presidente Commissione Locale per il Paesaggio
DECRETO SINDACALE PROT. 50291 del 01/03/2023
DECRETO SINDACALE PROT. 275681 del 12/12/2023
DECRETO SINDACALE PROT. 288851 del 02/12/2024

mansioni e responsabilita di cui alla L.R. n. 10/82

dal 17/07/2023 al 31/08/2023 — DECRETO SINDACALE PROT. 151697 DEL 13/07/2023
Dirigente Settore Ambiente
Dirigente Interim Servizio Manutenzione Patrimonio Edilizio

dal 01/09/2023 - DECRETO SINDACALE PROT. 179351 DEL 31/08/2023
Direttore Area Tutela Ambientale Sostenibilita e Protezione Civile
Settore Verde Parchi e Rete Idrica

mansioni e responsabilita di cui alle delibere di G. C. n. 230/2023 e n. 263/2023

dal 09/05/2024 - DECRETO SINDACALE PROT. 109392 del 09/05/2024
Responsabile Ufficio VAS

responsabilita dellUfficio preposto alla valutazione ambientale strategica (VAS) quale Autorita
Competente, ai sensi dell'art. 2, comma 8, del Regolamento di attuazione per il Governo del Territorio n. 5
del 04.08.2011, pubblicato sul B.U.R.C. n. 53 del 08.08.2011

«2013-2023 dal 01/06/2013 al 31/01/2023 dipendente senza soluzione di continuita
Comune di Giugliano in Campania (NA)

*Nome e indirilzzo qel d'atore di lavoro Ente Pubblico
* Tipo di azienda o settore dipendente di ruolo in servizio con contratto a tempo indeterminato a tempo pieno
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita dal settembre 2022 al 31/01/2023

Dirigente Settore “Transizione Ecologica - Terra dei fuochi - Tutela del Territorio Cimitero” DGC
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100/07.07.2022 - D.S. N. 266 del 31/08/2022

P.O. ECOLOGIA AMBIENTE CICLO INTEGRATO RACCOLTA RSU E DIFFERENZIATA DISCARICHE
BONIFICHE

U.O. ROGHI TOSSICI E TERRA DEI FUOCHI

Servizio di gestione raccolta e smaltimento rifiuti - Piano di raccolta differenziata Bonifica siti inquinati e
discariche abusive - Controllo e pulizia fondi privati a salvaguardia delligiene e sicurezza pubblica. -
Interventi in danno - Istruttoria per lo spandimento di liquami su terreni agricoli - Emergenza roghi tossici -
Salvaguardia del territorio da reati ambientali - Elaborazione del Piano di localizzazione delle Stazioni
Radio Base - Installazione impianti per comunicazioni elettroniche e diffusione segnali radio - Gestione
pratiche inerenti la segnalazione di pozzi artesiani inquinati ricadenti nel SIN litorale domizio flegreo ed
agro aversano - Recupero di materiali pericolosi secondo procedure di somma urgenza (affidamento a ditte
esterne secondo le procedure di legge e Liquidazione) - autorizzazione all'abbattimento di specie arboree
protette

P.O. TUTELA DEL TERRITORIO E CIMITERO

U.O. TUTELA PAESAGGISTICA E VAS UFFICIO SISMICA ANTIABUSIVISMO E DEMOLIZIONI

U.O. SERVIZI CIMITERIALI

Procedure per il rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche ai sensi del d.Igs. 42/2004 - Procedure per il
rilascio delle V.A.S. ai sensi del d.Igs. 152/2006 - Attivita urbanistico-edilizia (Varianti puntuali ex D.P.R.
327/2001) - Ufficio sismica - Attivita demolizioni Attivita antiabusivismo - Pratiche cimitero e illuminazione
votiva - Incasso somme derivanti da concessioni cimiteriali - Monitoraggio prestazioni eseguite dalla ditta
incaricata del servizio cimiteriale, compresa la manutenzione dell'area a verde - Monitoraggio delle
prestazioni eseguite dalla ditta incaricata del servizio di lampade votive - Atti di gara per I'affidamento del
servizio di gestione del cimitero e manutenzione dell'area cimiteriale - Nuovo regolamento del servizio
cimiteriale - Autorizzazioni all'esumazione, estumulazione e traslazione di salme - Procedure di gara per
I'assegnazione di loculi ed aree cimiteriali - Stipula contratti di concessione di loculi ed aree cimiteriali con i
soggetti assegnatari

dal marzo 2022 ad agosto 2022 DGC 160 del 14/12/2021 D.S. n. 15 del 17/01/2022 Dirigente di

a) Settore Transizione Ecologica — Terra dei fuochi

P.O. ECOLOGIA AMBIENTE CICLO INTEGRATO RACCOLTA RSU E DIFFERENZIATA DISCARICHE
BONIFICHE

U.O0. ROGHI TOSSICI E TERRA DEI FUOCHI

b) Settore Tutela del Territorio Attivita Produttive Cimitero

P.O. TUTELA DEL TERRITORIO E CIMITERO

U.O. TUTELA PAESAGGISTICA E VAS UFFICIO SISMICA ANTIABUSIVISMO E DEMOLIZIONI
U.O. SERVIZI CIMITERIALI

P.O. SUAP SERVIZI ALLE IMPRESE COMMERCIO AREE PUBBLICHE E SEDE FISSA - PUBBLICI
ESERCIZI LIDI BALNEARI ARTIGIANATO - CONCESSIONI SUOLO PUBBLICO TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE - Commercio Sede fissa - Commercio Aree pubbliche - Strutture sanitarie e socio-
sanitarie - Medie e grandi strutture - Attivita turistico-ricettive - Autorizzazioni (SCIA) - attivita agrituristiche -
Lidi balneari — Artigianato - Pubblici esercizi per somministrazione alimenti e bevande - Concessioni e/o
autorizzazioni occupazione suolo pubblico - Servizio trasporto pubblico urbano - Attuazione piano di
sostegno per la mobilita sul territorio mediante rilascio abbonamenti a tariffa agevolata

dal ottobre 2021 al febbraio 2022 D.G.C. N. 105/02.09.2021 D.S. N. 153/07.09.2021 n. 15 del 17-01-
2022 Dirigente di

a) Settore Tutela del Territorio Attivita Produttive Cimitero

P.O. SUAP SERVIZI ALLE IMPRESE COMMERCIO AREE PUBBLICHE E SEDE FISSA PUBBILICI
ESERCIZI ARTIGIANATO AGRICOLTURA CONCESSIONI SUOLO PUBBLICO TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE

P.O. TUTELA DEL TERRITORIO E CIMITERO
U.O. TUTELA PAESAGGISTICA E VAS UFFICIO SISMICA ANTIABUSIVISMO E DEMOLIZIONI
U.O. SERVIZI CIMITERIALI

b) Settore Servizi Demoanagrafici

P.O. ANAGRAFE PROTOCOLLO TOPONOMASTICA E NUMERAZIONE CIVICA ELETTORALE -
Iscrizioni e cancellazioni anagrafiche - Anagrafe della popolazione Gestione A.L.R.E. - Carte di identita
Gestione sedi periferiche - Ufficio statistica - Toponomastica e numerazione civica - Adempimenti
topografici - Censimenti - Leva militare - Ufficio Protocollo - Procedure elettorali - Tenuta e revisione liste
elettorali - Albo presidenti di seggio - Albo scrutatori - Albo giudici popolari - Ufficio autentiche
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2001-2013
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

P.O. STATO CIVILE ALBO PRETORIO MESSI COMUNALI - Dichiarazioni di nascita - Dichiarazioni di
morte - Cittadinanza - Riconoscimenti figli naturali - Adozioni - Pubblicazioni di matrimonio - Trascrizione
Matrimoni - Matrimoni ed unioni civili - Annotazione sentenze di divorzio — negoziazione assistita
Convenzioni patrimoniali Albo pretorio Messi comunali - Ufficio notifiche

dal giugno 2020 all'ottobre 2021 D.C. n. 2/14.02.2020, n. 21 del 28/05/2020, n. 62/15.06.2020, D.S.
N. 4/13.10.2020, n. 11/21.01.2021, n.49/02.04.2021, n. 99/10.06.2021, n. 128/20.07.2021, n.
153/07.09.2021

Dirigente Settore Assetto del Territorio Attivita Produttive e Mercato

U.0. URBANISTICA E CONDONO EDILIZIO SUE UFFICIO DI PIANO - Piano Urbanistico Comunale
(responsabile PUC ed Ufficio di Piano) - Regolamento Urbanistico -Vigilanza sull'attivita urbanistico-edilizia
- Rilascio permessi a costruire - Rinnovo, Voltura e Proroga dei Permessi di costruire - Rilascio certificati di
agibilita e Autorizzazione agli scarichi - Certificati di Destinazione Urbanistica - D.LA. e S.C.LA. - SUE -
Definizione pratiche di condono edilizio

P.O. DEMANIO MARITTIMO CONCESSIONI SUOLO PUBBLICO PUBBLICA E PRIYATA INCOLUMITA’
MERCATO ORTOFRUTTICOLO - Demanio marittimo - Concessioni e/o autorizzazioni occupazione suolo
pubblico e demanio - Ordinanze lavori edifici privati - Gestione del Mercato come da Regolamento
Autorizzazioni e assegnazione posteggi

P.O. SUAP SERYIZI ALLE IMPRESE COMMERCIO AREE PUBBLICHE E SEDE FISSA - Commercio
Sede fissa - Commercio Aree pubbliche - Strutture sanitarie e socio-sanitarie - Medie e grandi strutture -
Attivita turistico-ricettive - Autorizzazioni (SCIA) attivité agrituristiche

U.0. PUBBLICI ESERCIZI LIDI BALNEARI ARTIGIANATO - Lidi balneari — Artigianato - Pubblici esercizi per
somministrazione alimenti e bevande

Aprile 2017-maggio 2020 DGC .52 del 30/03/2017, D.S. n. 338/31.12.2019, 11/21.01.2020
Dirigente Settore Cimitero Mercato e Beni Patrimoniali

U.0. MERCATO ORTOFRUTTICOLO AGRICOLTURA Gestione del Mercato come da Regolamento
Autorizzazioni e assegnazione posteggi- Autorizzazioni (SCIA) attivita agrituristiche Timbratura bolle di
accompagnamento prodotti vitivinicoli

U.0. GESTIONE AREA INSEDIAMENTO ROM Gestione area di insediamento popolazione rom

P.O. SERVIZI CIMITERIALI

Pratiche cimitero e illuminazione votiva,- Incasso somme derivanti da concessioni cimiteriali — Monitoraggio
prestazioni esequite dalla ditta incaricata de! servizio cimiteriale, compresa la manutenzione dell'area a
verde,- Monitoraggio delle prestazioni eseguite dalla ditta incaricata del servizio di lampade votive - Atti di
gara per I affidamento del servizio di gestione del cimitero e manutenzione dell'area cimiteriale, - Nuovo
regolamento del servizio cimiteriale - Autorizzazioni all'esumazione, estumulazione, e traslazione di salme
Procedure di gara per I'assegnazione di loculi ed aree cimiteriali - Stipula contratti di concessione di loculi
ed aree cimiteriali con i soggetti assegnatari

P.O. PATRIMONIO E BENI CONFISCATI

Gestione giuridico-amministrativa del patrimonio comunale - Inventario beni comunali - Gestione Contratti di
locazione e di fitto e riscossione dei relativi canoni - Gestione giuridico-amministrativa dei beni immobili confiscati
alle associazioni criminali limitata alla fase dell'acquisizione fermo restando la competenza "ratione materiae" del
Dirigente competente per le attivita cui il bene viene destinato. Mantenimento funzionalita immobili comunali di
concerto con I'Area O0.PP. Telefonia fissa e mobile - Gestione consumi ENEL

2013 marzo 2017 D.C. N. 001/03.06.2013 N. 037/09.10.2013, 079/30.12.2013, 005/15.01.2015, D.S.
37/30.09.2015

Dirigente Settore Assetto del Territorio — SUAP - Attivita Produttive — Unita di Progetto Mercato
Ortofrutticolo (dal 01.10.2015)

P.O. URBANISTICA E CONDONO EDILIZIO SUE - UFFICIO DI PIANO (responsabile PUC)

P.O. DEMANIO MARITTIMO CONCESSIONI SUOLO PUBBLICO PUBBLICA E PRIYATA INCOLUMITA’
MERCATO ORTOFRUTTICOLO

P.0. SUAP SERYIZI ALLE IMPRESE COMMERCIO AREE PUBBLICHE E SEDE FISSA
U.0. PUBBLICI ESERCIZI LIDI BALNEARI ARTIGIANATO

dal 08/10/01 al 31/05/2013 dipendente senza soluzione di continuita
Comune di Casoria (NA)
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

07/07/2011 - 30/10/2011

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1990 - 1997

1999

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Ente Pubblico

dipendente di ruolo in servizio con contratto a tempo indeterminato a tempo pieno, con assunzione a
mezzo di corso-concorso categoria D3, economica D5, profilo professionale tecnico, architetto-direttore di
Servizio con posizione organizzativa

- strumenti di programmazione negoziata

- richieste POR 2000-2006
attivita relative alla Pianificazione Generale (responsabile procedimento Variante PRG, PUC) ed alle
richieste di Piani attuativi pubblici e privati (P.di L., PIP, Studi di fattibilita, Programmi integrati di intervento,
PUA), di programmazione (L.R.C. 26/02 - Programma di Valorizzazione, Catalogazione e Censimento dei
beni ambientali), responsabile procedimento varianti puntuali DPR. 327/01 - D.Lgs. 302/2002,
collaborazione con Settore Avvocatura per redazione memorie contenziosi

- attivita relative a Regolamento Telefonia, Progettazione preliminare e definitiva di “Lavori di
riqualificazione urbana” su aree del centro storico di Casoria per un importo lavori totale di € 2.824.305,15,
progettazioni interne su RUEC, Piano Protezione Civile, aggiornamento PZA, aggiornamento oneri
concessori, predisposizione di determine e delibere di competenza

- certificazioni urbanistiche e toponomastiche, istruttorie di piani e programmi, responsabile dei
procedimenti per ordinanze di pubblica e privata incolumita, responsabile procedimento progetto condono
L. 326/03 e L.R.C. 10/04, R.P. pratiche edilizie e relativi contenziosi amministrativi, gestione del personale
dei Servizi assegnati, partecipazione a commissioni concorso, delegata a Conferenze di Servizio per I'Ente

- componente ufficio Europa PIU e membro Commissione di Gara “Torre Direzionale”

incarico di dirigente Settore Pianificazione e Controllo del Territorio
Comune di Casoria (NA)
Ente Pubblico
Dirigente di Settore
Coordinatore e responsabile dei procedimenti relativi all'edilizia privata, alle attivita di pianificazione e
programmazione territoriale, controllo dell'abusivismo e condono

Attivita professionale privata

Comune di Eboli (SA)

Ente Pubblico

co-progettista

progettazione preliminare, definitiva, esecutiva e direzione lavori primo premio al concorso nazionale
“Riqualificazione di Piazza della Repubblica”, £.2.500.000.000
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SEZ. A TITOLI DI STUDIO
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*1990

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

24+7.1990

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*7.1980

+* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*7.1989

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

2010-2011

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

2000

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

1997-1998

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Il sess.1990
Universita Federico Il di Napoli

abilitazione all'esercizio della professione di Architetto e iscrizione all'Ordine degli Architetti della Provincia
di Salerno con il n.798 il 10/04/91 con anzianita 10/04/91

facolta di Architettura Universita ‘Federico II” di Napoli, Dipartimento di Conservazione dei Beni
Architettonici

Titolo della tesi di Laurea: “Piazzetta Riario Sforza e dintorni, Centro Storico di Napoli”. Relatore:
prof.arch.Lucio Morrica, correlatore: prof. arch. Antonio Rossetti

Laurea in Architettura con la votazione di 110/110 e lode

Liceo Ginnasio “T.Tasso” di Salerno
diploma di maturita classica

diploma

Laboratorio di Urbanistica e Pianificazione Territoriale - Centro di Ricerche Interdipartimentale - Universita
degli Studi di Napoli, in collaborazione con i proff.Andrew Coburn e Robin Spence del “The Martin Centre
For Architectural and Urban Studies - University of Cambridge”, England

Borsa di Studio al termine del “Corso di aggiornamento in Informatica per la Pianificazione del territorio e lo
sviluppo economico” (gennaio-giugno 1989). La borsa di studio ¢ stata utilizzata per una applicazione sul
modello “Centro Storico” di Napoli nell'ambito di uno studio su “Modelli di valutazione del rischio sismico,
della pericolosita e della vulnerabilita dei sistemi territoriali”, curata dall'arch.Giulio Zuccaro

Attestato di partecipazione

Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Dipartimento di Progettazione Urbana e di Urbanistica
Corso di Perfezionamento in Urbanistica Comunale — Pianificazione Urbanistica, Diritto Amministrativo

attestato di partecipazione

facolta di Architettura di Napoli, con durata legale del corso anni due

tesi di Specializzazione, sul tema “S. Trofimena nel quartiere Le Fornelle di Salerno”, relatore prof. Roberto
Di Stefano

diploma di specializzazione in “Restauro dei Monumenti”, riportando la votazione di 50/50

Universita degli studi di Salerno - corso di perfezionamento post-lauream annuale “Analisi del territorio beni
ambientali e cultural?’,
Analisi territoriali, geografie urbane e dinamiche sociali

Diploma di perfezionamento
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1997

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

1993

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

1992

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

1992

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

2005

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

facolta di Architettura di Napoli, Dipartimento di Conservazione dei beni architettonici,

tesi dal titolo: “Centri storici: il progetto di conservazione come attivita processuale valutativa per la tutela
attiva dell'ambiente. Esperienze italiane ed europee a confronto”, tutor prof. Roberto di Stefano,
coordinatore prof. L. Fusco Girard — valutazione multicriterio e politiche territoriali

dottore di ricerca in “Metodi di valutazione per la conservazione integrata del patrimonio architettonico,
urbanistico ed ambientale”, 8° ciclo

dipartimento di Conservazione dei beni architettonici facolta di Architettura di Napoli
vincitrice di concorso di dottorato di ricerca presso la, 8° ciclo, in “Metodi di valutazione per la
conservazione integrata del patrimonio architettonico, urbanistico ed ambientale”.

dottore di ricerca

facolta di Architettura di Napoli
Concorso per I'ammissione ai corsi di Dottorato di Ricerca -7° ciclo 1992

idoneita in “Composizione Architettonica”.

facolta di Architettura di Napoli

Concorso per I'ammissione ai corsi di Dottorato di Ricerca -7° ciclo 1992

idoneita in “Conservazione dei Beni Architettonici”.

Consorzio Asmez, Centro Direzionale Isola G1, Napoli

Master Gestione del Territorio 2° edizione

2017 - CORSO DI FORMAZIONE VALORE PA - IL CODICE DEGLI APPALTI

2010 - Seminario di 12 ore su "Il Piano Casa della Regione Campania. Profili generali ed analisi della
normativa regionale", Diritto Italia.it

Partecipazione 2° Corso Base GIS (Cartografia e GPS - Telerilevamento satellitare — Sistemi informativi
geografici — Workshop) 2, 3, 4, 9, 10, 11, 16, 17, 18 luglio 2007 — PON ATAS - progetto Operativo
Ambiente — Formazione della PA e aggiornamento della Task Force Ambiente - Formez, Centro di
Formazione e studi — Arco felice — Pozzuoli

Partecipazione Corso “La Valutazione ambientale strategica dei Piani Urbanistici Comunali (PUC)”,
5-6 luglio 2006 - Formez, Centro di Formazione e studi — Arco felice — Pozzuoli

Partecipazione al corso di Formazione “La gestione economico finanziaria ed il controllo di gestione
negli enti locali” — luglio 2002 — Comune di Casoria

Partecipazione 6° Corso sperimentale per la Sostenibilita Ambientale e P.A. “Strumenti per la
sostenibilita: 'Agenda 21 Locale” - 15, 16, 20, 21, 22 maggio 2003 - Formez, Centro di Formazione e studi
— Arco felice — Pozzuoli

Partecipazione al 5° Seminario del Progetto Rete Ripam “ll nuovo testo unico per I'edilizia”,
organizzato dal Formez, Centro Formazione e studi, presso la sede di Arco felice — Pozzuoli (28/02 — 01/03
2002)

Partecipazione al 4° Seminario del Progetto Rete Ripam “Il nuovo testo unico per I'edilizia”,
organizzato dal Formez, Centro Formazione e studi, presso la sede di Arco felice — Pozzuoli (10-12/12
2001)

Corso di aggiornamento sul Regolamento di Attuazione della Legge 109/94 (nov.-dic. 2000),
organizzato dall'Ordine degli Architetti della provincia di Salerno
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MADRELINGUA
ALTRA LINGUA
* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Corso di coordinatore della sicurezza per la progettazione ed esecuzione lavori (D.Lgs. 528/99,
494/96 e 626/94) per complessive 120 ore (novembre 2000 — marzo 2001), organizzato dall'Ordine degli
Architetti della provincia di Salerno e relativo aggiornamento 2009/2010/2011

iscritta nel 1997 alllCOMOS (International Council On Monuments And Sites)

1999_ frequenta il IV Corso-Concorso Ripam per 'ammissione dei ruoli della Pubblica Amministrazione,
conseguendo l'idoneita per la VIII qualifica funzionale (funzionario tecnico).

20.01.1998-20.6.1998_Contratto di prestazione d'opera intellettuale nellambito della ricerca “I luoghi
irrisolti della cittd”, con il Dipartimento di Progettazione architettonica e Ambientale dell'Universita degli
studi di Napoli “Federico II”.

nel 1997 & stata cultore della materia “Teoria e Tecnica della progettazione architettonica”, cattedra del
prof. arch. Antonio Rossetti

10.1992_vincitrice di Borsa di Studio per la partecipazione al 2° corso europeo “Culture sismiche locali”,
svolto a Ravello, presso il Centro Universitario Europeo per i Beni Culturali

dal 1990 al 2001 ha collaborato alle attivita di didattica e di ricerca del prof. arch. A. Rossetti presso
I'Universita Federico Il di Napoli, facolta di Architettura

ITALIANO

FRANCESE
buono
buono
buono

Il ruolo svolto allinterno del’Amministrazione comunale e i rapporti interistituzionali con altri Enti legati alle
particolari e complesse procedure seguite, hanno rafforzato le capacita relazionali e di comunicazione
apprese nel corso di formazione che ha preceduto I'assunzione pubblica, nonché nei dieci anni di
collaborazione universitaria e nellesperienza di didattica (Universitaria quale cultore della materia di corsi
di Composizione architettonica e presso Liceo scientifico quale docente di Disegno e Storia dell'Arte)

Il ruolo di Direttore del Servizio Programmazione del Territorio prima e di Dirigente poi ha permesso di
acquisire esperienza nel coordinamento del personale e della gestione del PEG assegnato, con particolare
attenzione a:

a) Orientamento al risultato - (Propone negozia e raggiunge gli obiettivi di propria competenza anche in
presenza di imprevisti, ricorrendo a metodologie innovative - Garantisce qualita nei risultati e nel
funzionamento dei servizi anche in condizioni di complessita ambientale - Garantisce risultati di qualita
anche sulla base di analisi costi/benefici e, se necessario, riorganizza le risorse per conseguire al meglio la
performance perseguita - Persegue gli obiettivi di efficienza e produttivita dell'ente in modo adeguato ed
impegna le risorse per rispettare le scadenze individuate- Opera attivamente nel perseguimento degli
standard di qualita ed efficienza della struttura nel rispetto delle tempistiche di erogazione dei servizi e di
completamento dei procedimenti. Lavora per rispettare gli standard di efficienza; rispetta le scadenze
anche lavorando sotto pressione.)

b) Attenzione alla qualita e accuratezza (Analizza i servizi e individua le modalité migliori per le erogazioni
dei servizi e per il miglioramento delle performance - Studia ed elabora miglioramenti dell'efficienza
nell'organizzazione del lavoro della propria struttura - Monitora costantemente, sfruttando le rilevazioni
periodiche del controllo di gestione, la tendenza del mantenimento/miglioramento della performance e della
qualita dei risultati - Controlla le performances del proprio lavoro e la qualita e il rispetto delle procedure del
lavoro svolfo da collaboratori, fornitori ed alfri soggetti cui eventualmente sovrintende- Applica
costantemente e correttamente le procedure e le direttive allo svolgimento del suo lavoro.)

c) Iniziativa e imprenditivita (Agisce con tempestivita in caso di imprevisti prevenendo le criticita; individua
prontamente le opportunita ed opera di conseguenza - Individua e definisce le priorita per il raggiungimento
degli obiettivi e dei programmi dell'ente ed elabora soluzioni alternative nei metodi - Verifica € monitora il
grado di raggiungimento dei suoi obiettivi; individua e segnala prontamente le criticita sopravvenute e
formula proposte per evitarle - Pianifica le attivita definendo step intermedi di verifica ed elabora con
flessibilita e competenza modalita efficaci per il miglioramento delle performances - Denota spiccata
indipendenza operativa e organizzativa)

d) Orientamento al servizio (Analizza il contesto e individua i bisogni degli stakeholder esterni - Elabora
metodologie e procedimenti orientati al soddisfacimento dei bisogni degli stakeholder - Monitora
l'evoluzione della performance propria e della struttura anche con attenzione all'outcome rilevabile -
Recepisce ed elabora i bisogni esterni che giungono dai canali strutturati di comunicazione con il contesto
esterno)

e) Cooperazione e teamwork (Valorizza i contributi dei membri del gruppo di lavoro integrandoli in
metodologie e soluzioni condivise - Concilia ed esplicita il contributo di ciascuno tendendo alla ricerca di
soluzioni condivisibili - Opera con approccio interfunzionale e valorizza I'apporto e il punto di vista degli
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interlocutori - Impiega proficuamente il contributo dei membri del gruppo di lavoro e collabora in modo
fattivo)

f) Organizzazione delle risorse (Programma le attivita con attenzione definendo priorita chiare ed
assegnando gli obiettivi e le risorse necessarie al loro raggiungimento - Pianifica le attivita dellarea ed
attribuisce responsabilita e obiettivi in funzione delle competenze; monitora lo stato di avanzamento con
attenzione alla qualita e alle tempistiche programmate - Assegna gli incarichi individuali e di gruppo,
verifica che i procedimenti si svolgano secondo i tempi e le modalita definite - Organizza le risorse in gruppi
di lavoro in funzione della programmazione per obiettivi delle attivita e assicura la flessibilita operativa della
struttura)

g) Flessibilita (Profonde un'azione efficace anche in contesti diversi e con interlocutori differenti sia interni
che esterni - Opera in modo flessibile garantendo capacita di adeguamento rapido alle nuove situazioni
contingenti e interpretando procedure e normative in riferimento ai casi specifici - Analizza la situazione,
valuta e decide concretamente anche derogando alle procedure ordinarie per garantire efficienza
performance e qualita - Assolve alle proprie competenze con puntualita sia in situazioni ordinarie che
straordinarie non programmate)

h) Gestione e sviluppo dei collaboratori (Evidenzia punti di forza e migliora i collaboratori promuovendone
le competenze e le capacita propositive - Individua le necessita di sviluppo professionale e i fabbisogni
formativi delle risorse che gestisce e coordina - Attiva e valorizza il contributo operativo e l'iniziativa dei
propri collaboratori e ne assicura la crescita professionale - Condivide i programmi, i percorsi operativi e le
linee d'azione con la propria squadra, promuove la cooperazione e il lavoro di gruppo)

i) Innovazione (Individua metodologie innovative per lo sviluppo e il miglioramento dei servizi erogati -
Identifica modalita innovative nella organizzazione del servizio per migliorare la qualita del soddisfacimento
dei bisogni degli stakeholder - Pone linnovazione e la tecnologia al centro dello sviluppo e della
valorizzazione della performance della propria struttura)

buona conoscenza di software grafici (autocad, archicad), pacchetto Office professional, programmi di
elaborazione contabilita;

esperienza su programmi di gestione territoriale (GIS) nell'ambito del corso-concorso RIPAM e con corso
di approfondimento

1.1998_vince il primo premio al concorso nazionale “Riqualificazione di Piazza della Repubblica”, Eboli

5.1996_partecipa al concorso di progettazione “Sistemazione di Piazza Bagolino ad Alcamo (TP)’, in
qualita di capogruppo

12.1995_partecipa al “Concorso internazionale di Architettura per I'ampliamento del Museo del Prado’,
capogruppo prof.arch.A.Rossetti

7.1995_partecipa al “Premio Tercas Architettura X edizione 1995 - Fondazione Tetraktis Teramo”, premio
concorso nazionale per la progettazione di massima per il restauro della «Casa dei Melatino» in Teramo,
capogruppo prof.arch.A.Rossetti

6.1984_partecipa alla mostra convegno “La via dell'acqua, la via del fuoco” per la valorizzazione di Fratte e
frazioni alte (Salerno)

L'attivita universitaria, di partecipazione a concorsi internazionali e professionale ha rafforzato le capacita
nel campo del disegno e della rappresentazione artistica peculiari della formazione di architetto

27-28.9.1997_Napoli, Chiesa trecentesca di Donnaregina, partecipa all'lncontro internazionale di studi
“Tutela cosciente e umanizzazione” con relazione dal titolo “L'uomo ed i monumenti: tra valori di
sentimento e democrazia”, in «Tutela cosciente e umanizzazione Il», Restauro nn.141-142, luglio-dicembre
1997, pp.30-38.

9.1996_ “L'uomo e la conservazione”
“La citta dell'uomo come bene culturale”
“Le politiche urbane di conservazione”
in «L'uomo ed i monumenti. Una politica per la vita», Restauro nn.136-137, aprile-settembre 1996,
pp.21-34, 77-99, 100-110

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”.
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Arch.Paola Valvo
febbraio 2025

La stampa del presente documento costituisce copia analogica del documento informatico, predisposto ai
sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 82/2005, in conformita alle Linee guida, firmato digitalmente, conservato e
disponibile presso I'ente che I'ha prodotto, ai sensi dell’art. 3-bis commi 4-bis e 4- ter dello stesso D. Lgs.
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