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Collegio dei Revisori dei Conti 

Delibera Consiglio Comunale n. 7 del 31 Maggio 2022 

Verbale n. 35 del 29-11-2024 
Proposta n. 425 del 18/10/2024  - Settore Risorse Umane e Organizzazione  -           
“ Fondo risorse decentrate variabili del personale del comparto anno 2024 ex art 
79, comma 2 CCNL 2021-2023”. Delibera G.C. n.385 del 23/10/2024. 
 
I sottoscritti  Dott. Ernesto Perone, Dott.ssa Franca D’Addieco, Dott. Rosario Del Giudice, Revisori 
dei Conti del Comune di Salerno, nominati con delibera del Consiglio Comunale n.7 del 31-5-2022, 

 

Premesso che  

 l’art. 8, comma 7, del CCNL del 16/11/2022 del comparto Funzioni Locali prevede che “Il 
controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli 
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’Organo di Controllo 
competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001”;  

 l’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 prevede che “il controllo sulla compatibilità 
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è 
effettuato dall’Organo di Revisione economico – finanziaria; 

 l'art. 40, c. 3 bis, del d. Lgs.n.165/2001 prevede che “Le pubbliche amministrazioni attivano 
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'art. 7, comma 5, e 
dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di 
ogni amministrazione”; 

 l’art.40, comma 3 quinquies prevede che “Le pubbliche amministrazioni non possono in 
ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i 
vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie 
non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non 
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale”, da cui consegue la 
nullità delle clausole difformi; 

 l’art. 40, comma 3 sexies prevede che “A corredo di ogni contratto le pubbliche 
amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, 
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti 
istituzionali del Ministero dell'Economia e Finanze d’intesa con il Dipartimento della 
Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 
40-bis, comma 1”;     

 con Determina Dirigenziale Settore Bilancio, Ragioneria e Società Partecipate n.5969/2023  
si procedeva alla costituzione del fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale per 
l’anno 2023 – Parte Stabile - (art.79, commi 1 e 1 bis CCNL funzioni locali 2019-2021; 

 con la proposta n. 548 del 12/12/2023 - Settore Risorse Umane e Organizzazione si 
quantificava il - “Fondo risorse decentrate variabili del personale del comparto anno 2023 ex 
art 79, comma 2 CCNL 2021-2023”; 
 con la Delibera di Giunta Comunale n.454 del 13/12/2023 con oggetto “ “Fondo 
risorse decentrate variabili del personale del comparto anno 2023 ex art 79, comma 2 CCNL 
2021-2023” si deliberava di quantificare per il personale del comparto, il Fondo risorse 
decentrate variabili  anno 2023, alimentato con importi variabili di anno in anno e  derivanti 
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dall’applicazione, ai sensi dell’art.79 comma 2 del vigente CCNL 2019-2021, delle 
richiamate discipline normative vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte. 

 
 

Preso atto che 
- sono stati rispettati gli adempimenti e l’iter procedurale della contrattazione decentrata 
integrativa e l’adozione da parte dell’Amministrazione di atti e provvedimenti propedeutici alla 
sottoscrizione della pre-intesa al CCDI in esame;  
- a corredo è stata redatta relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa su schemi 
appositamente predisposti dal Dipartimento della Funzione pubblica; 
- con la delibera di giunta comunale n.385 del 23-10-2024 è stato approvato l’utilizzo del fondo 
risorse decentrate;  
 

 
Visto 

- il Testo Unico degli Enti Locali, approvato con il D. Lgs.18 agosto 2000 n. 267; 
- lo Statuto; 
- il Regolamento di contabilità; 
- il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria, di cui all’allegato 4/2 

al d.lgs.118/2011; 
- il CCNL Funzione Enti Locali del 16/11/2022 e il D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii;  
- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Salerno  triennio 2023-2025; 
- la Relazione Illustrativa del Direttore del Settore Risorse umane e Organizzazione, Dott.ssa 

Giuseppina Fiocco che riporta, rispettivamente, nel modulo 1 gli aspetti procedurali, le 
materie trattate dal contratto integrativo, l’iter procedurale e le autodichiarazioni relative agli 
adempimenti della legge, e, nel modulo 2 quanto disposto dal contratto integrativo con 
attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti dalle norme di legge e di contratto 
nazionale, indicando la modalità di utilizzo delle risorse accessorie con  i risultati attesi; 

- la Relazione Tecnico-Finanziaria del Direttore del Settore Bilancio Ragioneria Società 
Partecipate, Dott.ssa Francesca Tommasino, che attesta: nel Modulo I la costituzione del 
fondo per la contrattazione integrativa, con individuazione delle risorse fisse aventi carattere 
di certezza e di stabilità e  le risorse variabili ed eventuali decurtazioni del fondo; nel 
Modulo II  la definizione delle poste di destinazione del fondo; nel Modulo III lo schema 
generale riassuntivo del fondo con confronto con l'anno precedente; nel Modulo IV la 
compatibilità economica finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali del bilancio; 

- il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dalla Dott.ssa Giuseppina 
Fiocco,Dirigente del Settore Risorse umane e Organizzazione, ai sensi dell’art. 49, comma 
1, del Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni; 

- il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile e copertura finanziaria, espresso dal 
Direttore Doott.ssa Francesca Tommasino del “Settore Ragioneria – Servizi Finanziari” ai 
sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

- il parere favorevole di regolarità amministrativa in ordine alla legittimità dell’atto, ai sensi 
dell'art. 93 dello Statuto espresso dalla Segretaria Comunale dott.ssa Onella Menna. 
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ESPRIMONO 

parere favorevole,  per quanto di competenza,  sulla compatibilità e sostenibilità finanziaria degli 
oneri derivanti dall’accordo decentrato integrativo dell’anno 2024, come risultanti dalle relazioni 
tecnico finanziarie ed illustrative redatte dai rispettivi responsabili, ai sensi degli artt.40 e 40 bis del 
d.lgs.165/2001.     

 
 

Il Collegio dei Revisori  
Dott. Ernesto Perone           (Presidente)    
  
Dott.ssa Franca D’Addieco (Componente)    
 
Dr. Rosario Del Giudice       (Componente)  
 
N.B. Documento firmato digitalmente dai componenti il Collegio dei Revisori. 
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