
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI,STATISTICA, ELETTORALI
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI,STATISTICA, ELETTORALI
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Richiamati gli artt. 16, 17, 18, 19, 20 e 21 deI CCNL, sottoscritto in data 16.11.2022,
relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, che
disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione, le modalità di istituzione, conferimento e
revoca, nonché la disciplina delle retribuzioni di posizione e di risultato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamati gli articoli n. 2, 4 e 5 del D.Lgs. n. 165/2001;

Richiamato il vigente Regolamento per il conferimento, la revoca, la graduazione degli
incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) approvato con la Deliberazione di Giunta n. 503 del
23.12.2024;con la quale si è proweduto a:istituire, ai sensi degli arti 16 e ss. del CCNL 2019—
2021 ,le posizioni di lavoro oggetto di incarichi a termine di Elevata Qualificazione del Comune di
Salerno;
Vista la Deliberazione di Giunta n, 57 del 07.03.2025, con la quale si è proweduto ad integrare
la Deliberazione di Giunta n. 503/2024;
Vista la Deliberazione di Giunta n. 115 del 18.04.2025 con la quale è stata approvata la
graduazione della retribuzione delle Posizioni di Elevata Qualificazione.
Vista la Determina Dirigenziale n. 2280 del 06.05.2025 di approvazione dell’avviso per gli
incarichi relativi alle posizioni vacanti;
Vista la necessità di provvedere gradualmente al conferimento degli ulteriori incarichi di
Elevata Qualificazione, tenuto conto delle richieste inoltrate dai Dirigenti;
Vista la Determinazione dirigenziale n.4272 del 26.08.2025 di approvazione del presente
avviso;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura per l’assegnazione di n.9 incarichi di Elevata Qualificazione, n.6
di Fascia Al e n.3 di fascia A2;
così suddivisi:

Settore Manutenzione del Patrimonio Pubblico Comunale
n.1 Fascia Al Responsabile Impianti Elettrici
n.1 Fascia Al Responsabile UOC/Amministrativo

Dl



n.1 Fascia A2 Responsabile Ufficio Casa

Settore Servizi Demografici, Statistica, Elettorali, Risorse Umane e Organizzazione
n.1 Fascia Al Responsabile Amministrativo Dell’Elettorale, Statistica e Toponomastica
n.l Fascia A2 Responsabile Amministrativo dello Stato Civile
n.1 Fascia A2 Responsabile Amministrativo dell’Anagrafe della Popolazione Residente

Settore Affari Generali
n.l Fascia Al Responsabile di UOC Ufficio Turismo

Settore Verde Parchi e Rete Idrica
n.1 Fascia Al Responsabile Verde Pubblico
n.l Fascia Al Responsabile Servizi Cimiteriali

Il percorso selettivo è aperto a tutti i dipendenti del Comune di Salerno, con contratto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
che alla data di presentazione della domanda siano in possesso dei requisiti ai sensi dell’art.6,
del regolamento approvato con la Deliberazione di Giunta n. 503 del 23.12.2024

Trattamento economico

Il trattamento economico accessorio del titolare di posizione organizzativa è composto dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennità previste dal CCNL, compreso il compenso per lavoro
straordinario.
La retribuzione di posizione per gli incarichi di Fascia Al è compresa tra € 12.909,00 ed €
14.950,00, per gli incarichi di Fascia A2 è compresa tra € 11.362,00 ed € 11.700,00 annui lordi
per 13 mensilità.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Il candidato in possesso dei requisiti stabiliti previsti dall’art. 6 del vigente regolamento delle
E.Q. - può presentare domanda di ammissione alla selezione.
Ciascuna domanda, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente Avviso
(Allegato B) — va indirizzata al Dirigente del Settore presso il quale ci si candida per la posizione
di E.Q. e dovrà essere inoltrata tramite l’Ufficio Protocollo, entro e non oltre il 15 giorno
decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso.

In allegato alla domanda i candidati devono presentare quanto di seguito elencato:

1. curriculum vitae e professionale, formato europeo, datato e sottoscritto
2. elenco dei titoli culturali posseduti e delle esperienze acquisite che intendano far

valutare, da rendersi con dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR n.445/00

3. dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità rispetto
all’incarico da rivestire (Art. 35 bis Dlgs 165/2001)

4. fotocopia di valido documento di identità personale.

La data di presentazione delle domande nei termini stabiliti sarà comprovata dall’Ufficio
Protocollo.



Le domande non sottoscritte, e quelle pervenute dopo il termine fissato, non saranno prese in
considerazione, nè saranno accolte oltre tale termine eventuali integrazioni alle domande già
presentate.

Criteri per il conferimento della posizione organizzativa

Il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione sarà effettuato, a seguito di
valutazione comparativa delle candidature e dei corredati documenti curricolari a cura del
Dirigente del Settore di riferimento della posizione di E.Q., secondo i criteri di cui all’ad. 7
del vigente “Regolamento per il conferimento degli incarichi”. Nel procedervi sarà tenuto
conto dei titoli culturali e professionali, delle competenze tecniche e specialistiche,
dell’esperienza professionale del candidato messe in relazione al contenuto delle funzioni
e delle attività dell’incarico di Elevata Qualificazione nonché delle attitudini e delle
motivazioni a ricoprire il ruolo organizzativo.

Conferimento dell’incarico

La selezione del candidato - accertato il rispetto dei termini e la conformità alle previsioni del
bando delle domande pervenute - sarà effettuata dal Dirigente del Settore di riferimento della
posizione di E.Q.
Il Dirigente, per il conferimento della posizione organizzativa, verificherà la rispondenza dei
requisiti dei candidati con l’incarico da ricoprire, attribuendo loro un punteggio.
Il Dirigente potrà effettuare colloqui con tutti i candidati che presentano caratteristiche adeguate
all’attribuzione degli incarichi in argomento.
La valutazione operata ad esito della selezione condotta, di cui verrà redatto apposito verbale, è
esclusivamente finalizzata ad individuare il potenziale candidato/a a cui affidare l’incarico
oggetto di selezione, e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.
Per l’assegnazione dell’Incarico di Funzionario appartenente ad altro Settore non è richiesto il
parere del Dirigente del Settore di appartenenza.
Al termine della selezione e prima dell’attribuzione dell’incarico, qualora il Dirigente ritenga di
assegnare la posizione ad un funzionario appartenente ad altro Settore, invierà apposita
comunicazione a Risorse Umane e Organizzazione che disporrà il trasferimento dell’unità
individuata

L’incarico di Elevata Qualificazione sarà conferito dal Dirigente competente con
Determina. Lo stesso ne darà comunicazione al Settore Bilancio Ragioneria e Società
Partecipate e al Settore Servizi Demografici Elettorali Risorse Umane e Organizzazione
per auanto di competenza.

Pubblicazione bando di selezione

Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso, nonché all’Albo Pretorio, fino alla scadenza
del termine di presentazione delle domande.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi delle norme vigenti, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla
procedura selettiva sono raccolti ai fìni della selezione stessa.
Nella domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamente manifestare il proprio
consenso all’utilizzo dei dati personali forniti all’Amministrazione per la partecipazione alla
procedura selettiva.

Norme di rinvio



Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la disciplina contrattuale nazionale e
decentrata del Comparto Funzioni Locali.
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