Settore Politiche Sociali e Pari Opportunita

ALLEGATO C - GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Criterio

Elementi di valutazione

Punteggio massimo

Punteggio attribuito

A. Qualita e coerenza del
progetto socio-culturale e
gestionale

Valore sociale del
progetto,visione, articolazione
della programmazione, qualita
artistica, pluralita dei linguaggi,
continuita e innovazione.

25

B. Fruizione pubblica e ritorno
sociale

Attivita gratuite o agevolate,
accessibilita, coinvolgimento di
scuole, giovani, anziani,
famiglie e persone fragili,
apertura alla comunita.

25

C. Esperienza e capacita
organizzativa

Esperienza documentata
dell’ente e del gruppo di lavoro,
assetto organizzativo,
responsabilita, reti e
partenariati.

25

D. Piano gestionale e
sostenibilita

Custodia, apertura, pulizia,
sicurezza, manutenzione
ordinaria, gestione dei rapporti
con utenti e Comune, equilibrio
economico.

20

E. Migliorie e cura dello spazio

Migliorie realistiche,
attrezzature, manutenzioni
minute e valorizzazione del
bene, senza oneri per il
Comune.

TOTALE

100

Metodo di attribuzione: per ciascun criterio la commissione assegna un giudizio sintetico e il relativo punteggio, motivandolo nel
verbale. Soglia minima di idoneita: 60/100. Non sono ammesse integrazioni sostanziali della proposta dopo la scadenza.

Schema orientativo dei giudizi

Giudizio Coefficiente orientativo Descrizione
Non valutabile/assente 0,00 Elemento non trattato o non pertinente.
. Contenuto generico, poco credibile o
Insufficiente 0,20 ) & P
incoerente.
. Contenuto presente ma incompleto e con
Parziale 0,40 . . p L P
rilevanti criticita.
Proposta coerente € concretamente
Adeguato 0,60 pos
attuabile.
Proposta ben sviluppata, efficace e
Buono 0,80 posta | PP
verificabile.
. Proposta completa, innovativa, di elevata
Ottimo 1,00 P peta, :

qualita e pienamente sostenibile.
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