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ALLEGATO B - SCHEDA DELLA PROPOSTA SOCIO-CULTURALE E GESTIONALE
La proposta non deve superare 30 pagine, esclusi curriculum e allegati. Deve essere redatta in modo chiaro, con dati verificabili e impegni concretamente sostenibili.
1. Identità e profilo del proponente
Descrivere natura giuridica, finalità statutarie, principali attività svolte negli ultimi cinque anni, organizzazione e presenza sul territorio.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2. Idea culturale e funzione della sala
Illustrare la visione culturale, il ruolo del teatro nel quartiere e nella città, i pubblici di riferimento e gli elementi distintivi della proposta.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
3. Programmazione annuale tipo
Indicare numero e tipologia di spettacoli, laboratori, rassegne, iniziative educative, attività di comunità e calendario indicativo.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4. Fruizione pubblica e ritorno sociale
Descrivere iniziative gratuite o agevolate, misure per giovani, scuole, anziani, famiglie e persone in condizione di fragilità, accessibilità e coinvolgimento della comunità.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
5. Apertura ad altri soggetti culturali
Definire modalità trasparenti per ospitare compagnie, artisti e associazioni, criteri di calendario, condizioni economiche e prevenzione di utilizzi esclusivi o discriminatori.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
6. Organizzazione e gruppo di lavoro
Indicare responsabile della struttura, funzioni, competenze, personale, collaboratori e volontari, turni di apertura e reperibilità.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
7. Piano di gestione
Descrivere custodia, pulizia, utenze, prenotazioni, biglietteria, sicurezza, manutenzione ordinaria, rapporti con il Comune e gestione delle emergenze.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
8. Sostenibilità economica
Presentare un quadro triennale di entrate e uscite, fonti di finanziamento, tariffe previste, sponsorizzazioni, raccolta fondi e capacità di sostenere canone e costi senza contributi comunali garantiti.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
9. Comunicazione e sviluppo del pubblico
Illustrare strumenti di comunicazione, reti territoriali, promozione, rilevazione delle presenze e strategie di ampliamento e diversificazione del pubblico.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
10. Cura e miglioramento della struttura
Indicare manutenzioni minute, migliorie, attrezzature o interventi proposti, specificando costi, tempi e necessità di autorizzazione comunale.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
11. Monitoraggio e risultati
Proporre indicatori annuali: giornate di apertura, eventi, presenze, iniziative gratuite, beneficiari sociali, collaborazioni, entrate, soddisfazione e stato manutentivo.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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